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ปี 2565 บริษัทดำ�เนินธุรกิจ ท่ามกลางความท้าทายของธุรกิจ ท่ีต้องเผชิญกับปัจจัยความเส่ียงท่ีมีความซับซ้อนมากข้ึน วิกฤตการณ์

โรคระบาด ส่งผลให้ธุรกิจต้องปรับตัวให้สอดรับกับการดำ�เนินวิถีชีวิตใหม่ การเปล่ียนแปลงภายใต้หลักมาตรฐานใหม่ การปรับเปล่ียน

พฤติกรรมของผู้บริโภค รวมถึงการเปล่ียนแปลงทางด้านเทคโนโลยีของโลก (Digital Disruption) ท่ีมีอิทธิพลต่อการดำ�เนินธุรกิจ บริษัท 

จึงได้ยกระดับแผนกลยุทธ์ขององค์กร ด้วยความมุ่งม่ันในการขับเคล่ือนธุรกิจ ภายใต้วิสัยทัศน์แห่งความย่ังยืน (Sustainability) ท่ี

ครอบคลุมท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดล้อม และธรรมาภิบาล (Environmental, Social, Governance: ESG) โดยพัฒนาธุรกิจให้

เติบโตควบคู่กับการสร้างคุณค่า ร่วมกับ พนักงาน คู่ค้าทางธุรกิจ และผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่อุปทานทุกภาคส่วน และสอดคล้องกับเป้า

หมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่องค์กร และเป็นส่วนหน่ึงใน

การสนับสนุนการเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างย่ังยืนของประเทศ

แม้ว่าเศรษฐกิจปีท่ีผ่านมาจะมีความไม่แน่นอนจากปัจจัยภายนอก บริษัทยังคงมุ่งม่ันรับมือกับความท้าท้ายดังกล่าว และมุ่งผลักดันธุรกิจ

ให้เติบโต ด้วยการวางรากฐานการดำ�เนินงานท่ีม่ันคง โดยการพัฒนาสร้างสรรค์นวัตกรรมท่ีส่งเสริมธุรกิจ ต้ังแต่กระบวนการปลูก การ

จัดหาวัตถุดิบ การผลิต การจัดส่งสินค้า ตลอดจนการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่อย่างต่อเน่ือง เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการบริหาร

จัดการขององค์กรในทุกมิติ พร้อมท้ังปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิต ยกระดับผลการดำ�เนินงาน เสริมความแข็งแกร่งให้แก่องค์กร และ

สร้างการรับรู้แบรนด์ให้เป็นท่ียอมรับท้ังในและต่างประเทศ ตลอดจนหาตลาดใหม่เพ่ือสร้างความแตกต่าง และเพ่ิมโอกาสในการแข่งขัน 

อย่างไรก็ตามบริษัทฯ ยังคงมองหน้าโอกาสทางธุรกิจใหม่ ท่ีจะสามารถสร้างผลตอบแทนและทำ�ให้รายได้เติบโตอย่างต่อเน่ือง โดยผสาน

ความร่วมมือกับหน่วยงานเอกชน สถาบันการศึกษา และวิสาหกิจชุมชน เพ่ือพัฒนาโครงการต่าง ๆ ยกระดับอุตสาหกรรมการเกษตร 

และต่อยอดธุรกิจให้มีความม่ันคงมากย่ิงข้ึน

จากผลการดำ�เนินงานในปีท่ีผ่านมา แสดงให้เห็นว่าบริษัท มีศักยภาพในการปรับตัวและบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ และ

สามารถสร้างผลกำ�ไรให้ธุรกิจเติบโต โดยมุ่งเน้นความสัมพันธ์ระยะยาวกับคู่ค้าทางธุรกิจ การพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์และการบริการ

อย่างต่อเน่ือง ซ่ึงสามารถสร้างความไว้วางใจในผลิตภัณฑ์อาหารท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐานความปลอดภัยสูง สอดคล้องกับความต้องการ

ของลูกค้า และมีการบริหารจัดการองค์กร ภายใต้หลักการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี โดยการสร้างคุณค่า ทางเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม

สารจากประธาน
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โดยคำ�นึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน ผ่านโครงการสนับสนุน ส่งเสริม และพัฒนา เพ่ือให้เกิดสังคมเติบโตอย่างสมดุล และดำ�เนินธุรกิจ

ด้วยความรับผิดชอบ บนพ้ืนฐานความโปร่งใส ส่งผลให้บริษัทได้รับการประเมินจากโครงการ CGR scoring ในระดับ 5 ดาว (ดีเลิศ) โดย

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 2

ในนามของคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน ขอขอบคุณผู้ถือหุ้น พันธมิตรทางธุรกิจ ผู้บริโภค รวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้องจาก

หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน สำ�หรับการสนับสนุนและความร่วมมือที่ได้มอบให้กับบริษัทด้วยดี และบริษัทมุ่งมั่นว่าจะ

ดำ�เนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบภายใต้การบริหารตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี และพร้อมขับเคลื่อนธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืนต่อไป

นายไกรฤทธิ์์� บุุณยเกีียรติิ

ประธานกรรมการ

บริิษััท ซัันสวีีท จำำ�กััด (มหาชน)
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ข้้อมููลทางการเงิินโดยสรุุป

ผลการดำำ�เนิินงาน (หน่่วย : ล้้านบาท)

รายได้้จากการขาย

รายได้้รวม

ต้้นทุุนขาย

กำำ�ไรขั้้�นต้้น

กำำ�ไรสุุทธิิ (ขาดทุุน) ส่่วนที่่�เป็็นของผู้้�เป็็นเจ้้าของบริิษััทใหญ่่

กำำ�ไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน (EPS)

  ROE (%)

  ROA (%)

ฐานะทางการเงิิน (หน่่วย : ล้้านบาท)

สิินทรััพย์์รวม

หนี้้�สิินรวม

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

  D/E (Times)

  Current Ratio (Time)

เงิินปัันผลต่่อหุ้้�น

กระแสเงิินสด (หน่่วย : ล้้านบาท)

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก (ใช้้ไปใน) การดำำ�เนิินงาน

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมลงทุุน

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมจััดหาเงิิน

2563 2564 2565

2,611

2,630

2,188

422

193

0.45

20.60

16.21

1,293

271

1,022

0.27

2.49

0.35

328

(31)

(247)

2,981

2,988

2,443

537

209

0.32

19.30

17.75

1,454

311

1,142

0.27

2.16

0.25

46

(266)

(60)

2,940

2,949

2,459

480

125

0.19

10.97

10.33

1,510

372

1,138

0.33

1.82

0.15

474

(138)

(113)

7 รายงานประจําปี 2565 l แบบ 56-1 ONE REPORT

narisara.j
Line



บริษัท ซันสวีท จำ�ำกัด (มหาชน) 7

2563 2564 2565

2,
63

0รายได้้รวม (ล้้านบาท)

ฐานะทางการเงิิน (ล้้านบาท)

2563

สิินทรััพย์ร์วม หนี้้�สิินรวม ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

2564 2565

2,
98

7

2,
94

9

37
2

31
1

1,
13

8

1,
14

2

1,
51

0

1,
45

4

กำำ�ไรขั้้�นต้้น (ล้้านบาท)

2563 2564 2565

53
7

42
2

กำ�ำไร (ขาดทนุ) สทุธส่ิวนทีเ่ป็นของผูเ้ป็นเจ้าของของบรษัิทใหญ่ (ล้านบาท)

2563 2564 2565

19
3 20

8

12
5

48
0

27
1

1,
02

21,
29

3

รายงานประจําปี 2565 l แบบ 56-1 ONE REPORT 8

narisara.j
Line



รายงานประจำำ�ปีี 2565 I แบบ 56-1 ONE REPORT8 รายงานประจำำาปี 2565 I แบบ 56-1 ONE REPORT10

ส่่วนที่่� 1
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1 โครงสรา้งและการด าเนินงานของกลุ่มบรษิทั 

 

1.1.  นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 

 
1.1.1 วสิยัทศัน ์พนัธกจิ และกลยุทธ ์

 
 

   วสิยัทศัน ์

เป็นผูน้ าธรุกจิขา้วโพดหวานครบวงจรดว้ยเทคโนโลยทีีท่นัสมยั 

และมคีวามเป็นสากล 
 

 

พนัธกจิและกลยุทธ ์

 

1 
 

นวตักรรม 
รว่มมือกบัภาครฐัและเอกชนเพื่อเป็นศูนยก์ลางการวิจยัขา้วโพดหวานและพืชอื่น ๆ ในมิติ

ต่าง ๆ เชน่ ประโยชนต์่อสุขภาพ โดยจดัท าขอ้มูลพืน้ฐานของขา้วโพดหวานและเทคโนโลยี

ส าหรบักระบวนการผลิต และการสรา้งมูลค่าเพิ่มใหก้บัผลติภณัฑท์ี่มาจากขา้วโพดหวาน 

และ พืชอื่นๆ การศึกษาลักษณะทางประสาทสัมผัสของผูบ้รโิภคขา้วโพดหวานเพื่อ                  

การพฒันาผลติภณัฑใ์หม่ 

 

2 
การเรยีนรู ้
สรา้งวฒันธรรมในการเรยีนรู ้ เพือ่เป็นองคก์รแห่งการเรยีนรูแ้ละเป็นแหล่งการเรยีนรูท้างดา้น

ธรุกจิขา้วโพดหวานและพชือืน่ ๆ แบบบูรณาการ 

 

3 
ห่วงโซอุ่ปทาน 
เพิ่มศกัยภาพในการบรหิารจดัการ Supply Chain ใหส้ามารถแข่งขนัได ้ เพื่อความเป็น

ผูน้ าในการพฒันาธุรกจิขา้วโพดหวานและพืชอืน่ ๆ สรา้งเครอืข่ายการตลาดและการผลิต

ในแหล่งทีส่ าคญัของโลก มุ่งเนน้สรา้งความสมัพนัธร์ะยะยาวและยั่งยนืกบัคู่คา้ทางธรุกจิ 

 

4 
คุณภาพ 
เป็นผูผ้ลิตที่ไดร้บัความไวว้างใจในผลิตภณัฑอ์าหารที่มีคุณภาพ มีความปลอดภยัสูง 

สอดคลอ้งกบัความตอ้งการและกฎหมายของประเทศคู่คา้ ใส่ใจในเร ือ่งรสชาติ และความ

สะดวกในการบรโิภค มุ่งมั่นพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ ์การบรกิารอย่างต่อเน่ืองดว้ย

กระบวนการผลติ การจดัการทีย่ดืหยุ่น รวดเรว็ 

 

5 
บุคลากร 
สนับสนุนและพฒันาความสามารถของพนักงานใหม้คีวามเป็นมืออาชพี สรา้งคุณภาพชวีติ

ที่ดี และเกดิความภาคภูมิใจในการเป็นส่วนหน่ึงขององคก์รในทุกระดบั พฒันาและสรรหา

บุคลากรทีม่ีศกัยภาพสูง เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของธุรกจิเพื่อเพิ่มศกัยภาพใน

การแข่งขนับนเวทโีลก 

 

6 
บรรษทับรบิาล 
เป็นองคก์รที่ตระหนักถึงความส าคญัและมีความส านึกรบัผิดชอบต่อแหล่งทรพัยากรดา้น

การเกษตร รวมถงึทรพัยากรโลกและสิง่แวดลอ้ม สรา้งประโยชนร์ว่มกนัในระยะยาวต่อลูกคา้ 

คู่คา้ พนักงาน ผูร้ว่มทุน และชมุชน รวมถงึสรา้งแบบอย่างการเป็นองคก์รทีด่ขีองสงัคม 
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         เป้าหมายองคก์ร 

 

บรษิัท ซนัสวีท จ ากดั (มหาชน) เป็นผูผ้ลิตและจ าหน่าย สินคา้แปรรูปพืชผลทางการเกษตร               

แปรรูป เพือ่ส่งออกเป็นหลกั มกีารส่งออกไปจ าหน่ายมากกว่า 47 ประเทศ ทั่วทุกภูมภิาค ผลติภณัฑห์ลกั 

ขา้วโพดหวานบรรจกุระป๋อง (Canned),ขา้วโพดหวานบรรจุถุงสุญญากาศ (Pouch) ขา้วโพดหวานแช่

แข็ง (Frozen)  กลุ่มอาหารพรอ้มรบัประทาน (Ready To Eat) และธุรกจิซือ้มาขายไปทัง้สนิคา้ผลิตใน

ประเทศและทีน่ าเขา้มาจากต่างประเทศ (Trading) ภายใตแ้บรนด ์KC 

บรษิทัมเีป้าหมายในการเพิม่มูลค่าของสนิคา้โดยมุ่งเนน้สนิคา้ส าหรบักลุ่มธรุกจิขายปลกีมากขึน้ 

ซ ึง่ภายในระยะ 3-5 ปี สดัส่วนของ ขายปลกีจะเพิม่เป็น 20:80 และ 30:70 จากปัจจบุนัมสีดัส่วนประมาณ 

15:85 เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายนีเ้ราไดพ้ฒันาสินคา้ใหม่และเพิ่มคุณค่าใหแ้ก่สินคา้ทีต่อบสนองต่อกลุ่ม

ลูกคา้อย่างต่อเน่ือง และเพิม่ชอ่งทางการจดัจ าหน่ายในประเทศมากขึน้  

 

    กลยุทธใ์นการด าเนินงาน  

• กลยุทธต์ลาดต่างประเทศ  

 

บรษิทัมีการลงทุนในดา้นเทคโนโลยกีารผลติเพิม่ขึน้อย่างต่อเน่ือง เพือ่สนับสนุนการผลติทีต่น้ทุนต ่า 

ควบคู่กบัการเพิม่ประสทิธภิาพในการผลติ และคุณภาพของผลติภณัฑ ์บรษิทัจงึมีแผนกลยุทธต์น้ทุนต ่า 

และความแตกต่าง (Integrated Cost Leadership and Differentiation) ซึง่จากการพัฒนาดา้น

เทคโนโลยกีารผลติ ท าใหบ้รษิทัสามารถน าส่วนต่างทีไ่ดจ้ากการลดตน้ทุนมาพฒันาการขายใหม้ีความ

แตกต่างจากคู่แข่ งขัน  ให ้แก่ลูกค ้าหลักของบร ิษัทฯ  รวมทั้งการสร า้ งพันธมิตรทางธุ รกิจ             

(Strategic partner) ซึง่ไดน้ าเอาหลกัการ การท า TQA (Thailand Quality Award) หรอื รางวลั

คุณภาพแห่งชาติ มาประยุกตใ์ชใ้นองคก์ร เพือ่ยกระดบัและสรา้งความยั่งยืนใหแ้ก่องคก์ร รวมไปถงึการ

พฒันามาตรฐานคุณภาพสากลต่าง ๆเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายในการมุ่งสู่ตลาดยุโรป บรษิทัยงัไดใ้ช ้

ความถนัดในดา้นตลาดต่างประเทศโดย จา้งผลิตสินคา้ใหม่ๆภายใต ้KC Brand ไปจ าหน่าย เนน้การ

ขยายสดัส่วนตลาดใหเ้พิม่มากขึน้โดยใชก้ลยุทธก์ารเจาะตลาด (Market Penetration Strategy) เพือ่

เพิม่สดัส่วนตลาดของ “ผลติภณัฑเ์ดมิ ในตลาดเดมิ” ประกอบกบัการสนับสนุนกจิกรรมการส่งเสรมิการ

ขาย (Sales Promotion) ใหแ้กลู่กคา้หลกัของบรษิทัฯ เพือ่เป็นการกระตุน้ใหลู้กคา้ปัจจุบนัเพิม่ปรมิาณ

การซือ้ หรอืการบรโิภคเพิ่มมากขึน้ ควบคู่กบัการเพิ่มฐานลูกคา้ใหม่ ใหม้ีสดัส่วนตลาดเพิ่มขึน้อย่าง

ต่อเน่ืองในประเทศคู่คา้โดยการมุ่งเนน้ตลาดยุโรป และอเมรกิาและเน่ืองจากสถานการณโ์ควดิ 19 และ

สงครามการคา้ระหว่างสหรฐัอเมรกิาและจนี ท าใหบ้รษิทัมองเห็นชอ่งทางในการท าตลาดสนิคา้ขา้วโพด

หวานแชแ่ข็งไปขายในตลาดจนี ทีม่คีวามตอ้งการสนิคา้สูงขึน้ 
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• กลยุทธต์ลาดในประเทศ 

บรษิทัมเีป้าหมายในการพฒันาสนิคา้ใหม่เพือ่เขา้สู่ตลาดในประเทศอยู่เสมอ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบั

พฤติกรรมผูบ้รโิภคในปัจจุบนัทีใ่ชช้วีติเรง่รบี เร ิม่หนัมาใส่ใจสุขภาพ และสนใจสินคา้ทีแ่ปลกใหม่ โดย

บรษิัทไดมุ้่งเน้นในกลยุทธค์วามแตกต่าง (Differentiation Strategy) โดยการน าเสนอผลิตภณัฑท์ี่

สามารถจดัหาวตัถุดิบไดง้่าย และมีปรมิาณมากในเขตพืน้ที่ภาคเหนือ ซึง่เป็นความไดเ้ปรยีบทางการ

แข่งขนัทีเ่หนือกว่าคู่แข่งรายอืน่ ควบคู่กบัการโฆษณาผ่านทางสือ่ออนไลนเ์พือ่ใหผู้บ้รโิภคเขา้ถงึไดง้่าย 

และสรา้งการรบัรูถ้งึแบรนดแ์ละการจดจ าตรา เคซ ี(“KC”) ไดเ้พิม่มากขึน้ 

• ลูกคา้เป้าหมายของบรษิทั 

ปัจจุบนั บรษิัทมีฐานลูกคา้มากกว่า 200 รายซึง่กระจายอยู่มากกว่า 47 ประเทศทั่วโลก เชน่ 

ญีปุ่่ น เกาหล ีไตห้วนั รสัเซยี ซาอุดอิาระเบยี สวสิเซอรแ์ลนด ์เยอรมนี เลบานอน ตุรก ีอหิรา่น จนี สหราช

อาณาจกัร ออสเตรเลีย สหรฐัอเมรกิา แคนาดา เป็นตน้ โดยกลุ่มลูกคา้ของบรษิทัฯ สามารถแบ่งเป็น      

3 ประเภทหลกั ดงันี ้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดยบริษัทฯ  มีกล ยุทธก์ารพัฒนาตลาด (Market Development Strategy) ในกลุ่ ม

ผลติภณัฑข์า้วโพดหวานบรรจกุระป๋อง และผลติภณัฑข์า้วโพดหวานบรรจถุุงสุญญากาศ คอื การพฒันา

ตลาดโดยน าเสนอสนิคา้เดมิโดยเนน้สนิคา้ภายใตแ้บรนด ์KC ไปสู่ตลาดต่างๆ ดงันี ้

(1) ตลาดทีม่ศีกัยภาพ เชน่ องักฤษ , ยุโรป , สหรฐัอเมรกิา , ตะวนัออกกลาง และ ออสเตรเลยี 

(2) ตลาดเดมิทีม่สี่วนแบ่งตลาดมาก เชน่ ประเทศญีปุ่่ น เกาหล ีไตห้วนั (Brushing) และ จนี 

ทัง้นี้ การด าเนินการตามกลยุทธด์งักล่าวตามแต่ละส่วนแบ่งตลาดน้ัน บรษิัทฯ จะมุ่งเน้นการ

บรกิารความสมัพันธอ์ ันดีระหว่างบรษิัทฯ และลูกคา้เพื่อก่อใหเ้กิดเป็นลูกคา้ที่ยั่งยืน (Customer 

Relationship Management) รวมถงึเพือ่ใหบ้รรลุเป้าหมายของบรษิทั  

1. กลุ่มลูกคา้ประเภทผูน้ าเขา้/ส่งออกอาหารรายใหญ่ทีน่ า

ผลิตภัณฑไ์ปจ าหน่ายต่อ (Distributor หรอืWholesaler) เป็น

กลุ่มลูกคา้ที่น าผลิตภณัฑข์องบรษิทัฯ ไปกระจายหรอืจ าหน่ายต่อ

ใหแ้ก่ผูป้ระกอบการรายอืน่ๆ ในต่างประเทศ ในปัจจุบนักลุ่มลูกคา้

ประเภทนี้ถือเป็นกลุ่มลูกคา้หลกัของบรษิัท เน่ืองจากมีมูลค่าและ

ปรมิาณการสัง่ซ ือ้สูง 

  

2. กลุ่มลูกคา้คา้ปลีกขนาดใหญ่ (Retailer) รา้นคา้ปลีก

สมยัใหม่ (Modern trade) และรา้นค้าปลีกแบบด ัง้ เดิม 

(Traditional trade) ซึ่ง ปัจจุบันบริษัท มีการขยายช่องทาง

จ าหน่ายไปยงักลุ่มรา้นคา้ปลกีสมยัใหม่เพิม่มากขึน้ เน่ืองจากลูกคา้

กลุ่มนีม้เีครอืข่ายผูบ้รโิภคเป็นจ านวนมาก กล่าวคอืกลุ่มรา้นคา้ปลกี

ดงักล่าวมกัจะมีสาขากระจายอยู่ทั่วทุกภูมิภาค นอกจากนี ้ยงัมีการ

เพิม่ชอ่งทางการขายสนิคา้ทางออนไลน ์(On-Line) ซึง่การจ าหน่าย

สินคา้ไปยงัลูกคา้กลุ่มนีย้งัเป็นการสรา้งชือ่เสียงและความตระหนัก

(Brand Awareness) ในตราสินคา้เคซ ี(“KC”) ของบรษิัทสรา้ง

โอกาสในการเป็นทีรู่จ้กัในกลุ่มผูบ้รโิภคในประเทศมากขึน้   

 

3. กลุ่มลูกคา้ธุรกจิอุตสาหกรรมผลติอาหารและรา้นอาหาร 

เป็นกลุ่มลูกคา้ทีน่ าขา้วโพดหวานไปเป็นวตัถุดบิหรอืสว่นประกอบใน

อาหารหรอืผลติภณัฑอ์าหารแปรรูปต่าง ๆ 
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1.1.2 การเปลีย่นแปลงและพฒันาการทีส่ าคญั 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2535 

จดทะเบียนจดัตัง้ บรษิทั เคซ ีเชยีงใหม่อุตสาหกรรม

อาหาร จ ากดั เพื่อประกอบธุรกิจผลิตและจ าหน่าย

ผลไมก้ระป๋อง 

 

 

2540 

จดทะเบียนจดัตัง้ บรษิัท ซนัสวีท จ ากดั เพื่อด าเนิน

ธรุกจิผลติและจ าหน่ายพชืผลทางการเกษตร ส าหรบั

ส่งออกต่างประเทศ 

 
 

2545 

จดทะเบียนจดัตัง้บรษิัท ทองทา จ ากดั (ปัจจุบนัคือ 

บรษิัท ซนัสวีท ไบโอ เอ็นเนอยี่ จ ากดั) เพื่อด าเนิน

ธรุกจิพลงังานทดแทนเกีย่วกบัระบบกา๊ซชวีภาพ เพือ่

ผลติกระแสไฟฟ้า (Bio Gas Power Plant) 

 

 

บรษิัท ซนัสวีท จ ากดั เขา้ซ ือ้ทรพัยส์ินที่ใชใ้นการ

ด าเนินธุรกจิของบรษิัท เคซ ีเชยีงใหม่อุตสาหกรรม

อาหาร จ ากดั เพือ่น ามาใชใ้นการด าเนินธรุกจิ 

2548 

จดทะเบียนจัดตั้งบร ิษัท เคซี เวิลด ์ ฟู้ดส ์จ ากัด 

(ปัจจุบนัคอืบรษิทั ซนัสวที อนิเตอรเ์นช ัน่แนล จ ากดั) 

เพื่อด าเนินธุรกจิซือ้มาจ าหน่ายไปผลติภณัฑอ์าหาร

และผลผลติทางการเกษตร 

 

2550 

 

บรษิทั เคซ ีเชยีงใหม่อุตสาหกรรมอาหาร จ ากดั หยุด

ด าเนินธุรกจิ บรษิทั ซนัสวที จ ากดั เร ิม่ด าเนินธุรกจิ

ผลิตและจ าหน่ายขา้วโพดหวานแปรรูปเป็นธุรกิจ

หลกัของบรษิทั 

 

 

2555 

 

ลง ทุนตั้ง โ ร ง งานผลิตข ้าวโพดหวานแช่แ ข็ ง 

(Frozen) บนทีต่ ัง้เดยีวกบัโรงงานของบรษิทัปัจจุบนั 

เพื่อขยายไลน์ผลิตส าหร ับผลิตภัณฑป์ระ เภท

ขา้วโพดหวานแชแ่ข็ง 

 

 

2557 
 

จดทะเบียนจดัตัง้บรษิัท โซสวีท จ ากดั เพื่อด าเนิน

ธุรกิจจ าหน่ายผลิตภัณฑจ์ากขา้วโพดหวานเพื่อ

ธรุกจิคา้ปลกีในระบบแฟรนไชส ์
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2558 

บรษิทั ซนัสวที จ ากดั ไดล้งนามสญัญาซือ้เคร ือ่งจกัร 

Hydrolock กับ Hydrolock S.A.S., France เ ป็น

เ ค รื่ อ ง ฆ่ า เ ชื ้อ ที่ อุ ณ ห ภู มิ สู ง แ บ บ ต่ อ เ น่ื อ ง 

(Continuous Sterilizer) ช่วยการลดเวลาและ

พลงังานที่ใชใ้นการฆ่าเชือ้ ซ ึง่จะเป็นผลท าใหเ้พิ่ม

คุณภาพสินคา้ ลดตน้ทุนการผลิต มีความยืดหยุ่น

ในการใชไ้ดก้บัหลายบรรจุภณัฑ ์

 

 

2559 

 
บรษิทั ซนัสวที จ ากดั ไดเ้ขา้ซ ือ้หุน้จากผูถ้อืหุน้เดิม

ใน 3 บรษิทั ไดแ้ก ่บรษิทั ซนัสวที อนิเตอรเ์นช ัน่แนล 

จ ากัด ในสัดส่วนรอ้ยละ 99.99 บริษัท ซนัสวีท             

ไบโอ เอ็นเนอยี ่จ ากดั ในสดัส่วนรอ้ยละ 99.98 และ

บริษัท โซสวีท จ ากัด ในสัดส่วนรอ้ยละ 99.99             

เป็นผลใหท้ัง้ 3 บรษิัทดงักล่าว มีสถานะเป็นบรษิัท

ย่อยของบรษิทั ซนัสวที จ ากดั 

 

2560 

บรษิัท ซนัสวีท จ ากดั ไดด้ าเนินการจ าหน่ายหุน้

ทัง้หมดที่ ถืออยู่ในบรษิัท ซนัสวีท ไบโอเอ็นเนอยี่ 

จ า กัด  แ ล ะ  บ ริษั ท  โ ซ ส วี ท  จ า กัด  ใ ห ้แ ก่                    

นายองอาจ กิตติคุณชยั และจดทะเบียนแปรสภาพ

จากบรษิัทจ ากดั เป็นบรษิัทมหาชนจ ากัด ใชช้ ือ่ 

บรษิทั ซนัสวที จ ากดั (มหาชน) หรอื SUN โดยเขา้

ท าการซือ้ขายในตลาดหลกัทรพัย ์ เอ็ม เอ ไอ ใน

วนัที ่28 ธนัวาคม 2560 เป็นวนัแรก  

 

 

 

  2561 

ลงทุนในเครือ่งจกัรเพื่อขยายก าลงัการผลิตและเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการผลิต ภายใตโ้ครงการผลิต

ขา้วโพดหวานแชแ่ข็ง (Frozen 3 ตนั) ส่งผลใหม้กี าลงั

การผลติขา้วโพดหวานแชแ่ข็งเพิ่มขึน้ และมีโครงการ

ผลติไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตยบ์นหลงัคา (Solar 

Rooftop) ( เฟส 1)  ก าลังการผลิตไฟฟ้าขนาด          

500 kWp 

 

 

 2562 

 
แต่งตัง้บรษิทั สหพฒันพบิูล จ ากดั (มหาชน) เป็นบรษิทั

ตวัแทนจ าหน่ายและกระจายสนิคา้ขา้วโพดหวานบรรจุ

กระป๋อง ภายในประเทศ ภายใตเ้ครือ่งหมายการคา้ KC  

 

 

    

  2563 

รว่มกบัผูร้วบรวมวตัถุดิบรายใหญ่ Kick off โครงการ

ส่งเสรมิการเกษตร “KC BIG SMART FARM” โดย

มุ่งเนน้การท าเกษตรแบบบูรณาการ ผ่านความรว่มมือ

จากหน่วยงานต่าง ๆ ในการบริหารจัดการเพิ่ม

ประสทิธภิาพการผลิต ซ ึง่เกษตรกรสามารถลดตน้ทุน

การเกษตร เพิ่มผลผลิตและมีผลผลิตที่มีคุณภาพได ้

มาตรฐาน  

 

 

 

 

 

ลงนามโครงการอาคารผลิตขนาดเล็ก ส าหรบัผลิต

สนิคา้พรอ้มรบัประทาน 
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2563 

ลงทุนโครงการพลงังานแสงอาทิตย ์Solar rooftop 

(เฟส2) เพื่อผลิตไฟฟ้าใชเ้อง โดยติดตั้งในพืน้ที่

อ าคารผลิตสินค ้า  Frozen ซึ่ง สามารถผลิต

ก าลงัไฟฟ้าได ้265 กโิลวตัตพ์คี (kWp) และชว่ยลด

ค่าใชจ้่ายไฟฟ้า 

 

ลงนามสัญญา ร่วมกับ บริษัท ยูเอซี เอ็นเนอรย์ี 

จ ากัด หรือ UAC ท าโครงการผลิตก ๊าซชีวภาพ 

(Biogas) จากซงัขา้วโพด ก าลงัการผลิต 1 เมกกะ

วัตต ์ส าหรบักระบวนการผลิตกา๊ซชีวภาพจะใช ้

ปรมิาณซงัขา้วโพด 100 ตนั/วนั ซ ึง่สามารถผลิต

พลงังานสะอาด (Green Energy) มาใชใ้นโรงงาน

เพิม่สดัส่วนการผลติพลงังานหมุนเวยีนในองคก์ร  

 

ด าเนินการก่อสรา้งโครงการอาคารผลิตขนาดเล็ก

ส าหรบัสินคา้พรอ้มทาน (Mini Factory) อาคาร

ขนาด 1,440 ตารางเมตร เพื่อยกระดบัคุณภาพและ

ปรมิาณการผลิตใหม้ีประสิทธิภาพ ส าหรบัรองรบั

การผลิตที่ถูกสุขลักษณะและถูกตอ้งตามระบบ

คุณภาพ และตอบสนองความตอ้งการสินคา้พรอ้ม

ทาน สามารถเพิ่มก าลังการผลิตสินค ้าพรอ้ม

รบัประทาน 100,000 ชิน้ต่อวนั 

 

 
 

 

2564 

โครงการปลูกพืชมูลค่าสูง บรษิัทไดร้บัใบอนุญาต

ผลิต (ปลูก) ยาเสพติดใหโ้ทษในประเภท 5 เฉพาะ

กญัชง เพื่อประโยชนใ์นเชงิพาณิชย ์และการศึกษา

วิจยั โดยเร ิม่ด าเนินการปลูกเพื่อการจ าหน่ายและ

วจิยัปรบัปรุงพนัธุ ์

โครงการธุรกจิตูจ้ าหน่ายสนิคา้อตัโนมตั ิ(Vending 

Machine) บรษิัทจะเร ิม่น าตูจ้ าหน่ายสินคา้ ตัง้ใน

พืน้ที่จ ังหวัดเชยีงใหม่และภาคเหนือเพื่อจ าหน่าย

สนิคา้อุปโภคบรโิภค  

 

โครงการไร่ตะวันหวาน (SUN Valley) บนเนื้อที่ 

1,045 ไร่ อยู่ระหว่างด าเนินการจัดท าโครงสรา้ง

พืน้ฐาน ปลูกวตัถุดบิขา้วโพดหวาน และพชืมูลค่าสูง 

เพื่อพฒันาพืน้ที่ใหเ้ป็น ศูนยค์วามเป็นเลิศทางดา้น

เกษตรของไทย 

 

 

ยา้ยหลกัทรพัย ์SUN เขา้ซ ือ้ขายในตลาดหลกัทรพัย ์

แห่งประเทศไทย (SET) ในกลุ่มอาหารและเครือ่งดืม่ 
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2565 

เปิดไรต่ะวนัหวาน (SUN VALLEY) ศูนยก์ารเรยีนรูแ้ละการท่องเที่ยวเชงิเกษตร เพื่อรองรบัการปลูกขา้วโพดหวานและพืชทาง

เกษตรอืน่ๆ สรา้งความมั่นคงดา้นวตัถุดบิ และลดตน้ทุนการเพาะปลูก สนับสนุนธุรกจิหลกัของบรษิทั และพฒันาพืน้ทีสู่่การเป็น

ศูนยค์วามเป็นเลศิทางการเกษตร เสรมิสรา้งอาชพีใหเ้กษตรกร และการพฒันาอุตสาหกรรมเกษตรในระดบัประเทศ โดยใหค้วามรู ้

เกษตรกรและแลกเปลีย่นเรยีนรู ้เช ือ่มโยงความรว่มมือดา้นเทคโนโลยีและนวตักรรมระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ทัง้ภาครฐัและเอกชน 

รวมถงึการเป็นแหล่งท่องเทีย่วในดา้นการเกษตรขัน้สูง ดา้นธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม และดา้นสุขภาพ ทีจ่ะสามารถสรา้งประโยชน์

ใหก้บัชมุชนและเกษตรกร สนับสนุนเศรษฐกจิชมุชนใหเ้ขม้แข็ง 

 

    

ด าเนินโครงการ การปรบัปรุงประสทิธภิาพการผลติและเพิม่คุณภาพ โดย น านวตักรรมและเทคโนโลยเีขา้มาใชใ้นการกระบวนการ

ผลิต ไดแ้ก่ เคร ือ่งฆ่าเชือ้ที่อุณหภูมิสูงแบบต่อเน่ือง (Hydrolock) เคร ือ่งตรวจสอบสิ่งปนเป้ือนดว้ย X-Ray และ โครงการ Big 

Can Packing Automation Line โครงการประสิทธิภาพ Boiler และโครงการพลงังานแสงอาทิตย ์Solar rooftop (เฟส3) 

ก าลงัการผลติไฟฟฟ้า 186 kWp. 
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     รางวลั 

 

บรษิทัฯใหค้วามส าคญัในการด าเนินธุรกจิอย่างยั่งยืน ใส่ใจสงัคมและรบัผิดชอบต่อสิง่แวดลอ้ม 

การด าเนินธุรกิจอย่างมีธรรมาภิบาล เปิดเผยขอ้มูลอย่างโปร่งใส รวมไปถึงการมุ่งมั่นในการสรา้ง

นวตักรรม และการส่งเสรมิเทคโนโลย ีอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเน่ือง ส่งผลใหบ้รษิทัฯ ไดร้บัรางวลั การจดั

อนัดบัและการรบัรองในดา้นต่างๆ ทัง้ระดบัประเทศ ดงันี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปี 2552 รางวลัชนะเลศิการประกวดสุดยอด SMEs แห่งชาต ิคร ัง้ที ่2 กลุ่มธุรกจิการผลติผลติภณัฑ ์

อาหาร (National Award 2009) จากส านักงานส่งเสรมิวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด

ย่อม 

 

ปี 2553 

 

รางวลัอุตสาหกรรมดเีด่น ประเภทการบรหิารอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อม (กลุ่ม

อุ ตสาหกรรมขนาดกลาง )  (The Prime Minister’s Industry Award 2010) จาก

กระทรวงอุตสาหกรรม 

 

ปี 2554 รางวลัผูส้่งออกสนิคา้และบรกิารดเีด่น (Thailand Prime Minister’s Export) 

 

ปี 2562 รางวลัผูป้ระกอบธุรกิจส่งออกดีเด่น (Prime Minister’s Export Award 2019) ประเภท   

ผูส้่งออกธรุกจิยอดเยีย่ม (Best Exporter) 

 

ปี 2563 

 

รางวัลอุตสาหกรรมดีเด่น ประจ าปี 2563 (Prime Minister’s Award 2020) ประเภท

อุตสาหกรรมศกัยภาพ 

 

ปี 2564 

 

ร า ง วัล  “ น วัตกร รมดี เ ด่ น ”  เ วที  SET Awards 2021: Outstanding Innovation 

Company Awards 
 

รางวลัผูป้ระกอบธุรกิจส่งออกดีเด่น (Prime Minister's Export 2021) ประเภทแบรนด ์

ไทยยอดเยีย่ม (Best Thai Brand Award) 

 

ปี 2565 

 

รางวลัดเีด่น ระดบัประเทศ สาขา ภาคเีครอืข่าย ประเภท หน่วยงานภาคเีครอืข่ายภาคเอกชน

ดเีด่น จากรฐัมนตรกีระทรวงศกึษาธกิาร 

 

การประเมินรายงานการก ากบัดูแลกจิการของบรษิทัจดทะเบียนประจ าปี 2565 (CGR) ใน

ระดบั 5 ดาว (ดีเลิศ) ต่อเน่ืองเป็นปีที่ 2 โดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

(IOD)  
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1.1.3 การใชเ้งินระดมทนุตามวตัถุประสงคท์ีแ่จง้ในแบบแสดงรายการขอ้มูลการเสนอขาย

หลกัทรพัย ์

 

(1) การใชเ้งินทีไ่ดจ้ากการเสนอขายตราสารทุนหรอืตราสารหนีแ้ต่ละคร ัง้  

หน่วย : ลา้นบาท 

การใชเ้งิน 

จ านวนเงิน 

ทีใ่ช ้

โดยประมาณ 

ระยะเวลาทีใ่ชเ้งินโดยประมาณ 

28 ธ.ค. 60 

ถงึ 

31 ธ.ค. 63 

1 ม.ค. 64 

ถงึ 

31 ธ.ค. 64 

จ านวนเงิน

คงเหลอื 

ณ วนัที ่ 

31 ธ.ค. 65 

1. ใชใ้นการลงทุนเคร ือ่งจักรเพิ่มเติมเพื่อขยาย

ก าลงัการผลติและเพิม่ประสทิธภิาพในการผลติ 

260.00 245.30 14.70 - 

2. ใชเ้ป็นเงนิทุนหมุนเวยีนในการด าเนินธรุกจิ 417.81 417.81 

 

- - 

3. ใชช้ าระเงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิ 50.00 50.00 - - 

รวมทัง้สิน้ 727.81 713.11 14.70 - 

 

(2) กฎหมายทีใ่ชบ้งัคบั  

ไม่ม ี

 

1.1.4 ขอ้ผูกพนัทีบ่รษิทัใหค้ าม ัน่ไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลการเสนอขายหลกัทรพัย ์ 

รวมทัง้การปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามขอ้ผูกพนัหรอืเงื่อนไขดงักล่าวในปีต่อ ๆ มา 

 

ไม่ม ี

1.1.5 ขอ้มูลท ัว่ไปของบรษิทั 
 

 

(1) ส านกังานใหญ่ 

 

บรษิทั ซนัสวที จ ากดั (มหาชน) (“SUN”)  

วนัทีก่่อต ัง้ วนัที ่25 ธนัวาคม 2540 
ทีต่ ัง้ส านกังาน เลขที ่9 หมู่ที ่1 ต าบลทุ่งสะโตก อ าเภอสนัป่าตอง จงัหวดัเชยีงใหม่ 
ลกัษณะการประกอบธุรกจิ ธุรกจิผลิตและจ าหน่ายขา้วโพดหวานแปรรูปและผลิตภณัฑแ์ปรรูปสินคา้เกษตรอื่น ๆ 

รวมถงึธรุกจิจดัหาและซือ้มาจ าหน่ายไปซึง่ผลติภณัฑอ์าหารและผลผลติทางการเกษตร 
เลขทะเบยีนบรษิทั 0107560000354 
ทุนจดทะเบยีน 322,500,000 บาท 
หุน้สามญั 645,000,000 หุน้ 
หุน้สามญัทีช่ าระแลว้ 644,997,425 หุน้ 
มูลค่าทีต่ราไว ้หุน้ละ 0.50 บาท 
เบอรโ์ทรศพัท ์ 053-106538-40 
เบอรโ์ทรสาร 053-106541 
เว็บไซต ์ www.sunsweetthai.com 
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(2) บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

บรษิทั ซนัสวที อนิเตอรเ์นช ัน่แนล จ ากดั (“SI”)  

 
วนัทีก่่อต ัง้ วนัที ่29 กนัยายน 2548 
ทีต่ ัง้ส านกังาน เลขที ่9 หมู่ที ่1 ต าบลทุ่งสะโตก อ าเภอสนัป่าตอง จงัหวดัเชยีงใหม่ 
ลกัษณะการประกอบธุรกจิ จดัหาและซือ้มาจ าหน่ายไปซึง่ผลติภณัฑอ์าหารและผลผลติทางการเกษตร 
เลขทะเบยีนบรษิทั 0505548005401 
ทุนจดทะเบยีน 5,000,000 บาท 
หุน้สามญั 500,000 หุน้ 
หุน้สามญัทีช่ าระแลว้ 500,000 หุน้ 
มูลค่าทีต่ราไว ้หุน้ละ 10 บาท 

 

 

1.2 ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 
 

 
บรษิทัเป็นผูผ้ลติและจ าหน่ายขา้วโพดหวานแปรรูปและผลิตภณัฑแ์ปรรูปสินคา้เกษตรอืน่ๆ โดย

เนน้ผลิตภณัฑข์า้วโพดหวานแปรรูปเป็นหลกั ไดแ้ก่ ผลิตภณัฑข์า้วโพดหวานบรรจุกระป๋อง ขา้วโพด

หวานบรรจุถุงสุญญากาศ และขา้วโพดหวานแชแ่ข็ง ภายใตต้ราสินคา้ของบริษทั “KC” รวมทัง้ยงัผลติ

และจ าหน่ายผลิตภณัฑแ์ปรรูปทางการเกษตรอืน่ๆ และสินคา้พรอ้มรบัประทาน เชน่ มนัหวานญีปุ่่ นเผา 

มนัม่วงญีปุ่่ นเผา ถัว่ลายเสอืตม้ และธญัพชืรวม ภายใตส้นิคา้ของบรษิทั”KC” เพือ่จ าหน่ายในรา้นสะดวก

ซือ้ในประเทศ นอกจากนีบ้รษิทัยงัมกีารผลติตามค าสัง่ลูกคา้ภายใตต้ราสนิคา้ของลูกคา้  

  
ผลติภณัฑห์ลกัของบรษิทั สามารถแบ่งเป็น 4 ประเภท ไดด้งันี ้

1) ขา้วโพดหวานบรรจกุระป๋อง (Canned Corn) 

2) ขา้วโพดหวานบรรจถุุงสุญญากาศ (Pouch Corn) 

3) ขา้วโพดหวานแชแ่ข็ง (Frozen Corn) 

4) สนิคา้พรอ้มรบัประทาน (Ready to Eat) 
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1.2.1 โครงสรา้งรายได ้  

รายไดข้องบรษิทัและบรษิทัย่อยแยกตามประเภทผลติภณัฑ ์ ในปี 2563-2565 มดีงันี ้ 
 

โครงสรา้งรายไดแ้ยกตาม

สายผลติภณัฑ ์

ค าเนิน

การ

โดย 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ลา้นบาท % ลา้นบาท % ลา้นบาท % 

1. รายไดธุ้รกจิผลติและ

จ าหน่ายขา้วโพดหวาน

แปรรูปและผลติภณัฑ ์

แปรรูปสนิคา้เกษตรอืน่ ๆ 

SUN 2,499.36 95.03 2,847.20 95.28 2,796.86 94.83 

- ขา้วโพดหวานบรรจุ

กระป๋อง 
 1,771.39 67.35 1,892.30 63.34 1,767.38 59.92 

- ขา้วโพดหวานบรรจถุุง

สุญญากาศ 
 209.96 7.98 279.50 9.36 266.86 9.05 

- ขา้วโพดหวานแชแ่ข็ง  320.18 12.18 365.40 12.23 373.09 12.65 

- สนิคา้พรอ้มรบัประทาน  197.83 7.52 309.60 10.36 387.43 13.14 

- ผลติภณัฑแ์ปรรูปสนิคา้

เกษตรอืน่ ๆ 
 0.00 0.00 0.40 0.01 2.10 0.07 

2. รายไดธุ้รกจิซือ้มา

จ าหน่ายไป 
SI 12.03 0.46 11.70 0.39 23.54 0.80 

รายไดจ้ากการขายสนิคา้  2,511.39 95.49 2,858.90 95.69 2,820.40 95.63 

รายไดจ้ากการขายอืน่/1  99.20 3.77 121.70 4.04 119.78 4.06 

รายไดจ้ากการขายรวม  2,610.59 99.26 2,980.60 99.76 2,940.18 99.69 

รายไดอ้ืน่ /2  19.49 0.74 7.20 0.24 9.23 0.31 

รายไดร้วม  2,630.08 100.00 2,987.80 100.00 2,949.41 100.00 
หมายเหตุ: /1 รายไดจ้ากการขายอืน่ เชน่ รายไดจ้ากการขายเมล็ดพนัธุ ์ปุ๋ ยยา รายไดจ้ากการขายเศษวสัดุของเสยีจากกระบวนการผลติ เป็นตน้ 

/2  รายไดอ้ืน่ เชน่ ดอกเบีย้รบั รายไดค้่าชดเชยการส่งออก รายไดค้่าไฟฟ้า ก าไรจากอตัราแลกเปลีย่น ก าไรจากตราสารอนุพนัธ ์และรายไดอ้ืน่ๆ 

เป็นตน้ 

 

รายไดข้องบรษิทัและบรษิทัย่อยแยกตามลกัษณะการสัง่ซ ือ้จากลูกคา้ ในปี 2563-2565 มดีงันี ้
 

โครงสรา้งรายได ้
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ลา้นบาท % ลา้นบาท % ลา้นบาท % 

1. รายไดจ้ากการจ าหน่ายผลติภณัฑภ์ายใตต้รา

สนิคา้ของลูกคา้ 
1,745.68 66.37 1,856.20 62.13 1,830.78 62.07 

2. รายไดจ้ากการจ าหน่ายผลติภณัฑภ์ายใตต้รา

สนิคา้บรษิทั (KC Brand) 
765.71 29.11 1,002.70 33.96 989.62 33.55 

รายไดจ้ากการขายสนิคา้ 2,511.39 95.48 2,858.90 95.69 2,820.40 95.63 

รายไดจ้ากการขายอืน่/1 99.20 3.77 121.70 4.07 119.78 4.06 

รายไดจ้ากการขายรวม 2,610.59 99.26 2,980.60 99.76 2,940.18 99.69 

รายไดอ้ืน่ /2 19.49 0.74 7.20 0.24 9.23 0.31 

รายไดร้วม 2,630.08 100.00 2,987.80 100.0 2,949.41 100.00 

หมายเหตุ: /1 รายไดจ้ากการขายอืน่ เชน่ รายไดจ้ากการขายเมล็ดพนัธุแ์ละปุ๋ยยา รายไดจ้ากการขายเศษวสัดุของเสยีจากกระบวนการผลติ เป็นตน้ 

 /2  รายไดอ้ืน่ เชน่ ดอกเบีย้รบั รายไดค้่าชดเชยการส่งออก รายไดค้่าไฟฟ้า ก าไรจากอตัราแลกเปลีย่น ก าไรจากตราสารอนุพนัธ ์และรายไดอ้ืน่ๆ 

เป็นตน้ 
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รายไดข้องบรษิทัและบรษิทัย่อยแยกตามภูมศิาสตร ์ในปี 2563 - 2565 มดีงันี ้
 

โครงสรา้งรายได ้
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ลา้นบาท % ลา้นบาท % ลา้นบาท % 

1.รายไดจ้ากการขาย

ต่างประเทศ 
2,169.66 82.50 2,423.70 81.12 2,249.88 76.28 

1.1 เอเชยี 1,554.70 59.11 1,819.80 60.91 1,742.86 59.09 

1.2 ตะวนัออกกลาง 186.47 7.09 234.00 7.83 186.51 6.32 

1.3 ยุโรป 266.43 10.13 240.40 8.05 190.30 6.45 

1.4 แอฟรกิา 2.90 0.11 3.20 0.11 1.44 0.05 

1.5 อเมรกิา 109.90 4.18 47.30 1.58 55.99 1.90 

1.6 โอเชยีเนีย/3 49.26 1.88 79.00 2.64 72.80 2.47 

2.รายไดจ้ากการขายใน

ประเทศ 
341.73 12.99 435.20 14.57 570.52 19.34 

รายไดจ้ากการขายสนิคา้ 2,511.39 95.49 2,858.90 95.69 2,820.40 95.63 

รายไดจ้ากการขายอืน่/1 99.20 3.77 121.70 4.07 119.78 4.06 

รายไดจ้ากการขายรวม 2,610.59 99.26 2,980.60 99.76 2,940.18 99.69 

รายไดอ้ืน่/2 19.49 0.74 7.20 0.24 9.23 0.31 

รายไดร้วม 2,630.08 100.00 2,987.80 100.00 2,949.41 100.00 

หมายเหตุ:     /1 รายไดจ้ากการขายอืน่ เชน่ รายไดจ้ากการขายเมล็ดพนัธุแ์ละปุ๋ ยยา รายไดจ้ากการขายเศษวสัดุของเสยีจากกระบวนการผลติ เป็นตน้ 

 /2  รายไดอ้ืน่ เชน่ ดอกเบีย้รบั รายไดค้่าชดเชยการส่งออก รายไดค้่าไฟฟ้า ก าไรจากอตัราแลกเปลีย่น ก าไรจากตราสารอนุพนัธ ์และรายไดอ้ืน่ๆ  

  /3  โอเชยีเนีย ไดแ้ก ่ประเทศออสเตรเลยี นิวซแีลนด ์และหมู่เกาะอืน่ๆ รวม 14 ประเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

21 รายงานประจําปี 2565 l แบบ 56-1 ONE REPORT

narisara.j
Line



 
 

 

1.2.2 ขอ้มูลเกีย่วกบัผลติภณัฑ ์ 

 
       ลกัษณะผลติภณัฑห์รอืบรกิาร และการพฒันานวตักรรมธุรกจิ 

 

บรษิทัมีนโยบายในการวจิยัและพฒันาในดา้นต่าง ๆ เพือ่ตอบสนองความตอ้งการของผูม้ีส่วนได ้

เสีย เชน่ การพฒันาการจดัจ าหน่าย การพฒันารูปแบบบรรจุภณัฑใ์หเ้หมาะสมกบัความตอ้งการของ

ผูบ้รโิภค การพฒันารสชาตสินิคา้ เพือ่ตอบสนองความตอ้งการของกลุ่มลูกคา้ 

แผนกวจิยัและพฒันาผลติภณัฑด์ าเนินการออกแบบและพฒันาผลติภณัฑโ์ดย ท าการออกแบบ

ผลิตภณัฑใ์หม่หรอืปรบัปรุงผลิตภณัฑใ์หส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของลูกคา้ใหม่และลูกคา้ปัจจุบนั 

ทางแผนกวจิยัและพฒันาผลติภณัฑจ์ะจดัตัง้ Product development  team ซึง่จะประสานงานรว่มกบั

แผนกต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

บรษิทัไดร้ว่มการวจิยัและพฒันาบรรจุภณัฑร์ว่มกบับรษิทัคู่คา้ เพือ่ใหไ้ดบ้รรจุภณัฑท์ีม่ีคุณภาพ

และราคาเหมาะสม รวมถงึไดม้ีการตดิตัง้เคร ือ่งฆ่าเช ือ้ทีอุ่ณหภูมิสูงแบบต่อเน่ือง (Continuous Rotary 

Sterilizer – Hydrolock) เป็นนวตักรรมใหม่ที่ใช ้และน าเขา้มาจากประเทศฝร ั่งเศส เป็นที่แรกใน

ประเทศไทย ทีใ่ชส้ าหรบัการฆ่าเช ือ้ผลติภณัฑก์ระป๋องซึง่สามารถเพิม่ก าลงัการผลติ โดยชว่ยลดตน้ทุน 

ลดเวลา และการใชแ้รงงานคน ท าใหคุ้ณภาพของผลิตภัณฑด์ีขึน้ และติดตั้งหุ่นยนตแ์ขนกล              

(Robot arm) เพือ่ชว่ยเพิม่ก าลงัการผลติในดา้นของการจดัเก็บและเคลือ่นยา้ยทดแทนแรงงานก าลงัคน 

นอกจากนีบ้รษิทัไดร้ว่มมือกบัภาครฐัและเอกชนเพือ่เป็นศูนยก์ลางการวจิยัขา้วโพดหวานในมติิ

ต่าง ๆ เช่น ประโยชนต่์อสุขภาพ โดยจดัท าขอ้มูลพืน้ฐานของขา้วโพดหวานและเทคโนโลยีส าหรบั

กระบวนการผลติและการสรา้งมูลค่าเพิม่ใหก้บัผลติภณัฑท์ีม่าจากขา้วโพดหวาน การศกึษาลกัษณะทาง

ประสาทสมัผสัของผูบ้รโิภคขา้วโพดหวานเพือ่การพฒันาผลติภณัฑใ์หม่ โดยมนีวตักรรมทางการเกษตร 

ทีบ่รษิทัน ามาใชง้านดงันี ้

 
น าแอปพลิเคชนั มาใชใ้นการพยากรณส์ภาพอากาศและจดัเก็บขอ้มูลเกษตรกร โดยการน า

เทคโนโลยมีาใชใ้นการประมวลผลและจดัการขอ้มูลเกษตรกร ใหเ้ป็นระบบทีม่ีความแม่นย า และ

ชว่ยเหลอืเกษตรกรในการพยากรณอ์ากาศล่วงหนา้และชว่ยเกษตรกรจดัการปัญหาในแปลงปลูก 

เกี่ยวกบัโรค แมลง และใชส้ารเคมีใหถู้กตอ้ง โดยแอพพลิเคช ัน่จะช่วยใหข้อ้มูลที่จ าเป็นกบั

เกษตรกรในการวางแผนเพาะปลูกอย่างแม่นย าเป็นรายแปลง 

 

ความรว่มมอื กบัองคก์รเอกชนโดยใชภ้าพถ่ายจากดาวเทยีมเพือ่น ามาวเิคราะห ์สภาพแปลงปลกู 

โดยชว่ยในการวางแผนการเพาะปลูก สภาพอากาศ และชว่ยวเิคราะหส์ภาพแปลงขณะเพาะปลูก 

การเจรญิเตบิโตของขา้วโพดหวาน การใชน้ ้า และโรค แมลง ตลอดถงึสภาพแปลงยอ้นหลงั เพือ่

ชว่ยวางแผนการเพาะปลูกในอนาคต 

 

ความรว่มมือรว่มกบั องคก์รเอกชน ไดม้ีการน าแอปพลเิคชนัและโปรแกรมจดัเก็บขอ้มูล เขา้มา

เพื่อใหเ้กษตรกรเพาะปลูกไดง้่ายขึน้ ตามวนัทีก่ าหนด และขัน้ตอนการเพาะปลูกแต่ละชว่งอายุ 

เพือ่ง่ายส าหรบัเกษตรกรรุน่ใหม่ และจดัเก็บขอ้มูลน ามาวเิคราะห ์วางแผนการเก็บเกีย่วทีแ่ม่นย า 

 

การใชอ้ากาศยานไรค้นขบัหรอืโดรนเพือ่การเกษตร ในลกัษณะการท าเกษตรอย่างแม่นย า เชน่ 

การใหปุ้๋ ย การฉีดพ่นสารเคมีก าจดัศตัรูพชื การใชโ้ดรนประหยดัเวลากว่าการใชแ้รงงานคน ท า

ใหเ้กษตรกรสามารถดูแลรกัษาโรคพชืไดอ้ย่างตรงจุด และยงัชว่ยลดการฟุ้ งกระจายของสารเคมี

ทีเ่กษตรกรอาจไดร้บัทัง้การสมัผสัและการสูดดมขณะฉีดพ่น 

1 

2 

3
2 4
2 
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ผลติภณัฑห์ลกัของบรษิทั สามารถแบ่งเป็น 4 ประเภท ดงันี ้

(1) ขา้วโพดหวานบรรจุกระป๋อง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(2) ขา้วโพดหวานบรรจุถุงสุญญากาศ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขา้วโพดหวานบรรจุกระป๋อง สามารถน าไป

ประกอบอาหารไดห้ลากหลายเมนูตามตอ้งการ ทัง้อาหาร

คาวและอาหารหวาน มีทั้งในรูปของเมล็ดขา้วโพด 

(Whole Kernel Corn) และซปุขา้วโพด (Cream Style 

Corn) ผลติภณัฑข์า้วโพดหวานบรรจุกระป๋องของบรษิทั

ผ่านกระบวนการการฆ่าเช ือ้แบบสเตอรไิรซอ์ย่างสมบูรณ์

ในระดบัอุตสาหกรรม (Commercial Sterilization) จงึ

ท าใหส้ามารถเก็บรกัษาผลิตภณัฑไ์ดน้าน 36 เดือนใน

อุณหภูมิปกติ ปัจจุบันผลิตภณัฑข์า้วโพดหวานบรรจุ

กระป๋องมีจ าหน่าย 5 ขนาด ไดแ้ก่ ขนาด 8 ออนซ ์12 

ออนซ ์15 ออนซ ์75 ออนซ ์และ 108 ออนซ ์และมี 3 

สูตร ไดแ้ก่ สูตรน ้าตาลและเกลือ สูตรน ้าเกลือ และสูตร

น ้าเปล่า 

ข้า ว โพดหวานบรรจุ ถุ ง สุญญากาศ 

สามารถแบ่งไดเ้ป็น 2 ลกัษณะ ไดแ้ก่ 

 

1. ขา้วโพดหวานบรรจุถุงสุญญากาศพรอ้ม

ร ับประทานแบบถุง (Retort Pouch Whole 

Kernel Sweet Corn) เป็นผลิตภณัฑข์า้วโพด

หวานบรรจุถุงสุญญากาศพรอ้มรบัประทานแบบ

ถุงในรูปแบบเมล็ดทีผ่่านกระบวนการการฆ่าเช ือ้

แบบสเตอรไิรซห์รอืฆ่าเช ือ้อย่างสมบูรณใ์นระดบั

อุตสาหกรรม (Commercial Sterilization) จงึ

ท าใหส้ามารถรกัษาคุณภาพไดเ้ป็นอย่างดีและ

สามารถเก็บรกัษาไดน้านกว่า 18 เดือนใน

อุณหภูมิปกติ ปัจจุบนัมีจ าหน่าย 2 สูตร ไดแ้ก่ 

สูตรน ้าตาลและเกลอื และสูตรน ้าเกลอื 

 

2. ขา้วโพดหวานบรรจุถุงสุญญากาศพรอ้ม

รบัประทานแบบฝัก (Retort Pouch Corn on 

the Cob) เป็นผลิตภณัฑข์า้วโพดหวานบรรจุ

ถุงสุญญากาศพรอ้มรบัประทานแบบฝัก โดย

คดัเลือกขา้วโพดหวานฝักใหญ่ น ามาบรรจุใน

ถุงสุญญากาศดว้ยเทคนิค Steamed Vacuum 

Packed และผ่ านกระบวนการการฆ่ า เช ือ้

แบบสเตอรไิรซห์รอืฆ่าเช ือ้อย่างสมบูรณใ์นระดบั

อุตสาหกรรม (Commercial Sterilization) จงึ

ท าใหส้ามารถรกัษาคุณภาพไดเ้ป็นอย่างดีและ

สามารถเก็บรกัษาไดน้าน 12 เดือนในอุณหภูมิ

ปกติ ซ ึง่ผูบ้รโิภคสามารถน าไปรบัประทานได ้

ทนัที ส าหรบัผลิตภณัฑข์า้วโพดหวานบรรจุถุง

สุญญากาศพรอ้มรบัประทานแบบฝัก บรษิัทมี

การจดัจ าหน่ายไปยงัต่างประเทศ และมีการจดั

จ าหน่ายภายในประเทศผ่านรา้นคา้ปลกีสมยัใหม่ 

(Modern Trade) บางแห่ง 

บรษิทัไดพ้ฒันาผลิตภณัฑข์า้วโพดหวานบรรจุ

ถุงสุญญากาศพรอ้มรบัประทาน เพือ่เพิม่ความสะดวกใน

การร ับปร ะทาน  โดยใช บ้ ร รจุภัณฑ ์ปร ะ เ ภท ถุ ง

สุญญากาศ โดยท าใหส้ามารถจดัเก็บหรอืท าลายได ้

สะดวกกว่ารูปแบบกระป๋องโลหะ ผลิตภณัฑข์า้วโพด

หวานบรรจุถุงสุญญากาศของบรษิัทจะถูกบรรจุในร ี

ทอรท์ เพาซ ์(Retort Pouch) ซึง่เป็นบรรจภุณัฑอ์าหาร

ชนิดหน่ึงทีม่คีวามอ่อนตวั มคีวามแข็งแรงสามารถทนต่อ

ความรอ้นและความดนัสูงได ้ซ ึง่ท าใหอ้าหารทีผ่่านการ

ฆ่าเช ือ้สามารถเก็บรกัษาไดเ้ป็นเวลานานและพรอ้ม

รบัประทาน ชว่ยใหผู้บ้รโิภคไดร้บัความสะดวกสบายมาก

ยิง่ขึน้ นอกจากนีร้ทีอรท์เพาซ ์ซ ึง่มีรูปรา่งลกัษณะแบน 

จึงท าใหม้ีพืน้ที่ถ่ายเทความรอ้นไดม้ากและความรอ้น

สามารถแทรกผ่านไดด้ีกว่า ส่งผลใหใ้ชเ้วลาในการฆ่า

เช ือ้นอ้ยกว่าเมือ่เปรยีบเทยีบกบัอาหารปรมิาณเท่ากนัที่

บรรจุในกระป๋อง ซ ึง่จะชว่ยรกัษาคุณภาพดา้นต่างๆ ของ

อาหาร เชน่ ส ี เนือ้สมัผสั ไดด้ยีิง่ขึน้ 
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(3) ขา้วโพดหวานแชแ่ข็ง  

 

ผลติภณัฑข์า้วโพดหวานแชแ่ข็ง ทีผ่่านกระบวนการแชแ่ข็งแบบไอควิเอฟ (Individual Quick 

Freezing:IQF) ทีต่อ้งควบคุมอุณหภูมิในหอ้งแชแ่ข็งเท่ากบั -35 องศาเซลเซยีสหรอืต ่ากว่า โดยเมล็ด

ขา้วโพดหวานแต่ละเมล็ดจะสมัผสักบัตวักลางทีใ่หค้วามเย็นโดยตรงท าใหเ้กดิผลกึน ้าแข็ง ขนาดเล็ก มี

ลกัษณะแยกจากกนัเป็นเมล็ดๆ ไม่เกาะกนัเป็นกอ้น โดยตอ้งเก็บผลิตภณัฑไ์วใ้นอุณหภูมิทีต่ ่ากว่า -18 

องศาเซลเซยีสตลอดเวลา เพื่อรกัษาความสดใหม่ของเมล็ด รกัษาคุณภาพผลิตภณัฑแ์ละป้องกนัการ

เจรญิเติบโตของจุลินทรยี ์อีกทัง้ยงัชว่ยป้องกนัการเกดิผลกึใหม่ของน ้าแข็ง ทีเ่ป็นสาเหตุของการเสือ่ม

คุณภาพของอาหารจากกรณีทีเ่กดิการเปลีย่นแปลงอุณหภูมิของอาหารแชแ่ข็งอย่างรวดเรว็ ผลติภณัฑ ์

ขา้วโพดหวานแชแ่ข็งของบรษิัทมีหลายรูปแบบ เชน่ เมล็ดขา้วโพดหวานแช่แข็ง ฝักขา้วโพดหวาน               

แชแ่ข็ง เป็นตน้ 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

(4) ผลติภณัฑพ์รอ้มรบัประทาน  

ปัจจุบนับรษิทัมีสนิคา้พรอ้มรบัประทาน เชน่ ขา้วโพดหวานตม้ มนัหวานญีปุ่่ นเผา มนัม่วงญีปุ่่ น

เผา ถั่วลายเสือตม้ ธญัพืชพรอ้มรบัประทาน ขา้วตม้มัด ซุปขา้วโพด ซุปฟักทอง มัน 3 สีญี่ปุ่ นเผา 

ขา้วโพดหวานย่างเกลอื กลว้ยน ้าวา้หนึบ กลว้ยน ้าวา้น่ึง มนัฝร ัง่อบเนย ภายใตส้นิคา้ของบรษิทั”KC” และ

สนิคา้ภายใตก้ารควบคุมดูแลของบรษิทั คอื พุดดิง้ เพือ่จ าหน่ายในรา้นสะดวกซือ้ในประเทศ นอกจากนี้

บรษิทัยงัคงมุ่งมั่นทีจ่ะพฒันาสนิคา้และบรกิาร เพือ่น าเสนอสนิคา้ทีห่ลากหลายใหลู้กคา้มตีวัเลอืกมากขึน้ 

 

โดยผลติภณัฑพ์รอ้มรบัประทานทีจ่ดัส่งใหแ้ก่รา้นสะดวกซือ้น้ันลว้นแต่ผ่านกระบวนการผลติและ

ฆ่าเช ือ้แบบพาสเจอไรซ ์โดยผ่านความรอ้นประมาณ 90-95 องศาเซลเซยีส เพือ่ฆ่าเช ือ้โรค และส าหรบั

สินคา้ถั่วลายเสือตม้พรอ้มรบัประทานน้ันไดผ้่านกระบวนการตม้และปิดผนึกบรรจุภณัฑด์ว้ยความรอ้น 

(Hot seal) อย่างไรก็ตาม หลงัจากการแพ็คบรรจุแลว้ สินคา้กลุ่มนีจ้ะถูกจดัเก็บทีอุ่ณหภูมิ 2-5 องศา

เซลเซยีส ทัง้ในระหว่างการเก็บรกัษาและระหว่างการขนส่งเพื่อป้องกนัมิใหเ้กิดเชือ้จุลินทรยี ์โดยจะ

สามารถเก็บรกัษาสนิคา้ไดน้านประมาณ 7 วนั 
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การส่งเสรมิการลงทุนโดยคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุน (BOI)  

 

1. เลขที ่60-0694-1-00-1-0 จากส านักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุนในกจิการผลิต

พืชผกัผลไมบ้รรจุภาชนะผนึก ประเภท 1.17 กจิการผลติหรอืถนอมอาหาร เคร ือ่งดืม่ วตัถุเจอืปนอาหาร

หรอืสิง่ปรุงแต่งอาหาร โดยใชเ้ทคโนโลยทีีท่นัสมยั เมือ่วนัที ่25 ตุลาคม 2559 บรษิทัเร ิม่ใชส้ทิธปิระโยชน์

ในปี 2560 และคงเหลอืสทิธปิระโยชนจ์ านวน 1 เดอืน 

 

2. เลขที ่62-0181-1-00-1-0 จากส านักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุนในกจิการผลิต

พืชผักและผลไมบ้รรจุุภาชนะผนึกและน 
้าผลไมเ้ขม้ขน้ประเภท 1.17 กิจการผลิต หรอืถนอมอาหาร 

เคร ือ่งดืม่ วตัถุเจอืปนอาหารหรอืสิง่ปรุงแต่งอาหาร โดยใชเ้ทคโนโลยีทีท่นัสมยั เมื่อวนัที่
่
 14 มกราคม 

2562 โดยบรษิทัเร ิม่ใชส้ทิธปิระโยชน ์ในปี 2562 และคงเหลอืสทิธปิระโยชนจ์ านวน 1.2 ปี 

 

3. เลขที ่64-0200-1-00-1-0 จากส านักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุนในผลิตภณัฑ ์

พรอ้มรบัประทาน ไดร้บัอนุมตัิวนัที ่7 ธนัวาคม 2563 และเร ิม่ใชส้ิทธเิมื่อวนัที ่4 มิถุนายน 2564 – 4 

มถุินายน 2569 ไดร้บัยกเวน้ภาษีเงนิไดไ้ม่เกนิ 52.96 ลา้นบาท 

 

4. เลขที ่64-0201-1-00-1-0 จากส านักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุนในกจิการผลิต

เชือ้เพลิงจากเศษวัสดุหรอืขยะ หรอื ของเสียที่ไดจ้ากผลผลิตทางการเกษตร ไดร้บัอนุมัติ ว ันที่                      

9 พฤศจกิายน 2563 ไดร้บัยกเวน้ภาษีเงนิไดนิ้ตบิุคคล มูลค่า 58.30 ลา้นบาท 

 

5. เลขที่
่
 65-1252-1-05-1-0 จากส านักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุนในกิจการผลิต

พืชผักและผลไมบ้รรจุภาชนะผนึกและน ้าผลไมเ้ขม้ขน้ประเภท 1.17 กิจการผลิต หรอืถนอมอาหาร 

เคร ือ่งดื่ม วตัถุเจือปนอาหารหรอืสิ่งปรุงแต่งอาหาร โดยใชเ้ทคโนโลยีที่
่
ท ันสมัย ไดร้บัอนุมัติ วนัที่                  

21 กรกฎาคม 2565 ไดร้บัยกเวน้ภาษีเงนิไดนิ้ตบิุคคล มูลค่า 77.76 ลา้นบาท 

 

สทิธปิระโยชน ์

• การยกเวน้อากรขาเขา้ส าหรบัเคร ือ่งจกัรตามทีค่ณะกรรมการพจิารณาอนุมตั ิ

• ยกเวน้ภาษีเงนิไดนิ้ตบิุคคลส าหรบัก าไรสุทธทิีไ่ดร้บัจากการประกอบกจิการทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิ 

• ผูถ้อืหุน้ไดร้บัยกเวน้ไม่ตอ้งน าเงนิปันผลทีไ่ดร้บัจากกจิการทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิการลงทุนไปรวม

ค านวณเพือ่เสยีภาษีเงนิได ้ตลอดระยะเวลาทีบ่รษิทัไดร้บัการยกเวน้ภาษีเงนิไดนิ้ตบิุคคล 

 

โดยรายไดท้ีน่ ามาค านวณใหร้วมถึงรายไดจ้ากการจ าหน่ายผลพลอยไดจ้ากกระบวนการผลติ 

ไดแ้ก ่เศษหรอืของเสยีจากกระบวนการผลติ  มกี าหนดระยะเวลา 5-8 ปี 
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1.2.3 การตลาดและการแข่งขนั 

 

         ภาวะอุตสาหกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากศูนยส์ารสนเทศการเกษตร ส านักงานเศรษฐกิจการเกษตรระบุว่า ในปี 2561 ปี 2562               

ปี 2563 และปี 2564 ปรมิาณการเพาะปลูกขา้วโพดหวานเท่ากบั 537 ,487 ตัน  501 ,242 ตัน  

498,699 ตนั และ 500,700 ตามล าดบั โดยมีการใชพ้ืน้ทีเ่พาะปลูกเท่ากบั 244,147 ไร ่237,854 ไร ่

232,423 ไร ่231,270 ไร ่ตามล าดบั  

• ภาพรวมมูลค่าการส่งออกขา้วโพดหวานทัว่โลก  

รายงานจากศูนยข์อ้มูลการคา้ระหว่างประเทศ (International Trade Centre: ITC) ระบุว่า

มูลค่าการส่งออกขา้วโพดหวาน พกิดั 07104000 ขา้วโพดหวานแบบสดหรอืแบบแปรรูป (ดบิหรอืท าให ้

ข ้า ว โพดหวาน (Zea mays saccharata) เ ป็น

ผลิตภณัฑท์างการเกษตรทีนิ่ยมน าไปแปรรูปและจ าหน่าย

เพื่อการบรโิภคเป็นหลัก ขา้วโพดหวานเป็นพืชผลทาง

การเกษตรทีม่ีตน้ก าเนิดจากทางตอนกลางของทวปีอเมรกิา

มามากกว่า 1,000 ปี ซ ึง่ปัจจุบนัไดก้ลายเป็นพืชทีนิ่ยมปลูก

ในหลากหลายประเทศทั่วโลก เน่ืองจากเป็นพืชที่ปลูกไม่

ยาก และมีอ ัตราการใหผ้ลตอบแทนต่อพืน้ที่สูงกว่าเมื่อ

เปรยีบเทยีบกบัพชืผลทางการเกษตรบางชนิด 

 

• ภาพรวมดา้นการผลติขา้วโพดหวาน 

ประเทศไทยเป็นหน่ึงในหลายๆ ประเทศที่นิยมปลูก

ขา้วโพดหวาน เน่ืองจากประเทศไทยมีสภาพแวดลอ้มและ

องคป์ระกอบทางธรรมชาติที่เอือ้อ านวยต่อการเพาะปลูก 

กล่าวคือประเทศไทยมีสภาพอากาศระหว่างฤดูทีไ่ม่แตกต่าง

กนัมากนัก ปรมิาณแสงแดดอยู่ในระดบัทีเ่หมาะสมตลอดปี ท า

ใหส้ามารถปลูกขา้วโพดหวานไดเ้กอืบตลอดทัง้ปี นอกจากนี้

พฒันาการทางเทคโนโลยีดา้นการเพาะปลูกในปัจจุบนัส่งผล

ให ้ผู ้ปลูกสามารถควบคุมคุณภาพ สร า้ งผลผลิตและ

ผลติภณัฑข์า้วโพดหวานใหม่ๆ ไดต้รงตามความตอ้งการมาก

ขึน้ ในขณะที่แนวโน้มการบรโิภคขา้วโพดหวานทั่วโลกก็

สูงขึน้ เพราะขา้วโพดหวานเป็นอาหารที่มีรสชาติหวานแบบ

ธรรมชาติ อีกทัง้สงัคมเร ิม่ตระหนักถึงการดูแลสุขภาพดา้น

อาหารการกนิ ดว้ยเหตุผลดงักล่าว ประเทศไทยจงึนิยมปลูก

ขา้วโพดหวาน จนกลายเป็นสินคา้เกษตรทางเศรษฐกิจที่

ส าคญัชนิดหน่ึงของประเทศ 
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สุกโดยการน่ึงหรอืตม้) แชเ่ย็นจนแข็ง ใน ปี 2561 ปี 2562 และ ปี 2563 ปี 2564 เท่ากบั 436.97 ลา้น

เหรยีญสหรฐั 422.32 ลา้นเหรยีญสหรฐั 418.01 ลา้นเหรยีญ และ 487.01 ลา้นเหรยีญ ตามล าดบั โดย

ประเทศทีม่ีมูลค่าการส่งออกมากทีสุ่ด 3 อนัดบัแรกในปี 2564 ไดแ้ก่ สหรฐัอเมรกิา (96.60 ลา้นเหรยีญ

สหรฐั) ฮงัการ ี(59.41 ลา้นเหรยีญสหรฐั) และสเปน (52.66 ลา้นเหรยีญสหรฐั) ตามล าดบั ส่วนปรมิาณ

การส่งออกขา้วโพดหวานพิกดั 07104000 ทั่วโลก ใน ปี 2561ปี 2562 2563 และ 2564 เท่ากบั 

417,966 ตนั 410,109 ตนั 391,263 ตนั และ 401,343 ตามล าดบั โดยประเทศทีม่ีปรมิาณการส่งออก 

3 ล าดบัแรกในปี 2564 ไดแ้ก่ สหรฐัอเมรกิา (72,716 ตนั) ฮงัการ ี(53,481 ตนั) และสเปน (48,502 

ตนั) ตามล าดบั 

ส าหรบัการส่งออกขา้วโพดหวาน พิกดั 20058000 ขา้วโพดหวาน พันธุ ์Zea Mays var. 

Saccharata ทีป่รุงแต่งหรอืท าไวไ้ม่ใหเ้สียโดยวิธอีืน่ นอกจากใชน้ ้าสม้สายชหูรอืกรดอะซติิก ไม่ไดแ้ช่

เย็นจนแข็ง ในปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 และ ปี 2564 เท่ากบั 1,030.00 ลา้นเหรยีญสหรฐั 975.66 

ลา้นเหรยีญสหรฐั 1,051.01 ลา้นเหรยีญสหรฐั และ 1,049.75 ตามล าดบั โดยประเทศที่มีมูลค่าการ

ส่งออกมากทีสุ่ด 3 อนัดบัแรกในปี 2564 ไดแ้กป่ระเทศฮงัการ ี(251.62 ลา้นเหรยีญสหรฐั) ไทย (211.68 

ลา้นเหรยีญสหรฐั) และฝร ัง่เศส (169.42 ลา้นเหรยีญสหรฐั) ตามล าดบั  

ส่วนปรมิาณการส่งออกขา้วโพดหวานพิกดั 20058000 ทั่วโลก ในปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

และปี 2564 เท่ากบั 823,386 ตัน 773,762 ตัน 821,532 ตัน และ 789,320 ตัน ตามล าดับ โดย

ประเทศที่มีปรมิาณการส่งออก 3 ล าดบัแรก ในปี 2564 ไดแ้ก่ ประเทศไทย (207,805 ตนั) ฮงัการ ี

(187,065 ตนั) และฝร ัง่เศส (106,490 ตนั) 

เพื่อความเขา้ใจในพิกดัสินคา้ของขา้วโพดหวานตามทีก่ล่าว ซ ึง่มีความแต่งต่างกนั กล่าวคือ 

พิกดั 07104000 หมายถงึขา้วโพดหวานทีใ่ชก้ารแชเ่ย็นเพือ่รกัษาสภาพของขา้วโพดหวานแบบสดและ

แบบแปรรูป หลงัจากผ่านกระบวนการดว้ยความรอ้น ส่วนพกิดั 20058000 น้ันหมายถงึขา้วโพดหวานที่

ใชก้ารปรุงแต่งรูปแบบอืน่ๆ ทีไ่ม่ใชก้ารแชแ่ข็ง แต่จะใช ้เกลอื หรอืสารปรุงแต่งอืน่ๆ (ยกเวน้น ้าสม้สายช)ู 

การส่งออกผลติภณัฑห์ลกัของบรษิทัจะเป็นขา้วโพดหวานบรรจุกระป๋องทีไ่ม่ไดผ้่านการแชแ่ข็ง แต่จะใช ้

เกลอืเป็นส่วนประกอบในการผลติเพือ่คงสภาพของสนิคา้ขา้วโพดหวานไวไ้ม่ใหเ้สยี จงึถูกจดัอยู่ในพิกดั 

20058000  

 

            การตลาด 

 

• ภาพรวมตลาดขา้วโพดหวานของประเทศไทย 

ประเทศไทยถือว่าเป็นผูส้่งออกรายใหญ่ติดอนัดบั 1 ใน 10 ของโลก ทัง้ดา้นปรมิาณและมูลค่า 

หากพิจารณาเฉพาะเจาะจงลงไปในผลิตภณัฑข์า้วโพดหวาน โดยอา้งอิงขอ้มูลจากศูนยข์อ้มูลการคา้

ระหว่างประเทศ (International Trade Centre: ITC) พบว่า ในปี 2561 – ปี 2564 ประเทศไทยมมีูลค่า

การส่งออกขา้วโพดหวานแบบสดหรอืแปรรูปฯ เพิม่ขึน้อย่างต่อเน่ืองตลอดชว่งระยะเวลาดงักล่าว โดยใน 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 และ ปี 2564 มีมูลค่าการส่งออกขา้วโพดหวานแบบสดหรอืแบบแปรรูป (ดบิ

หรอืท าใหสุ้กโดยการน่ึงหรอืตม้ หรอืแชเ่ย็นจนแข็ง) เท่ากบั 25.66 ลา้นเหรยีญสหรฐั 24.71 ลา้นเหรยีญ

สหรฐั 20.81 ลา้นเหรยีญสหรฐั และ 23.41 ตามล าดบั ส่วนปรมิาณการส่งออกขา้วโพดหวาน ในปี 

2561 ปี 2562 ปี 2563 และ 2564 เท่ากบั 22,494 ตนั 23,993 ตนั 20,956 ตนั และ 24,447 ตนั

ตามล าดบั  
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ส าหรบัการส่งออกขา้วโพดหวานแปรรูปโดยผ่านการจดัเก็บโดยไม่ใชน้ ้าสม้สายชหูรอืกรดน ้าสม้

(และไม่รวมการแชแ่ข็ง)ประเทศไทยถือไดว้่าเป็นผูส้่งออกรายทีใ่หญ่ทีสุ่ดของโลก ทัง้ในดา้นมูลค่าและ

ดา้นปรมิาณ โดยใน ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 และปี 2564 ประเทศไทยไดส้่งออกขา้วโพดหวานใน

กลุ่มนี ้มูลค่าเท่ากบั 212.12 ลา้นเหรยีญสหรฐั 193.14 ลา้นเหรยีญสหรฐั 214.92 ลา้นเหรยีญสหรฐั 

และ 211.69 ลา้นเหรยีญสหรฐัตามล าดบั ส่วนปรมิาณการส่งออกใน ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 และปี 

2564  เท่ากบั 227,947 ตนั 208,530  ตนั 213,520 ตนั และ 207,805 ตนั ตามล าดบั 

มูลค่าการส่งออกสนิคา้ขา้วโพดหวาน1จากประเทศไทย 
  

(ลา้นเหรยีญดอลลารส์หรฐั) 

 
1/ขอ้มูลจากศูนยข์อ้มูลการคา้ระหว่างประเทศ (International Trade Centre: ITC) และ ขอ้มูลจากศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร ส านักงาน

ปลดักระทรวงพาณิชย ์โดยความรว่มมอืจากกรมศุลกากร  

ตารางแสดงมูลค่าการส่งออกขา้วโพดหวาน1 

แบ่งตามประเทศผูส่้งออกรายใหญ่ 10 ล าดบัแรก 
(ลา้นเหรยีญดอลลารส์หรฐั) 

ประเทศ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

1. สหรฐัอเมรกิา 103.65 102.54 93.20 96.60 

2. ฮงัการ ี 61.48 49.85 55.46 59.41 

3. สเปน 22.92 30.79 33.21 52.69 

4. จนี 27.30 27.89 31.25 35.02 

5. ฝร ัง่เศส 26.84 26.88 31.85 26.89 

6. เบลเยีย่ม 32.95 26.51 27.20 33.50 

7. ไทย 25.66 24.71 20.81 23.41 

8. แคนาดา 21.16 17.56 17.20 19.52 

9. โปแลนด ์ 17.57 17.40 15.78 22.86 

10. นิวซแีลนด ์ 15.26 13.98 13.65 16.03 
1/ ขอ้มูลมูลค่าการส่งออกขา้วโพดหวานจาก ศูนยข์อ้มูลการคา้ระหว่างประเทศ ( International Trade Centre: ITC) เป็นไปตามเลขพิกดั 07104000 

“ขา้วโพดหวาน แบบสด หรอืแบบแปรรูปโดยผ่านการความรอ้นดว้ยไอน า้ หรอืการตม้ในน า้ หรอืแบบแชเ่ยอืกแข็ง” ขอ้มูล ณ วนัที ่25 กุมภาพนัธ ์2566 

25.70 24.71 20.81 23.41 

212.12 

193.14 

214.92 211.68 

2561 2562 2563 2564

ขา้วโพดหวานแบบสดหรอืแปรรูปฯ ขา้วโพดหวานแปรรูปจดัเก็บวธิอีืน่ (ไม่รวมแชแ่ข็ง)
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ตารางแสดงมูลค่าการส่งออกขา้วโพดหวาน2 

แบ่งตามประเทศผูส่้งออกรายใหญ่ 10 ล าดบัแรก 
(ลา้นเหรยีญดอลลารส์หรฐั) 

ประเทศ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

1. ฮงัการ ี 228.40 205.79 228.10 251.62 

2. ไทย 212.27 193.14 214.92 211.68 

3. ฝร ัง่เศส 171.42 162.81 192.92 169.42 

4. จนี 92.93 127.46 126.30 91.82 

5. สหรฐัอเมรกิา 107.81 96.27 85.80 83.50 

6. สเปน 43.40 44.93 38.07 60.10 

7. เบลเยีย่ม 34.45 32.03 36.53 26.91 

8. เนเธอรแ์ลนด ์ 16.80 16.55 18.92 12.34 

9. บราซลิ 33.43 13.81 15.81 22.33 

10. เยอรมนี 15.14 13.72 14.88 13.86 
2/ ขอ้มูลมูลค่าการส่งออกขา้วโพดหวานจาก ศูนยข์อ้มูลการคา้ระหว่างประเทศ ( International Trade Centre: ITC) เป็นไปตามเลขพิกดั 20058000 

“ขา้วโพดหวาน พันธุ ์“Zea Mays var. Saccharata” แปรรูปโดยการจดัเก็บโดยไม่ใช ้น า้สม้สายชู หรอืกรดน า้สม้ (และไม่รวมการแช่แข็ง)” ขอ้มูล                  

ณ วนัที ่25 กุมภาพนัธ ์2566 

 

ตารางแสดงปรมิาณการส่งออกขา้วโพดหวาน3 

แบ่งตามประเทศผูส่้งออกรายใหญ่ 10 ล าดบัแรก 
         (ตนั) 

ประเทศ ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

1. สหรฐัอเมรกิา 79,652 81,336 71,300 72,716 

2. ฮงัการ ี 71,381 55,733 53,477 53,481 

3. สเปน 23,615 29,963 32,786 48,502 

4. จนี 33,939 36,152 40,353 43,668 

5. ฝร ัง่เศส 29,271 30,562 34,227 27,088 

6. ไทย 22,494 23,993 20,956 24,447 

7. เบลเยีย่ม 27,265 21,567 21,093 24,319 

8. อนิเดยี 13,291 14,803 17,609 23,169 

9. โปแลนด ์ 20,268 18,981 15,753 21,810 

10. แคนาดา 19,538 17,315 17,609 18,840 
3/ ขอ้มูลปรมิาณการส่งออกขา้วโพดหวานจาก ศูนยข์อ้มูลการคา้ระหว่างประเทศ (International Trade Centre: ITC) เป็นไปตามเลขพกิดั 07104000 “ 

ขา้วโพดหวาน แบบสด หรอืแบบแปรรูปโดยผ่านการความรอ้นดว้ยไอน า้ หรอืการตม้ในน า้ หรอืแบบแชเ่ยอืกแข็ง” ขอ้มูล ณ วนัที ่25 กุมภาพนัธ ์2566 

 

ตารางแสดงปรมิาณการส่งออกขา้วโพดหวาน4 

แบ่งตามประเทศผูส่้งออกรายใหญ่ 10 ล าดบัแรก 
            (ตนั) 

ประเทศ ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

1. ไทย 208,710 227,947 208,530 213,520 207,805 

2. ฮงัการ ี 186,715 203,035 180,429 192,741 187,065 

3. ฝร ัง่เศส 105,067 111,548 114,188 130,386 106,490 

4. สหรฐัอเมรกิา 95,300 91,570 81,509 70,315 65,461 

5. จนี 37,893 46,642 60,375 77,955 57,022 

6. สเปน 23,483 25,195 24,412 16,137 38,541 

7. เบลเยีย่ม 18,845 20,368 19,889 22,018 14,422 

8. บราซลิ 17,128 17,632 16,206 18,349 24,074 

9. รสัเซยี 11,094 13,483 13,320 17,975 25,484 

10.เนเธอรแ์ลนด ์ 8,977 11,911 9,752 9,519            5,368 
4/ ขอ้มูลปรมิาณการส่งออกขา้วโพดหวานจากศูนยข์อ้มูลการคา้ระหว่างประเทศ(International Trade Centre: ITC) เป็นไปตามเลขพิกดั 20058000 

“ขา้วโพดหวาน พันธุ ์“Zea Mays var. Saccharata” แปรรูปโดยการจดัเก็บโดยไม่ใช ้น า้สม้สายชู หรอืกรดน า้สม้ (และไม่รวมการแช่แข็ง)” ขอ้มูล                      

ณ วนัที ่25 กุมภาพนัธ ์2566 

 

29 รายงานประจําปี 2565 l แบบ 56-1 ONE REPORT

narisara.j
Line



 
 

 

นโยบายสนบัสนุนภาคการเกษตรจากภาครฐั 

 

รฐับาลไดต้ระหนักถึงความส าคญัทางเศรษฐกจิจากภาคการเกษตร ซึง่ถือเป็นพืน้ฐานทีส่ าคญั

ที่สุดของประเทศไทยซึง่เป็นประเทศเกษตรกรรม ดงัน้ันรฐับาลจึงมีนโยบายที่จะทบทวนและประกาศ

แผนพัฒนาภาคเกษตรกรรม เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณท์ี่เปลี่ยนแปลงไปในแต่ละช่วงเวลา 

นอกจากนี ้ดว้ยความตระหนักถงึความส าคญัในภาคเกษตรกรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณไ์ดก้ าหนด

คตพิจนป์ระจ ากระทรวง ไวว้่า “ภาคเกษตรกา้วไกลดว้ยเทคโนโลยแีละนวตักรรม ตลาดน าการผลติ ชวีติ

เกษตรกรมคุีณภาพ ทรพัยากรการเกษตรมคีวามสมดุลและยั่งยนื”  

แผนพฒันาภาคการเกษตรจากรฐับาลส าหรบัปี 2560 – ปี 2564 มีจุดมุ่งหมายหลกั ๆ ในการ

พฒันาภาคเกษตรกรรมของประเทศ ดงันี ้

▪ เพื่อพฒันาศกัยภาพของเกษตรกร รฐับาลมีแผนทีจ่ะมุ่งเนน้ไปทีก่ารสรา้งความมั่นคง

ทางดา้นอาชพีและความสามารถใหแ้ก่เกษตรกร ผ่านการถ่ายทอดความรูใ้หแ้ก่

เกษตรกร เพือ่พฒันาความเป็นมืออาชพีมากขึน้ และการสรา้งกลุ่มเครอืข่ายผูป้ระกอบ

อาชพีเกษตรกรรม เพื่อสรา้งความเป็นปึกแผ่นของเกษตรกร และ/หรอืองคก์รดา้น

การเกษตรทีเ่กีย่วขอ้ง 

▪ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบรหิารจดัการผลผลิต รฐับาลมีแผนที่จะมุ่งเน้นไปที่การ

บร ิหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน (Supply chain) เพื่อสนับสนุนการผลิตสินคา้ที่มี

มาตรฐาน ลดตน้ทุนการผลิต พรอ้มกบัการพฒันาและเพิ่มมูลค่าของสินคา้เกษตรให ้

สูงขึน้ 

▪ เพื่อสรา้งความไดเ้ปรยีบทางการแข่งขนัผ่านการใชเ้ทคโนโลยีและนวตักรรม รฐับาลมี

แผนทีจ่ะสนับสนุนการวิจยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัเทคโนโลยีและนวตักรรมทางการเกษตร และ

จดัตัง้ศูนยข์อ้มูลสารสนเทศดา้นการเกษตรเพื่อเป็นฐานแหล่งขอ้มูลแห่งการเรยีนรูใ้ห ้

เกษตรกร   

▪ สรา้งความมั่นคงยั่งยนืในดา้นทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม รฐับาลมีนโยบายทีจ่ะ

สนับสนุนการท าเกษตรกรรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม สรา้งระบบการจดัสรรพืน้ที่

ทางการเกษตรใหเ้หมาะสม เพือ่พฒันาโครงสรา้งพืน้ฐานในอุตสาหกรรมการเกษตรให ้

แข็งแกรง่มากยิง่ขึน้ 

ในปี 2565 กรมส่งเสรมิการเกษตร ไดจ้ดัท าแผนกลยุทธใ์นการส่งเสรมิและพฒันาเกษตรกร 4 

กลยุทธด์งันี ้

กลยุทธท์ี ่1 สรา้งความเขม้แข็งและความมั่นคงในอาชพีเกษตรกร 

กลยุทธท์ี ่2 ส่งเสรมิการผลติและจดัการสนิคา้เกษตรตลอดห่วงโซก่ารผลติ 

กลยุทธท์ี ่3 บรหิารจดัการทรพัยากรการเกษตรและสิง่แดลอ้มอย่างสมดุลและยั่งยนื 

กลยุทธท์ี ่4 พฒันาศกัยภาพองคก์รและการบรหิารจดัการ 

ตวัชีว้ดัและเป้าหมาย 

 

Smart Farmer และเครอืข่ายเกษตรกรทีเ่ขม้แข็ง 

 

การผลติสนิคา้เกษตรมปีระสทิธภิาพและมูลค่าเพิม่สูงขึน้ 

 

เกษตรกรมรีายไดเ้พิม่ขึน้ 

 
ทีม่า: แผนปฏบิตัริาชการประจ าปี 2565 ของกรมส่งเสรมิการเกษตร (ฉบบัปรบัปรุง) กนัยายน 2565 
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• ภาพรวมดา้นการบรโิภคขา้วโพดหวาน 

การวิเคราะหโ์ดย Economic Intelligence Center : EIC จากขอ้มูลของ BCC Research, 

Agrarmarkt Austra Marketing กล่าวว่า กระแสการบรโิภคในปัจจุบันน้ันผูบ้รโิภคส่วนใหญ่เร ิม่

ค านึงถงึสุขภาพมากขึน้ ส่งผลใหมู้ลค่าตลาดอาหารเพือ่สุขภาพเตบิโตเพิม่ขึน้อย่างต่อเน่ือง โดยเฉพาะ

อย่างยิง่ในตลาดสหรฐัฯ ยุโรป และญีปุ่่ น ทีม่ีแนวโนม้ความตอ้งการอาหารและเคร ือ่งดืม่เสรมิทีเ่ตบิโตขึน้

อย่างต่อเน่ืองในช่วงหลายปีที่ผ่านมา จากการที่ผูบ้รโิภคใหค้วามส าคญักบัสิ่งที่ตนบรโิภคมากขึน้ 

นอกจากนี ้รูปแบบการใชช้วีติของผูค้นทีเ่รง่รบีมากขึน้ และการเพิม่ขึน้ของสดัส่วนประชากรผูสู้งอายุ จะ

ท าใหแ้นวโนม้ความตอ้งการบรโิภคอาหารส าเรจ็รูปมีแนวโนม้เพิม่มากขึน้ตามไปดว้ย เพือ่ตอบโจทยใ์น

เร ือ่งความสะดวกสบายและประหยดัเวลา โดยปัจจยัส าคญัทีม่ีผลต่อการตดัสินใจของผูบ้รโิภคในกลุ่มนี ้

ไดแ้ก่ ราคา ความไม่ซบัซอ้น ความสะดวกในการบรโิภค ความสะดวกในการซือ้หา รวมทั้งความ

ปลอดภยัและถูกสุขอนามยั โดยตลาดทีเ่ตบิโตอย่างรวดเรว็ทีสุ่ดคอืตลาดอาหารฮาลาลและตลาดอาหาร

เพือ่ผูสู้งอายุ (ทีม่า : https://www.scbeic.com/th/detail/product/1277) 

• ภาพรวมการน าเขา้ขา้วโพดหวานของประเทศผูน้ าเขา้รายใหญ่ 

ขอ้มูลจากศูนยข์อ้มูลการคา้ระหว่างประเทศ (International Trade Centre: ITC) ชีใ้หเ้ห็น

ปรมิาณความตอ้งการบรโิภคขา้วโพดหวานทีม่ีนัยส าคญั ส าหรบัขา้วโพดหวานแบบสดหรอืแบบแปรรูป 

(โดยผ่านความรอ้นดว้ยไอน ้า หรอืการตม้ในน ้า หรอืแบบแชเ่ยอืกแข็ง) ญีปุ่่ นถอืว่าเป็นประเทศทีม่ีความ

ตอ้งการบรโิภคขา้วโพดหวานมากทีสุ่ด ดว้ยมูลค่าการน าเขา้ สูงถงึ 75.22 ลา้นเหรยีญสหรฐัในปี 2564 

ตามมาดว้ยสหราชอาณาจกัรซึง่มีมูลค่าการน าเขา้สินคา้ขา้วโพดหวานสูงถงึ 53.19 ลา้นเหรยีญสหรฐั 

และอนัดบั 3 คือ ประเทศเบลเยีย่ม ซ ึง่มีมูลค่าการน าเขา้สนิคา้ขา้วโพดหวานสูงถึง 39.88 ลา้นเหรยีญ

สหรฐั ส่วนการน าเขา้สนิคา้ขา้วโพดหวานแปรรูปโดยการจัดเก็บโดยไม่ใช ้น ้าสม้สายช ูหรอืกรดน ้าสม้ 

(และไม่รวมการแชแ่ข็ง) เยอรมนีถือไดว้่าเป็นผูน้ าเขา้รายใหญ่ทีสุ่ดในเชงิมูลค่า ซ ึง่มีมูลค่าการน าเขา้

สินคา้ขา้วโพดหวาน 125.56 ลา้นเหรยีญสหรฐั ตามดว้ย ญี่ปุ่ นซ ึง่มีมูลค่าการน าเขา้สินคา้ขา้วโพด

หวานสูงถงึ 96.64 ลา้นเหรยีญ และอนัดบั 3 คอื สหราชอาณาจกัรซึง่มีมูลค่าการน าเขา้สนิคา้ขา้วโพด

หวาน 88.22 ลา้นเหรยีญสหรฐั ในปี 2564 ตามล าดบั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หากพิจารณาในดา้นปรมิาณการน าเขา้ขา้วโพดหวานแบบสดหรอืแปรรูปโดยผ่านความรอ้น

ดว้ยไอน ้า หรอืการตม้ในน ้า หรอืแบบแชเ่ยอืกแข็ง จะพบว่าญีปุ่่ น เป็นผูน้ าเขา้ขา้วโพดหวานสูงทีสุ่ดใน  

ปี 2564 ดว้ยปรมิาณการน าเขา้ถึง 47,494 ตนั รองลงมาไดแ้ก่สหราชอาณาจกัร ซ ึง่มีปรมิาณการ

น าเขา้เท่ากบั 44,870 ตนั และอนัดบั 3 ไดแ้ก ่เบลเยีย่ม ซ ึง่มปีรมิาณการน าเขา้เท่ากบั 39,363 ตนั  

ส าหรบัสนิคา้ขา้วโพดหวานแปรรูปโดยการจดัเก็บโดยไม่ใช ้น ้าสม้สายช ูหรอืกรดน ้าสม้ (และไม่

รวมการแชแ่ข็ง) ไปยงัประเทศเยอรมนีซึง่ถือไดว้่าเป็นผูน้ าเขา้ขา้วโพดหวานในรูปแบบนี ้ดว้ยปรมิาณ

มากทีสุ่ดสูงถงึ 83,260 ตนั ในปี 2564 ตามดว้ย สหราชอาณาจกัร 54,801 ตนั และ ญีปุ่่ น 56,845 ตนั 

ตามล าดบั 

มูลค่าการน าเขา้สนิคา้ขา้วโพดหวานแปรรูป 

ญีปุ่่น 75.22 ลา้นเหรยีญสหรฐั 

สหราชอาณาจกัร 53.19 ลา้นเหรยีญสหรฐั 

เบลเยีย่ม 39.88 ลา้นเหรยีญสหรฐั 

ส าหรบัขา้วโพดหวานแบบสดหรอืแบบแปรรูป (โดยผ่าน 

ความรอ้นดว้ยไปน ้า หรอืการตม้ในน ้าหรอืแบบแช่เยอืกแข็ง) 
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ตารางแสดงมูลค่าการน าเขา้ขา้วโพดหวาน5 

แบ่งตามประเทศผูน้ าเขา้รายใหญ่ 10 ล าดบัแรก 
            (ลา้นเหรยีญดอลลารส์หรฐั) 

ประเทศ ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

1. ญีปุ่่น 78.27 79.10 77.29 72.77 75.22 

2. สหราชอาณาจกัร 46.47 46.94 40.70 51.73 53.19 

3. เบลเยีย่ม 39.58 38.09 34.04 38.92 39.88 

4. สหรฐัอเมรกิา 35.25 34.79 30.56 34.26 41.23 

5. จนี 17.32 18.41 19.55 17.15 17.95 

6. เยอรมนี 12.33 14.00 15.18 14.77 16.59 

7. ซาอุดอิาระเบยี 12.19 12.70 13.49 11.14 11.58 

8. รสัเซยี 9.41 9.22 11.35 10.17 11.54 

9. แคนนาดา 11.44 8.22 10.42 9.25 11.14 

10. อหิรา่น 12.67 11.83 10.84 5.43 8.23 
5/ ขอ้มูลมูลค่าการน าเขา้ขา้วโพดหวานจาก ศูนยข์อ้มูลการคา้ระหว่างประเทศ ( International Trade Centre: ITC) เป็นไปตามเลขพิกดั 07104000 

“ขา้วโพดหวาน แบบสด หรอืแบบแปรรูปโดยผ่านความรอ้นดว้ยไอน า้ หรอืการตม้ในน า้ หรอืแบบแชเ่ยอืกแข็ง”ขอ้มูล ณ วนัที ่25 กุมภาพนัธ ์2566 

 

ตารางแสดงมูลค่าการน าเขา้ขา้วโพดหวาน6 

แบ่งตามประเทศผูน้ าเขา้รายใหญ่ 10 ล าดบัแรก 
   (ลา้นเหรยีญดอลลารส์หรฐั) 

ประเทศ ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

1. เยอรมนี 85.85 94.46 103.48 118.15 125.56 

2. ญีปุ่่น  98.60 100.46 97.00 97.34 96.64 

3. สหราชอาณาจกัร 87.93 96.96 94.09 108.72 88.22 

4. สเปน 60.37 78.87 61.75 60.14 51.26 

5. เกาหลใีต ้ 43.03 42.39 40.99 42.64 49.21 

6. เบลเยีย่ม 40.47 37.87 38.05 43.72 39.05 

7. ไตห้วนั 28.50 30.73 29.23 31.94 35.98 

8. สวเีดน 28.89 29.12 27.56 27.35 30.88 

9. อติาล ี 31.47 36.70 30.89 27.66 27.38 

10. ฝร ัง่เศส 37.43 34.21 32.17 35.05 25.22 
6/ ขอ้มูลมูลค่าการส่งออกขา้วโพดหวานจาก ศูนยข์อ้มูลการคา้ระหว่างประเทศ ( International Trade Centre: ITC) เป็นไปตามเลขพิกดั 20058000 

“ขา้วโพดหวาน พันธุ ์“Zea Mays var. Saccharata” แปรรูปโดยการจดัเก็บโดยไม่ใช ้น า้สม้สายชู หรอืกรดน า้สม้ (และไม่รวมการแช่แข็ง)” ขอ้มูล                      

ณ วนัที ่25 กุมภาพนัธ ์2566 

 

ตารางแสดงมูลค่าการน าเขา้ขา้วโพดหวาน7 

แบ่งตามประเทศผูน้ าเขา้รายใหญ่ 10 ล าดบัแรก 
(ตนั) 

ประเทศ ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

1. ญีปุ่่น 52,287 52,569 51,136 47,583 47,494 

2. สหราชอาณาจกัร 52,617 49,991 41,022 49,348 44,870 

3. เบลเยีย่ม 49,057 42,306 38,458 40,401 39,363 

4. สหรฐัอเมรกิา 29,247 28,400 24,799 28,027 34,570 

5. ชลิ ี 16,162 13,617 14,288 19,991 18,513 

6. จนี 13,390 14,008 15,293 15,300 16,371 

7. รสัเซยี 14,492 13,616 15,949 15,652 15,602 

8. เยอรมนี 12,483 13,676 14,405 12,507 13,001 

9.แคนนาดา 13,996 8,645 11,588 8,263 11,232 

10. ซาอุดอิาระเบยี 11,016 10,546 10,701 8,594 5,779 
7/ ขอ้มูลปรมิาณการน าเขา้ขา้วโพดหวานจาก ศูนยข์อ้มูลการคา้ระหว่างประเทศ (International Trade Centre: ITC) เป็นไปตามเลขพิกดั 07104000 

“ขา้วโพดหวาน แบบสด หรอืแบบแปรรูปโดยผ่านความรอ้นดว้ยไอน า้ หรอืการตม้ในน า้ หรอืแบบแชเ่ยอืกแข็ง” ขอ้มูล ณ วนัที ่25 กุมภาพนัธ ์2566 
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ตารางแสดงปรมิาณการน าเขา้ขา้วโพดหวาน8 

แบ่งตามประเทศผูน้ าเขา้รายใหญ่ 10 ล าดบัแรก 
(ตนั) 

ประเทศ ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

1. เยอรมนี 74,663 76,964 80,412 85,754 83,260 

2. สหราชอาณาจกัร 66,788 70,493 69,507 75,713 54,810 

3. ญีปุ่่น 61,865 64,225 61,031 58,034 56,845 

4. เกาหลใีต ้ 45,562 46,889 45,094 44,879 47,309 

5. สเปน 30,284 36,067 33,969 33,958 30,790 

6. รสัเซยี 25,414 28,787 26,634 31,051 18,373 

7. ไตห้วนั 25,312 28,270 26,453 28,026 29,641 

8. ฝร ัง่เศส 30,233 27,198 26,437 29,135 20,252 

9. เบลเยีย่ม 45,578 25,703 26,699 30,604 25,533 

10. อติาล ี 22,992 24,372 22,734 19,421 17,829 
8/ ขอ้มูลมูลค่าการส่งออกขา้วโพดหวานจาก ศูนยข์อ้มูลการคา้ระหว่างประเทศ ( International Trade Centre: ITC) เป็นไปตามเลขพิกดั 20058000 

“ขา้วโพดหวาน พนัธุ ์“Zea Mays var. Saccharata” แปรรูปโดยการจดัเก็บโดยไม่ใช ้น า้สม้สายช ูหรอืกรดน า้สม้ (และไม่รวมการแชแ่ข็ง)” ณ วนัที ่25 

กุมภาพนัธ ์2566 

 

ส าหรบัสินคา้ขา้วโพดหวานที่ประเทศไทยส่งออกน้ัน สามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 2 ประเภท คือ

ขา้วโพดหวานแชแ่ข็ง (เลขพิกดั 071040 ตามหลกัการของกรมศุลกากร ซึง่ตรงกบัขา้วโพดหวานแบบ

สดหรอืแปรรูปฯ ของศูนยข์อ้มูลการคา้ระหว่างประเทศ) และ ขา้วโพดหวานกระป๋องแปรรูป (เลขพิกดั 

200580 ตามหลกัการของกรมศุลกากร ซึง่ตรงกบัขา้วโพดหวานแปรรูปโดยผ่านการจดัเก็บโดยไม่ใช ้

น ้าสม้สายช ูหรอืกรดน ้าสม้ (และไม่รวมการแชแ่ข็งของศูนยข์อ้มูลการคา้ระหว่างประเทศ) โดยประเทศที่

น าเขา้ขา้วโพดแช่แข็งจากประเทศไทยมากที่สุดคือ ประเทศญี่ปุ่ น ดว้ยมูลค่า 550.36 ลา้นบาท                  

ในปี 2565 ตามดว้ย ประเทศอหิรา่น ดว้ยมูลค่า 131.89 ลา้นบาท และประเทศไตห้วนั ดว้ยมูลค่า 75.56 

ลา้นบาท ส าหรบัขา้วโพดหวานกระป๋องแปรรูป ประเทศทีน่ าเขา้จากประเทศไทยมากทีสุ่ดในปี 2565 คอื 

ประเทศญีปุ่่ น เกาหลีใต ้และไตห้วนั ดว้ยมูลค่า 1,549.21 ลา้นบาท 1,053.84 ลา้นบาท และ 618.85 

ลา้นบาท ตามล าดบั 

 
ตารางแสดงมูลค่าและการเปลีย่นแปลงของมูลค่าการส่งออกขา้วโพดหวานแชแ่ข็ง 

จากประเทศไทยแบ่งตามประเทศผูน้ าเขา้รายใหญ่ 10 ล าดบัแรก 
 

ประเทศ 
มูลค่า (ลา้นบาท) อตัราขยายตวั (%) 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

1. ญีปุ่่น 341.14 392.85 550.36 (6.73) 14.95 40.09 

2. อหิรา่น 92.40 116.38 131.89 (70.07) 26.08 13.14 

3. ไตห้วนั 48.40 47.60 75.50 26.93 (1.65) 58.61 

4. จนี 116.09 138.63 30.08 1,891.25 18.96 (78.30) 

5. อนิโดนีเซยี 24.99 9.93 15.45 88.32 (60.26) 55.58 

6. ฮ่องกง 1.79 6.48 9.90 (3.7) 262.01 52.77 

7. เกาหลใีต ้ 4.53 7.89 7.32 28.17 74.17 (7.122) 

8. เนเธอรแ์ลนด ์ 5.90 4.70 6.50 51.67 (20.33) 38.29 

9.สหรฐัอเมรกิา 4.87 3.87 2.57 94.02 (20.53) (33.59) 

10. ลาว 0.12 8.50 N/A 98.78 6,983 N/A 

ทีม่า : ศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร ส านักงานปลดักระทรวงพาณิชย ์โดยความรว่มมอืจากกรมศลุกากร 
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ตารางแสดงมูลค่าและการเปลีย่นแปลงของมูลค่าการส่งออกขา้วโพดหวานกระป๋องแปรรูป 

จากประเทศไทย แบ่งตามประเทศผูน้ าเขา้รายใหญ่ 10 ล าดบัแรก 
 

ประเทศ 
มูลค่า (ลา้นบาท) อตัราขยายตวั (%) 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

1. ญีปุ่่น 1,500.43 1,469.60 1,549.21 12.98 (2.05)  5.44  

2. เกาหลใีต ้ 926.38 1,023.34 1,053.84 29.15 10.46 2.93 

3. ไตห้วนั 597.47 682.57 618.85 20.34 14.20 (9.38) 

4. สหรฐัอเมรกิา 332.62 578.22 498.20 50.82 74.10 (13.84) 

5. ฟิลปิปินส ์ 465.20 419.89 600.86 34.00 (9.89) 43.19 

6. ซาอุดอิาระเบยี 280.02 236.80 205.30 27.36 (15.71) (13.13) 

7. ออสเตรเลยี 276.67 232.18 264.11 27.61 (15.90) 13.7 

8.สหราชอาณาจกัร 231.81 236.40 310.08 (31.85) 2.16 31.35 

9.ฮ่องกง 176.65 182.27 229.56 23.95 3.40 25.80 

10.นอรเ์วย ์ 112.63 140.83 111.22 (17.64)  25.00 (0.20) 

ทีม่า : ศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร ส านักงานปลดักระทรวงพาณิชย ์โดยความรว่มมอืจากกรมศลุกากร 

 

         การแข่งขนั 

 

ภาวการณแ์ข่งขนัภายในประเทศ 

การวเิคราะหคู่์แข่งขนัภายในประเทศ 

 

ในประเทศไทยมีผูผ้ลติขา้วโพดหวานแปรรูปเพียงไม่กีร่ายทีม่ีความสามารถผลติสินคา้ขา้วโพด

หวานคุณภาพสูงได ้ท าใหต้ลาดนีม้ีผูข้ายนอ้ยราย (Oligopoly) เมือ่เทยีบรายไดก้ารส่งออกผลติภณัฑ ์

ขา้วโพดหวานแปรรูปของบรษิทั ซนัสวที จ ากดั (มหาชน) กบัมูลค่าการส่งออกผลติภณัฑข์า้วโพดหวาน

ของประเทศไทย พิกดั 07104000 และ 20058000 (ขอ้มูลจากศูนยเ์ทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร ส านักงานปลดักระทรวงพาณิชย ์โดยความร่วมมือจากกรมศุลกากร) ระหว่างปี 2562 ถึง           

ปี 2565 แสดงใหเ้ห็นว่าสดัส่วนการส่งออกสินคา้ขา้วโพดหวานของบรษิัทไดเ้พิ่มขึน้อย่างมีนัยส าคญั 

โดยในปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 และ ปี 2565 มูลค่าการส่งออกของบรษิัทเท่ากบั 1,599 ลา้นบาท 

2,169 ลา้นบาท 2,424 ลา้นบาท และ 2,249 ลา้นบาท หรอื รอ้ยละ 23.66 รอ้ยละ 29.43 รอ้ยละ 32.29 

และ รอ้ยละ 28.16 ของมูลค่าการส่งออกสนิคา้ขา้วโพดหวานทัง้หมดของประเทศไทย ตามล าดบั                                                                                      

                         (ลา้นบาท) 

 

 

 

 ปี 2562  ปี 2563  ปี 2564 ปี 2565 

มูลค่าการส่งออกของ SUN ไปต่างประเทศ 1,599.86 2,169.66 2,424.24 2,249.88 

มูลค่าการส่งออกของประเทศไทยไปต่างประเทศ 6,760.49 7,372.56 7,506.68 7,987.08 

สดัส่วนการส่งออกของ SUN 23.66% 29.43% 32.29 28.16 
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สดัส่วนการส่งออกสนิคา้ขา้วโพดหวานของ SUN  

เมือ่เทยีบกบัการส่งออกขา้วโพดหวานของประเทศไทย 

 
 

                  

 

 
 
 

 

 

 

ภาวการณแ์ข่งขนัในต่างประเทศ 

 

ในต่างประเทศ คู่แข่งส าคญัของบรษิทัมีหลายราย รวมถึงบรษิทัขา้มชาติรายใหญ่ จากประเทศ

ฝร ัง่เศสทีม่ีประวตัิการจ าหน่ายมายาวนานกว่ารอ้ยปี และมีความเชีย่วชาญในการผลิตผกัแปรรูปนานา

ชนิด รวมถงึขา้วโพดหวาน ทัง้ในแบบกระป๋องและแชแ่ข็ง อกีทัง้บรษิทัคู่แข่งดงักล่าวยงัสามารถจ าหน่าย

ในเขตสหภาพยุโรปในราคาทีสู่งได ้โดยไม่มีการคดิภาษีเพิม่เตมิ ในฐานะเป็นผูผ้ลติทีอ่ยู่ในเขตสหภาพ

ยุโรป   

ทัง้นี้ ขอ้มูลจากศูนยข์อ้มูลการคา้ระหว่างประเทศ (International Trade Centre: ITC) ใน

ระหว่าง ปี 2561-2564 สดัส่วนการส่งออกสินคา้ขา้วโพดหวานในพิกดั 0710400 และ 20058000 

ระหว่างประเทศของบรษิทั เมือ่เทยีบกบัมูลค่าการส่งออกของทัง้โลกน้ันเพิม่ขึน้ โดยในปี 2561 ปี 2562 

ปี 2563 และ ปี 2564 มีสดัส่วนมูลค่าการส่งออกของบรษิทัเท่ากบั รอ้ยละ 3.09 รอ้ยละ 3.43 รอ้ยละ 

4.43 และรอ้ยละ 4.79 ของมูลค่าการส่งออกสนิคา้ขา้วโพดหวานทัง้หมดของทั่วโลก ตามล าดบั 
 

                                              (ลา้นดอลลารส์หรฐั) 

  ปี 2561  ปี 2562  ปี 2563 ปี 2564 

มูลค่าการส่งออกขา้วโพดหวานของSUN 45.36 47.99 65.08 73.70 

มูลค่าการส่งออกขา้วโพดหวานของทุกประเทศ 1,466.97 1,398.08 1,468.95 1,536.76 

สดัส่วนการส่งออกของ SUN 

เทยีบกบัการส่งออกขา้วโพดหวานของทุกประเทศ 

3.09 % 3.43% 4.43% 4.79% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1,599.86 2,169.66 2,424.24 2,249.88 

6,760.49 7,372.56 7,506.68 7,987.08 
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มูลค่าการส่งออกของ SUN ไปต่างประเทศ มูลค่าการส่งออกของประเทศไทยไปตา่งประเทศ

5,106.30 5,202.90 5,082.44 5,737.20 

(รวมมูลค่าส่งออก) 
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1.2.4 การจดัหาผลติภณัฑแ์ละบรกิาร 

 

การจดัหาวตัถุดบิ- ขา้วโพดหวาน 

 

วตัถุดบิหลกัในการผลติสนิคา้ของบรษิทั ไดแ้ก่ ขา้วโพดหวาน  ซ ึง่ใชใ้นการผลติสนิคา้หลกัทุก

ประเภทของบรษิทั โดยบรษิทัมีการจดัซือ้วตัถุดบิทัง้หมดภายในประเทศ บรษิทัมีมาตรฐานเร ือ่งคุณภาพ

ของวตัถุดิบ และมีการบรหิารจดัการเพื่อรองรบัความเพียงพอต่อความตอ้งการของโรงงานและตลาด 

วตัถุดิบขา้วโพดหวานที่น าเขา้มาผลิตในโรงงานจะตอ้งผ่านขัน้ตอนการตรวจสอบคุณภาพ ตาม

มาตรฐานคุณภาพวตัถุดิบขา้วโพดหวานส าหรบัผูป้ลูกขา้วโพดหวานที่บรษิัทก าหนด บรษิัทมีการ

ก าหนดสายพนัธุข์า้วโพดทีบ่รษิทัจะรบัซ ือ้ คุณลกัษณะและคุณภาพของขนาดฝักขา้วโพด เชน่ ลกัษณะ

ของฝักเป็นฝักตรง ยาว ไม่คดงอ เมล็ดสมบูรณเ์รยีงเป็นระเบียบ สีเมล็ดสม ่าเสมอ ไม่มีสีอื่นเจือปน 

ปราศจากต าหนิจากการเขา้ท าลายของศตัรูพืชหรอืสาเหตุอื่น มีการก าหนดระดบัความอ่อน-แก่ โดย

ก าหนดอายุการเก็บเกีย่ว ขนาดและน ้าหนักของฝักตอ้งไดม้าตรฐานตามทีบ่รษิทัก าหนด รวมถึงตอ้งมี

การปลูกและปฏิบัติตามระบบคุณภาพเกษตรกรที่ดีเหมาะสมส าหรบัขา้วโพดหวาน (GAP: Good 

Agricultural Practice) เป็นตน้ 
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ผูร้วบรวมวตัถุดบิ (Broker)  

บรษิัทมีการท าสญัญากบัผูร้วบรวมวตัถุดิบ ซ ึง่ท าหน้าที่รวบรวมขา้วโพดหวานสดจากไร่ 

(วตัถุดบิ) จากเกษตรกรในทอ้งถิน่และบรเิวณใกลเ้คยีงมาส่งมอบใหก้บัโรงงาน ในคุณภาพ ปรมิาณและ

ราคาตามที่ตกลงกนัไวใ้นสญัญา ผูร้วบรวมวตัถุดิบแบ่งไดเ้ป็น 3 ประเภท ไดแ้ก่ ผูร้วบรวมรายใหญ่                

ผูร้วบรวมรายกลาง และผูร้วบรวมรายย่อย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรษิทัจะพิจารณาท าสญัญาจะซือ้จะขายวตัถุดบิกบัผูร้วบรวมรายใหญ่และจะมีการประชมุจดัท า

ประมาณการส่งวตัถุดิบใหบ้รษิทัตามทีต่กลงกนัในสญัญา ส าหรบัผูร้วบรวมรายกลางและรายย่อยน้ัน 

บรษิทัจะพิจารณาปรมิาณวตัถุดิบเป็นรายเดือน โดยบรษิทัมีกระบวนการในการคดัเลือกและประเมินผู ้

รวบรวมทีม่คุีณสมบตัติามทีต่อ้งการ โดยราคาซือ้ขายจะเป็นไปตามทีต่กลงกนัตามสญัญา  
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บรษิทัและผูร้วบรวม (Broker) จะมีการวางแผนการปลูกรว่มกนั โดยผูร้วบรวมมีหนา้ทีก่ระจาย

การปลูกใหเ้กษตรกรในสงักดั ใหไ้ดผ้ลผลติเป็นไปตามแผนการปลูกทีไ่ดต้กลงไวใ้นสญัญาจะซือ้จะขาย

วตัถุดิบกบับรษิทั โดยทีมส่งเสรมิของบรษิทัจะรว่มส ารวจพืน้ทีแ่ละใหค้วามรูแ้ก่เกษตรกรเป็นคร ัง้คราว 

นอกจากนีผู้ร้วบรวมจะตอ้งส่งขอ้มูลการผลิต เชน่ ขอ้มูลการปลูก พืน้ทีท่ีป่ลูก ประวตัิเกษตรกร ใหแ้ก่

บรษิทัเป็นรายสปัดาหเ์พือ่ประมวลผลและวางแผนในการรบัวตัถุดบิต่อไป ในปีฤดูการผลติ 2564/2565 

(ชว่งเดือนตุลาคม 2564 - กนัยายน 2565) บรษิัทจดัหาขา้วโพดผ่านผูร้วบรวมวตัถุดิบ ซ ึง่จะจดัหา

ขา้วโพดหวานจากเกษตรกรบนพืน้ที่ทีก่ระจายกนัอยู่ในพืน้ทีภ่าคเหนือของประเทศไทย คิดเป็นพืน้ที่

เพาะปลูกรวมประมาณ 70,00 ไร ่ 

 

เกษตรกรทีบ่รษิทัส่งเสรมิการเพาะปลูกผ่านโครงการสมารท์ฟารม์ (Smart Farming) 

บรษิทัไดเ้ร ิม่เปิดโครงการ Smart Farming ของบรษิทัขึน้เมื่อเดือนธนัวาคม 2555 เป็นตน้มา 

โดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่น าเทคโนโลยกีารผลติมาชว่ยในการพฒันาการปลูกขา้วโพดหวานใหแ้กเ่กษตรกร

ผูป้ลูก ในการส่งเสรมิผ่านโครงการ Smart Farming บรษิัทจะส่งเสรมิเกษตรกรที่เขา้ร่วมโครงการ 

ตัง้แต่การน าดินในพืน้ทีป่ลูกมาวเิคราะหธ์าตุอาหารในดิน การปลูกโดยใชว้ิธยีา้ยกลา้เพือ่ใหไ้ดจ้ านวน

ตนัต่อไรม่ากขึน้ตามเกณฑท์ีก่ าหนด การวางระบบน ้าหยดในแปลงปลูกเพือ่ใหต้น้ขา้วโพดไดร้บัความชืน้

ทีเ่หมาะสมและสามารถใหปุ้๋ ยทางระบบน ้าหยด รวมถึงการใหค้วามรูท้างดา้นวชิาการแก่เกษตรกรอย่าง

ต่อเน่ือง การตรวจตดิตามอย่างใกลช้ดิตัง้แต่ในชว่งการเพาะปลูกจนถงึชว่งเก็บเกีย่วขา้วโพดและน ามา

จ าหน่ายใหแ้ก่โรงงานได ้เพือ่ใหไ้ดผ้ลผลติทีม่ีคุณภาพและปรมิาณตามตอ้งการ เป็นการชว่ยลดตน้ทุน

และเพิม่รายไดใ้หแ้กเ่กษตรกร 

 

การส่งเสรมิเกษตรกรผ่านโครงการ Smart Farming นีจ้ะเป็นลกัษณะการท าสญัญาโดยตรง

ระหว่างเกษตรกรกบับรษิทั โดยเกษตรกรจะน าวตัถุดิบขา้วโพดหวานมาจ าหน่ายใหแ้ก่บรษิทัในราคา

ประกนั ตามทีต่กลงไวใ้นสญัญา  
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บรษิัทใหค้วามส าคญักบัการสนับสนุนและส่งเสรมิเกษตรกรในการปลูกขา้วโพดหวาน โดยไดร้เิร ิม่

โครงการส่งเสรมิพืน้ที่ปลูกขา้วโพดหวานในรูปแบบ Smart Farming รอบโรงงาน ในรศัมีประมาณ 50-100 

กโิลเมตร เชน่ อ าเภอแม่วาง อ าเภอสนัป่าตอง และอ าเภอจอมทอง จ.เชยีงใหม่ รวมถงึบางพืน้ทีใ่น จ.ล าพูน การ

ปลูกขา้วโพดหวานในรูปแบบ Smart Farming จะเนน้การน าเทคโนโลยรีะบบตรวจวดัและควบคุมอตัโนมตั ิเขา้

มาใชค้วบคุมการปลูกขา้วโพด เช่น สถานีตรวจวดัสภาพอากาศ (Weather Station) สามารถตรวจวดัค่า

อุณหภูมิ ท าใหท้ราบขอ้มูลการเจรญิเติบโตของขา้วโพดในแต่ละชว่งอุณหภูมิทีแ่ตกต่างกนั รวมถึงค่าความชืน้

อากาศท าใหท้ราบขอ้มูลการดูดและการคายของน ้าขา้วโพด ปรมิาณน ้าฝน ความเร็ว ทิศทางลม และความเขม้

แสงแดด ซึง่จะท าใหท้ราบถงึการสงัเคราะหแ์สงของขา้วโพดในแต่ละชว่งเวลา และน าส่งขอ้มูลและรายงานผลได ้

ทนัท ีโดยค่าต่างๆ ทีต่รวจวดัไดจ้ะถูกส่งออกมานอกพืน้ทีเ่พาะปลูกดว้ยสญัญาณวทิยุแบบไรส้ายมายงัคอมพวิเตอร ์

ที่ติดตัง้อุปกรณร์บัสญัญาณไว ้เพื่อน ามาจดัเก็บและแสดงผลขอ้มูล เพื่อสามารถน าขอ้มูลที่ไดไ้ปพฒันาและ

ปรบัปรุงวธิกีารดูแลขา้วโพดต่อไป 

นอกจากนี้ยงัมีการน าระบบอุปกรณต์รวจวดัค่าปรมิาณความชืน้ในดิน และอุปกรณค์วบคุมการจ่ายน ้า

อตัโนมตั ิซึง่เซน็เซอรจ์ะถูกตดิตัง้อยู่ระดบัเดยีวกนักบัรากของขา้วโพด เพือ่ท าการตรวจวดัค่าปรมิาณความชืน้ใน

ดินและตรวจหาช่วงความชืน้ที่เป็นประโยชนส์ าหรบัขา้วโพดในแต่ละแปลงเพาะปลูก แลว้ส่งค่าออกมายงัชดุ

ประมวลผลดว้ยระบบส่งสญัญาณแบบไรส้าย หากแปลงเพาะปลูกใดมีค่าระดบัความชืน้ต ่ากว่าค่าความชืน้ที่เป็น

ประโยชนต์่อขา้วโพด ระบบควบคุมจะท าการสั่งใหว้าลว์น ้าแบบอเิล็กทรอนิกส ์เปิดและจ่ายน ้าเขา้ไปยงัแปลงปลูก

น้ันๆ และระบบควบคุมจะท าการสั่งปิดวาลว์น ้าเมื่อแปลงเพาะปลูกน้ันมีค่าระดบัความชืน้ที่เหมาะสม โดยระบบ

เซน็เซอรแ์ละวาลว์ใชพ้ลงังานจากแผงพลงังานแสงอาทติยข์นาด 6 โวลต ์ท าใหส้ามารถตดิตัง้และท างานไดใ้นทุก

สภาพภูมปิระเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทัง้นี้ การควบคุมระบบน ้าภายในแปลงปลูก จะท าใหไ้ดผ้ลผลิตที่มีคุณภาพ ไดม้าตรฐาน และมีความ

สม ่าเสมอ โดยสามารถเพาะปลูกผลผลิตได ้2-3 รอบต่อปี ซึง่การท าเกษตรแบบ Smart Farming ใหผ้ลผลิต

ประมาณ 3 ตนัต่อไร ่ขณะทีก่ารปลูกขา้วโพดแบบปกตใิหผ้ลผลติ 1.5 – 2.0 ตนัต่อไร ่ดงัน้ันการส่งเสรมิเกษตรกร

ผ่านโครงการ Smart Farming จะมุ่งเนน้การเพิม่ผลผลติขา้วโพดหวานต่อไร ่ลดตน้ทุนการผลติ ลดความเสีย่งใน

ดา้นคุณภาพของวตัถุดบิ รวมถงึยกระดบัมาตรฐานสรา้งมูลค่าเพิม่ โดยใชเ้ทคโนโลยเีขา้มาใชใ้นการบรหิารจดัการ 

นอกจากนีเ้กษตรกรจะไดร้บัการส่งเสรมิความรูท้างวชิาการ ทกัษะ และเทคนิคในการปลูกขา้วโพดหวาน และพฒันา

ระบบการปลูกขา้วโพดหวานใหเ้ป็นแบบอุตสาหกรรม  บรษิัทจะชว่ยดูแลการบรหิารจดัการการเพาะปลูกตัง้แต่

ขัน้ตอน วธิกีาร และการปฏบิตัทิางการเกษตรอย่างถกูตอ้ง รวมทัง้วางแผนชว่งระยะเวลาการผลติและการเก็บเกีย่วให ้

สอดคลอ้งกบัแผนการผลติและจ าหน่ายสนิคา้ของบรษิทั 
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กระบวนการพจิารณาใหก้ารสนบัสนุนแก่เกษตรกรผ่านโครงการ Smart Farming 
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รูปแบบในการใหก้ารสนบัสนุนเกษตรกร 

 

การใหก้ารสนับสนุนเกษตรกรเป็นส่วนหน่ึงในการเสรมิสรา้งความมั่นคงทางดา้นวตัถุดบิและการ

ขยายธุรกจิของบรษิทั เพือ่ส่งเสรมิใหเ้กษตรกรเพาะปลูกขา้วโพดใหไ้ดผ้ลผลติทีด่แีละมีคุณภาพ ในทาง

กลบักนัยงัเป็นการเพิ่มความมั่นคงดา้นรายไดใ้หก้บัเกษตรกรทีเ่ขา้รว่มโครงการ บรษิทัมีรูปแบบการให ้

การสนับสนุนการเพาะปลูกไปยงัเกษตรกร ดงันี ้

 
(1) การสนบัสนุนเมล็ดพนัธุข์า้วโพด 

 

เมล็ดพนัธุข์า้วโพดเป็นปัจจยัทีส่ าคญัในการเพาะปลูกขา้วโพด เน่ืองจากผลผลติมโีอกาสผนัแปร

สูงตามปัจจยัทีม่ีผลกระทบ เชน่ สภาพอากาศ สิง่แวดลอ้ม ปุ๋ ย โดยผลกระทบจากปัจจยัเหล่านี ้สามารถ

บรหิารจดัการไดโ้ดยการเลอืกพนัธุข์า้วโพดทีม่คีวามเหมาะสมกบัพืน้ทีเ่พาะปลูก ทัง้นี ้ขา้วโพดแต่ละสาย

พันธุม์ีความเหมาะสมกบัพืน้ที่และใหผ้ลผลิตที่แตกต่างกนั ดงัน้ันการวิจยัและพัฒนาพันธุข์า้วโพด 

การศกึษาดนิและปุ๋ ยอนิทรยีเ์คมทีีใ่ชแ้ละการศกึษาทางเกษตรอืน่ๆ จงึมคีวามส าคญัอย่างมาก บรษิทัมกีาร

ใหก้ารสนับสนุนเมล็ดพันธุแ์ก่เกษตรกรและผูร้วบรวมวตัถุดิบโดยจะมีการหกัช าระค่าเมล็ดพนัธุเ์มื่อ

เกษตรกรหรอืผูร้วบรวมน าผลติขา้วโพดหวานมาจ าหน่ายแก่โรงงานในราคาทีต่กลงกนัไว ้อย่างไรก็ตาม 

บรษิทัไดม้ีการก าหนดสายพนัธุข์า้วโพดทีบ่รษิทัรบัซ ือ้ไว ้ในกรณีทีเ่กษตรกรหรอืผูร้วบรวมจดัหาเมล็ด

พนัธุใ์นการเพาะปลูกเอง เพือ่เป็นการพฒันาสายพนัธุข์า้วโพดหวานสายพนัธุใ์หม่ ๆ ทีม่ีศกัยภาพสูง ทัง้

ดา้นคุณภาพการบรโิภคเหมาะส าหรบัการผลิตในเชงิอุตสาหกรรมเพื่อการส่งออกและเป็นสายพนัธท์ีม่ี

ความเหมาะสมกบัสภาพภูมิอากาศในประเทศไทยบรษิทัจงึไดร้ว่มกบั บรษิทั แปซฟิิกเมล็ดพนัธุ ์จ ากดั 

และ บรษิทั อีสท ์เวสท ์ซดี จ ากดั ท าโครงการความรว่มมือพฒันาสายพนัธุข์า้วโพดหวาน เพื่อใชเ้ป็น

วตัถุดบิส าหรบัสนิคา้พรอ้มรบัประทาน ซึง่มรีสชาตดิแีละเหมาะส าหรบัการผลติในเชงิอุตสาหกรรม 

 

(2) การใหค้วามรูใ้นการปลูกขา้วโพด การใชเ้ครือ่งมอืและเทคโนโลยทีางการเกษตร 

 

เพือ่ชว่ยใหเ้กษตรกรสามารถเพาะปลูกไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ บรษิทัมกีารจดัอบรมและใหค้วามรู ้

เกีย่วกบัการเพาะปลูกและการใชเ้คร ือ่งมอืทางการเกษตรใหแ้ก่เกษตรกร โดยไดม้ีการจดัอบรมใหค้วามรู ้

เร ือ่งโดรน (Drone) หรอื อากาศยานไรค้นขบั ซ ึง่เป็นหน่ึงในเทคโนโลยีทีส่ามารถใชก้ารบงัคบัการบนิ 

ท าหนา้ทีแ่ทนมนุษย ์โดรนจงึถูกน ามาใชใ้นภาคการเกษตร เพื่อเพิ่มประสิทธภิาพในการเพาะปลูก ลด

ตน้ทุนการเพาะปลูก ประหยดัเวลาและแรงงานคน โดรนเพือ่การเกษตรไดเ้ขา้มามบีทบาทในลกัษณะการ

ท าการเกษตรแบบแม่นย า เชน่ การใหปุ้๋ ย การฉีดพ่นสารเคมีก าจดัศตัรูพืช เพือ่ลดขอ้จ ากดัของตน้ทุน 

การใชโ้ดรนจงึประหยดัเวลามากกว่าการใชแ้รงงานคน และการใชโ้ดรนฉีดพ่นท าใหเ้กษตรกรสามารถ

ดูแลรกัษาโรคพืชไดอ้ย่างตรงจุด และยงัชว่ยลดการฟุ้ งกระจายของสารเคมีทีเ่กษตรกรอาจไดร้บัทัง้การ

สมัผสัและสูดดมขณะฉีดพ่นอีกดว้ย และการใชโ้ดรนฉีดพ่นจะใหล้ะอองทีล่ะเอียดมาก สามารถก าจดั

แมลงศตัรูพืชไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ โดยลดปรมิาณการใชส้ารเคมีไดอ้ีกดว้ย โดรนสามารถฉีดพ่นได ้

อตัโนมตั ิโดยการจดจ าต าแหน่งขอบเขตพืน้ที ่ทีต่อ้งการพ่นและต าแหน่งสุดทา้ยของการหยุดพกัหรอืน ้า

หมดถงั สามารถกลบัไปจุดเร ิม่ตน้ ณ จุดเดมิได ้และโดรนสามารถปรบัระดบัความสูง-ต ่า ระหว่างการบนิ

อตัโนมตัใินกรณีทีม่พีืน้ลาดชนั 

 

การฝึกอบรมโดรนใหก้บัเกษตรกร และมกีารทดสอบตามหลกัการบนิโดรน จงึนับไดว้่าโดรนเพือ่

การเกษตรเป็นทางเลอืกทีน่่าสนใจใหก้บัการเกษตรสมยัใหม่ ทีส่ามารถน ามาพฒันาและต่อยอดเพือ่เพิม่

ประสิทธิภาพในการเพาะปลูกไดต่้อไป ซึง่การใหค้วามรูแ้ก่เกษตรกรก่อใหเ้กิดผลดีต่อทัง้บรษิัทและ

เกษตรกร กล่าวคอืเกษตรกรจะสามารถสรา้งผลผลติทีม่ีคุณภาพและ ไดผ้ลผลติทีเ่พยีงพอตามทีต่กลงไว ้
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ท าใหเ้กษตรกรมีรายไดท้ี่มั่นคงมากขึน้ ในขณะทีบ่รษิทัก็สามารถควบคุมและรกัษาระดบัคุณภาพและ

ปรมิาณของวตัถุดบิไดอ้ย่างสม ่าเสมอ เพราะมีพนักงานฝ่ายส่งเสรมิของบรษิทัคอยใหค้ าแนะน าและชว่ย

ตรวจสอบตดิตาม การเพาะปลูกตัง้แต่เร ิม่ตน้ไปจนถงึชว่งเก็บเกีย่วขา้วโพดหวาน โครงการทีเ่ห็นผลลพัธ ์

อย่างชดัเจนไดแ้ก่ การน าโดรนมาใชใ้นการพ่นสารเคมีก าจดัศตัรูพืชสามารถประหยดัสารเคมีก าจดั

ศตัรูพชืไดป้ระมาณรอ้ยละ 50 

 

นอกจากนีบ้รษิทัไดท้ าความรว่มมือกบัหลายองคก์รในการพฒันาเทคโนโลยีมาชว่ยเกษตรกร

บรหิารจดัการไรใ่นมิติต่าง ๆเชน่ ไดม้ีการน าแอปพลเิคชนั มาใชใ้นการพยากรณส์ภาพอากาศเพราะมี

ขอ้มูลอากาศเชน่ ความเรว็ลม ฝน อุณหภูมเิป็นตน้ ซ ึง่เป็นขอ้มูลต่อการตดัสนิใจทัง้การเก็บเกีย่ว การลง

เมล็ดและการเก็บขอ้มูลเกษตรกร การใชข้อ้มูลจากดาวเทียมเพื่อวิเคราะหส์ภาพพืน้ที่ และปัญหาที่

เกดิขึน้ในพืน้ที ่เชน่ ปุ๋ ยไม่เพียงพอ น ้าท่วม มีแมลงเขา้มา ก็จะปรากฏเป็นภาพถ่ายทีส่ือ่ชดัเจนและระบุ

พิกดัไดโ้ดยที ่เกษตรกรไม่ตอ้งเสยีเวลาไปเดนิตรวจพืน้ทีอ่ืน่จงึท าใหเ้กษตรกรสามารถลดตน้ทุนและเพิม่

ผลผลติได ้  

 

รวมถึงไดท้ าความรว่มมือ กบับรษิทัแห่งหน่ึงทีใ่ชภ้าพถ่ายจากดาวเทียมวิเคราะห ์สภาพแปลง

ปลูก โดยชว่ยในการวางแผนการเพาะปลูก สภาพอากาศ และชว่ยวิเคราะหส์ภาพแปลงขณะเพาะปลูก 

การเจรญิเตบิโตของขา้วโพดหวาน การใชน้ ้า และโรค แมลง ตลอดถงึสภาพแปลงยอ้นหลงั เพือ่ชว่ยวาง

แผนการเพาะปลูกในอนาคตและในบางพืน้ทีท่ีม่ีปัญหาการขาดแคลนแรงงานการเก็บเกีย่วบรษิทัจงึได ้

รว่มมอืกบับรษิทัพนัธมติรในการจดัหาเคร ือ่งเก็บเกีย่วขา้วโพดเพือ่ใหเ้หมาะสมกบัพืน้ทีป่ลูกในพืน้ทีน้ั่น ๆ 
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เกษตรกรภายใตก้ารท าสญัญาส่งเสรมิโดยตรง (Contract Farming) 

 
บรษิทัมีการท าสญัญาซือ้ขาย/ส่งเสรมิโดยตรงกบัเกษตรกรในทอ้งถิน่และบรเิวณใกลเ้คียงที่มี

พืน้ทีป่ลูกเป็นของตนเองซึง่พืน้ทีโ่ดยเฉลีย่อยู่ทีป่ระมาณ 3-5 ไร ่ความแตกต่างระหว่างเกษตรกรภายใต ้

การท าสญัญาส่งเสรมิตรง และเกษตรกรจาก Smart Farming คือ การท าสญัญากบัเกษตรกรภายใต ้

การท าสญัญาส่งเสรมิโดยตรงเป็นการท าสญัญาปลูกรายคร ัง้  บรษิทัมกีารใหค้วามรูพ้ืน้ฐานแกเ่กษตรกร

ในการเพาะปลูกขา้วโพดใหไ้ดผ้ลติผลทีม่ีคุณภาพ โดยเกษตรกรจะน าผลผลติมาจ าหน่ายใหแ้กบ่รษิทัใน

ราคาประกนั และบรษิัทยงัคงใชม้าตรฐานการตรวจรบัวตัถุดิบขา้วโพดจากเกษตรกรภายใต ้การท า

สญัญาส่งเสรมิโดยตรงเทยีบเท่ากบัวตัถุดบิขา้วโพดหวานจากผูร้วมรวมวตัถุดบิและเกษตรกรในโครงการ 

Smart Farming 

ปัจจบุนับรษิทัมีการท าเกษตรแบบพนัธสญัญา (Contract Farming) กบัเกษตรกรทีม่เีครอืข่าย

มากกว่า 20,000 ราย ครอบคลุมพืน้ทีท่างภาคเหนือตอนบนและล่าง จ านวน 50,000 – 100,000 ไรต่่อ

ปี ผ่านการรบัซือ้จาก 3 แหล่งทีส่ าคญั โดยสดัส่วนวตัถุดิบขา้วโพดหวานรบัเขา้จากแหล่งวตัถุดิบของ

บรษิทั ปี 2563-2565 มรีายละเอยีดดงันี ้

 

 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ตนั % ตนั % ตนั % 

ผูร้วบรวมวตัถุดบิ 122,786 85.08 149,753 94.32 114,350 93.41 

รายใหญ่ 89,874 73.20 112,758 71.02 88,507 72.30 

รายกลาง 18,493 15.06 25,964 16.35 19,244 15.72 

รายย่อย 14,419 11.74 11,031 6.95 6,598 5.39 

Smart Farming 9,495 6.58 9,022 0.58 8,067 6.59 

ส่งเสรมิตรง 12,042 8.34 - - - - 

รวม 144,423 100.00 158,775 100 122,417 100 

 
 กระบวนการผลติและก าลงัการผลติ 

 

 ปัจจบุนับรษิทัมโีรงงานผลติจ านวน 1 แห่ง มีก าลงัการผลติประมาณ 218,000 ตนั/ปี ตัง้อยู่เลขที ่

9 หมู่ที ่1 ต าบลทุ่งสะโตก อ าเภอสนัป่าตอง จงัหวดัเชยีงใหม่ บนเนือ้ทีท่ ัง้หมด 74-4-53 ไร ่

 

กระบวนการผลติผลติภณัฑ ์ 

 

 กระบวนการผลิตครอบคลุมตัง้แต่การจดัล าดบัการรบัเขา้วตัถุดิบขา้วโพดหวานของเกษตรกร

หรอืผูร้วบรวมมาส่งทีโ่รงงาน การเตรยีมวตัถุดิบเขา้สู่กระบวนการผลิต ตลอดจนการบรรจุสินคา้เพื่อ

จ าหน่ายแกลู่กคา้ โดยมรีายละเอยีดดงันี ้

 
 
 
 
 
 
 

43 รายงานประจําปี 2565 l แบบ 56-1 ONE REPORT

narisara.j
Line



 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

ขัน้ตอนที ่1 การรบัเขา้วตัถุดบิขา้วโพดหวาน  

เน่ืองจากขา้วโพดหวานเป็นวตัถุดบิหลกัในกระบวนการผลติผลติภณัฑท์ุกชนิดของบรษิทั ดงัน้ัน

จะมีการรบัขา้วโพดหวานจากแหล่งเพาะปลูกทีห่ลากหลาย โดยมีน าวตัถุดิบเขา้มาส่งในพืน้ที่โรงงาน

อย่างต่อเน่ืองทุกวนั บรษิทัจงึตอ้งมีการวางแผนการรบัวตัถุดบิจากผูร้วบรวมและเกษตรกรล่วงหนา้ เพือ่

บรหิารจดัการวตัถุดิบและลดระยะเวลารอคอยในการเขา้สู่กระบวนการผลิต เน่ืองจากการปล่อยฝัก

ขา้วโพดหวานสดทีเ่ก็บเกีย่วจากไร ่เป็นระยะเวลานานจะท าใหค้วามหวานของขา้วโพดหวานลดลง โดย

ขัน้ตอนการรบัวตัถุดิบขา้วโพดหวาน บรษิัทจะสุ่มตรวจสอบคุณภาพของขา้วโพดหวานก่อนน าเขา้สู่

กระบวนการผลติ 

 

ขัน้ตอนที ่2 การเตรยีมขา้วโพดหวานเขา้สู่กระบวนการผลติ  

หลงัจากทีผ่่านขัน้ตอนการสุ่มตรวจและรบัฝักขา้วโพดหวานมาเรยีบรอ้ยแลว้ บรษิทัจะด าเนินการ

คดัสรรขา้วโพด (Sorting) บนพืน้ทีด่า้นหนา้โรงงาน โดยฝักขา้วโพดทีส่มบูรณเ์ต็มฝักจะถูกคดัแยกและ

ปอกเปลอืกโดยแรงงานคน เพือ่ส่งเขา้สู่โรงงานเพือ่ผลติภณัฑข์า้วโพดหวานบรรจุประเภทถุงสุญญากาศ

พรอ้มรบัประทานแบบถุง (Pouched Sweet Corn on the Cob) โดยตรง ส่วนฝักขา้วโพดส่วนทีเ่หลอื

จะถูกตดัส่วนทีไ่ม่สมบูรณอ์อก และเขา้สู่กระบวนการใหค้วามรอ้นเพือ่ใหเ้ปลอืกขา้วโพดอ่อนตวัก่อนเขา้

สู่กระบวนการปอกเปลือก (Peeling) กระบวนการตดัเมล็ด (Corn Cutting) และคดัแยกเมล็ดที่มี

คุณภาพตามมาตรฐาน โดยใชเ้คร ือ่งจกัร หลงัจากน้ันเมล็ดทีม่ีคุณภาพจะถูกส่งต่อไปยงักระบวนการ
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ผลิตผลิตภณัฑข์า้วโพดหวานบรรจุกระป๋อง (Canned Whole Kernel Sweet Corn) ขา้วโพดหวาน

บรรจุถุงสุญญากาศพรอ้มรบัประทานแบบถุง (Pouched Whole Kernel Sweet Corn) และขา้วโพด

หวานแช่แข็ง (Frozen Sweet Corn Kernel) ส าหรบัเมล็ดที่ไม่ไดคุ้ณภาพจะถูกรวบรวมเป็นเศษ

วตัถุดบิจากกระบวนการผลติ เพือ่น าไปจ าหน่ายต่อไป 

 

ขัน้ตอนที ่3 กระบวนการผลติและบรรจุผลติภณัฑ ์ 

ก่อนการบรรจุเมล็ดขา้วโพดหวานลงบรรจุภณัฑป์ระเภทต่างๆ บรษิทัจะด าเนินการคดัแยกขนาด

เมล็ด แบ่งเป็นขนาดใหญ่และขนาดปกต ิและหลงัจากน้ันจะน าไปบรรจแุละเตมิน ้าตามสูตรทีต่อ้งการ เชน่ 

สูตรไม่มนี ้าตาล สูตรน ้าเกลอื จากน้ันจะผ่านการช ัง่น ้าหนักเพือ่ใหไ้ดน้ ้าหนักตามมาตรฐาน ผ่านขัน้ตอน

การปิดฝาและผนึก เพือ่เตรยีมเขา้สู่กระบวนการต่อไป 

ส าหรบัการผลติผลติภณัฑข์า้วโพดหวานแชแ่ข็ง เมล็ดขา้วโพดจากกระบวนการตดัเมล็ด จะถูกแยกและ

น าไปเขา้สู่หน่วยงานผลติขา้วโพดหวานแชแ่ข็ง โดยจะมีการตรวจสอบและน าไปลา้งน ้าอกีคร ัง้หน่ึง ก่อน

ลวกดว้ยไอน ้าเพือ่เป็นการยบัยัง้เอนไซมไ์ม่ใหเ้จรญิเติบโต หลงัจากน้ันจะผ่านกระบวนการลดอุณหภูมิ 

(Cooling) และเขา้สู่กระบวนการ Individual Quick Freezing (IQF) ที่อุณหภูมิติดลบ 40 องศา

เซลเซยีส เมือ่ผ่านขัน้ตอนดงักล่าวแลว้ จะผ่านการคดัเลอืกเมล็ดโดยพนักงานอกีคร ัง้หน่ึงเพือ่แยกเมล็ด

ทีไ่ม่ไดม้าตรฐานออกไป ขัน้ตอนสุดทา้ยก็จะน าไปบรรจลุงในบรรจภุณัฑต์ามขนาดและน ้าหนักทีต่อ้งการ 

ปิดผนึกปากถุงและบรรจลุงกล่องและจะถูกเก็บในหอ้งแชเ่ย็น เพือ่รกัษาความเย็นไวท้ีม่อีุณหภูมติดิลบ 18 

องศาเซลเซยีส  

ส าหรบัผลิตภณัฑข์า้วโพดหวานบรรจุถุงสุญญากาศพรอ้มรบัประทานแบบฝัก หลงัจากที่ฝัก

ขา้วโพดสมบูรณท์ีถู่กส่งมาทีส่ายการผลิตเฉพาะ จะถูกตรวจสอบคุณภาพและความเหมาะสมในการท า

เป็นผลติภณัฑข์า้วโพดหวานบรรจุถุงสุญญากาศพรอ้มรบัประทานแบบฝักอกีคร ัง้หน่ึง จากน้ันจะผ่านไป

ยงัเคร ือ่งตดัเพือ่ใหฝั้กขา้วโพดมีขนาดตามมาตรฐาน ผ่านการก าจดัไหมขา้วโพด ลวกน ้าเพือ่ใหสุ้กใน

ระดบัหน่ึง ก่อนผ่านการลดอุณหภูมิ (Cooling) ซึง่ผลิตภณัฑข์า้วโพดหวานป้ิงบรรจุถุงสุญญากาศ

พรอ้มรบัประทานแบบถุง จะผ่านกระบวนการป้ิงก่อนทีจ่ะไปสู่ข ัน้ตอนถดัไป คือกระบวนการผ่านเคร ือ่ง

ตรวจจบัโลหะเพือ่ตรวจสอบคุณภาพ และขัน้สุดทา้ยฝักขา้วโพดจะถูกบรรจุลงในบรรจภุณัฑ ์เตมิน ้า ปิด

ผนึกบรรจภุณัฑแ์ละดูดอากาศใหภ้ายในถุงเป็นสุญญากาศ 

 

ขัน้ตอนที ่4 กระบวนการฆ่าเชือ้อย่างสมบูรณใ์นระดบัอุตสาหกรรม  

ส าหรบัผลิตภณัฑข์า้วโพดหวานบรรจุกระป๋องและขา้วโพดหวานบรรจุถุงสุญญากาศพรอ้ม

รบัประทาน ที่ถูกบรรจุในบรรจุภณัฑแ์ลว้จะผ่านกระบวนการฆ่าเช ือ้แบบเสตอรไิรซห์รอืฆ่าเช ือ้อย่าง

สมบูรณใ์นระดบัอุตสาหกรรม (Commercial Sterilization) เพือ่ใหส้ามารถรกัษาคุณภาพไดเ้ป็นอย่าง

ดีและเก็บรกัษาไวไ้ดเ้ป็นเวลานาน ทัง้นีข้า้วโพดหวานบรรจุถุงสุญญากาศพรอ้มรบัประทานยงัสามารถ

ผ่านกระบวนการฆ่าเช ือ้แบบพาสเจอรไ์รซ ์(Pasteurization) ไดอ้กีดว้ย แต่จะรกัษาคุณภาพของสนิคา้

ไดไ้ม่เกนิ 7 วนั โดยวธิกีารเก็บรกัษาทีอุ่ณหภูมทิี ่2 – 6 องศาเซลเซยีส 

 

ขัน้ตอนที ่5 กระบวนการตดิฉลากและบรรจุภณัฑ ์ 

ผลิตภณัฑท์ีไ่ดร้บัการบรรจุและกระบวนการฆ่าเช ือ้เรยีบรอ้ยแลว้ จะผ่านการยิงโคด้ขอ้มูลการ

ผลติและจะถูกเก็บไวใ้นคลงัสนิคา้ อย่างนอ้ย 7-14 วนัเพือ่ท าการสุ่มตรวจว่ามเีช ือ้จุลนิทรยีใ์นผลิตภณัฑ ์

หรอืไม่ อีกคร ัง้จนแน่ใจ และเมื่อไดร้บัค าสั่งซ ือ้จากลูกคา้ ผลิตภณัฑนี์จ้ะถูกเบิกจากคลงัสินคา้เพื่อติด

ฉลาก (Labeling) และบรรจุใส่กล่อง (Packaging) ตามรูปแบบที่ลูกคา้ตอ้งการ ก าลงัการผลิตของ

บรษิทัสามารถแสดงไดด้งันี ้
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ประเภทสนิคา้ หน่วย ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ขา้วโพดหวานบรรจุกระป๋องและ 

ขา้วโพดหวานบรรจุถุงสุญญากาศ 

ก าลงัการผลติเต็มที ่(Full Capacity) ตนัฝักเขยีว 164,000 164,000 164,000 164,000 

ปรมิาณการผลติ (Utilization) ตนัฝักเขยีว 95,959 115,796 127,412 97,200 

อตัราการใชก้ าลงัการผลติ (%) % 58.51 70.61 77.69 59.27 

ขา้วโพดหวานแช่แข็ง  

ก าลงัการผลติเต็มที ่(Full Capacity) ตนัฝักเขยีว 54,000 54,000 54,000 54,000 

ปรมิาณการผลติ (Utilization) ตนัฝักเขยีว 14,200 23,996 30,416 25,201 

อตัราการใชก้ าลงัการผลติ (%) % 26.46 44.44 56.33 46.67 

 
 
 มาตรฐานระบบคุณภาพและผลติภณัฑ ์

 

บรษิทัมคีวามมุ่งมั่นทีจ่ะรกัษาและพฒันามาตรฐานคุณภาพของผลติภณัฑอ์ย่างต่อเน่ืองตามหลกั

สากล โดยบรหิารจดัการและควบคุมคุณภาพในแต่ละขัน้ตอนการผลิตตัง้แต่การจดัหา การตรวจรบั

วตัถุดิบ การควบคุมคุณภาพระหว่างการผลิตและระหว่างขนส่ง เพื่อใหไ้ดผ้ลิตภณัฑท์ีม่ีคุณภาพตาม

มาตรฐานทีลู่กคา้ไดก้ าหนดไว ้ปัจจบุนั บรษิทัไดร้บัการรบัรองมาตรฐานต่างๆ ทีส่ าคญั ดงันี ้

 

(1) มาตรฐานระบบคุณภาพ 

 

บรษิทัไดร้บัการรบัรองมาตรฐานระบบการจดัการสิง่แวดลอ้ม (Environment Management 

System) ตามนโยบายมาตรฐาน ISO 14001:2015 จากสถาบนั United Registrar of Systems 

(URS) ภายใตก้ารรบัรองของ United Kingdom Accreditation Service (UKAS) ซึง่มีวตัถุประสงค ์

เพื่อใหอ้งคก์รมีความตระหนักถึงความส าคญัของการจดัการสิง่แวดลอ้มเพือ่ใหเ้กดิการดูแลและพฒันา

สิง่แวดลอ้มควบคู่กบัการพฒันาธรุกจิ 

  

(2) มาตรฐานผลติภณัฑ ์

 

ผลติภณัฑข์องบรษิทัไดร้บัการรบัรองมาตรฐานดา้นผลติภณัฑต่์างๆ ดงันี ้ 

 
มาตรฐาน British Retail Consortium (BRC)  

เป็นมาตรฐานความปลอดภัยทางอาหารของสมาคมผูป้ระกอบธุรกิจคา้ปลีกแห่งสหราช

อาณาจักร ซ ึ่งครอบคลุมดา้นระบบ Hazard Analysis Critical Control Points (HACCP) ระบบ

บรหิารคุณภาพ มาตรฐานการควบคุมสภาพแวดลอ้มของสถานประกอบการ การควบคุมผลิตภณัฑ ์

กระบวนการ และบุคลากร โดย BRC บงัคบัใชก้บัผูป้ระกอบการทีต่อ้งการส่งสนิคา้ใหก้บัองคก์ารคา้ปลกี

ในสหราชอาณาจกัรที่ใชต้ราสินคา้ของตนเอง โดยผลิตภณัฑข์องบรษิัทไดร้บัการรบัรองมาตรฐาน

ดงักล่าวจากสถาบัน SGS United Kingdom Ltd ประเทศองักฤษ ภายใตก้ารรบัรองของ United 

Kingdom Accreditation Service (UKAS) 

 

มาตรฐาน International Food Standard (IFS)  

เป็นหลกัเกณฑม์าตรฐานส าหรบัการผลติอาหารทีด่มีคุีณภาพและปลอดภยัต่อผูบ้รโิภค โดยผูค้า้

ปลกีแห่งสหพนัธ ์สาธารณรฐัเยอรมนี และผูค้า้ปลกี-คา้ส่งแห่งสาธารณรฐัฝร ัง่เศส เพือ่ก าหนดคุณภาพ
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และมาตรฐานความปลอดภยัของอาหารส าหรบัผูค้า้ปลีก มีจุดมุ่งหมายเพื่อชว่ยประเมินความปลอดภยั

ของอาหารจากผูผ้ลิตใหม้ีคุณภาพสอดคลอ้งตามมาตรฐาน ซึง่ผลิตภณัฑข์องบรษิัทไดก้ารรบัรอง

มาตรฐานดงักล่าวจากสถาบนั SGS-International Certification Service GmbH ประเทศเยอรมนี 

 

มาตรฐานผลติภณัฑฮ์าลาล (HALAL)  

เป็นการรบัรองจากส านักงานคณะกรรมการกลางอิสลามแห่งประเทศไทยว่าไดด้ าเนินการตาม

กรรมวิธีอย่างถูกตอ้งตามหลกัศาสนาอิสลามฮาลาล ซึง่ท าใหผ้ลิตภณัฑข์องบรษิัทสามารถจ าหน่าย

ใหก้บัผูบ้รโิภคทีเ่ป็นชาวมุสลมิในแต่ละประเทศทั่วโลก โดยเฉพาะในกลุ่มประเทศตะวนัออกกลาง 

 

มาตรฐานรบัรองเกีย่วกบัสุขลกัษณะและขอ้ก าหนดการผลิต (Good Hygiene Practice 

:GHP) 

เป็นมาตรฐานอาหารระหว่างประเทศทีร่บัรองเกีย่วกบัหลกัเกณฑว์ิธกีาร และการควบคุมทีด่ีใน

การผลติอาหาร เพือ่ใหผ้ลติอาหารไดอ้ย่างปลอดภยั โดยเนน้การป้องกนัและขจดัความเสีย่งทีอ่าจท าให ้

อาหารเป็นพษิ เป็นอนัตราย หรอืเกดิความไม่ปลอดภยัต่อผูบ้รโิภค ซึง่ผลติภณัฑข์องบรษิทัไดก้ารรบัรอง

จากสถาบนั SGS United Kingdom Ltd ประเทศองักฤษ ภายใตก้ารรบัรองของ United Kingdom 

Accreditation Service (UKAS) และส านักงานมาตรฐานสนิคา้เกษตรและอาหารแห่งชาต ิ(มกอช.) ซ ึง่

เป็นหน่วยงานภายใตก้ระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

 

มาตรฐานระบบวเิคราะหอ์นัตรายและจุดวกิฤตทีต่อ้งควบคุม (Hazard Analysis&Critical 

Control Points: HACCP)  

เป็นระบบการจดัการดา้นความปลอดภยั โดยมีการควบคุมกระบวนการผลติอาหารทีป่ราศจาก

อนัตรายจากเชือ้จุลินทรยี ์สารเคมี และสิง่แปลกปลอมต่างๆ ซ ึง่ผลิตภณัฑข์องบรษิทัไดก้ารรบัรองจาก

สถาบัน SGS United Kingdom Ltd ประเทศอังกฤษ ภายใตก้ารรบัรองของ United Kingdom 

Accreditation Service (UKAS) และส านักงานมาตรฐานสนิคา้เกษตรและอาหารแห่งชาต ิ(มกอช.) ซ ึง่

เป็นหน่วยงานภายใตก้ระทรวงเกษตรและสหกรณ ์

 

มาตรฐานการปฏบิตัทิางการเกษตรทีด่แีละเหมาะสม (Good Agriculture Practice: GAP)  

เป็นแนวทางในการท าการเกษตร เพือ่ใหไ้ดผ้ลผลติทีม่คุีณภาพดตีรงตามมาตรฐานทีก่ าหนด ได ้

ผลผลิตสูงคุม้ค่าการลงทุนและขบวนการผลิตจะตอ้งปลอดภยัต่อเกษตรกรและผูบ้รโิภค มีการใช ้

ทรพัยากรทีเ่กดิประโยชนส์ูงสุด เกดิความยั่งยนืทางการเกษตรและไม่ท าใหเ้กดิมลพิษต่อสิง่แวดลอ้ม โดย

หลกัการนีไ้ดร้บัการก าหนดโดยองคก์ารอาหารและเกษตรแห่งสหประชาชาต ิ(FAO) โดยในประเทศไทย 

กรมวิชาการเกษตร กระทรวงเกษตรและสหกรณ ์เป็นหน่วยงานทีม่ีหนา้ทีใ่นการตรวจรบัรองระบบการ

จดัการคุณภาพ  และไดก้ าหนดขอ้ก าหนด กฎเกณฑแ์ละวธิกีารตรวจประเมิน ซ ึง่เป็นไปตามหลกัการที่

สอดคลอ้งกบั GAP ตามหลกัการสากล  
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การจดัหาบรรจุภณัฑแ์ละวตัถุดบิอืน่ 

 

นอกเหนือจากวตัถุดบิขา้วโพดหวานแลว้ วตัถุดบิอืน่ทีส่ าคญัในการผลติ ไดแ้ก ่

 

(1) บรรจภุณัฑ ์

บรษิทัสัง่ซ ือ้บรรจภุณัฑป์ระเภทกระป๋องเหล็ก และฝากระป๋อง รวมถงึถุงสุญญากาศ จากผูผ้ลติใน

ประเทศเพือ่ใชบ้รรจุผลติภณัฑข์า้วโพดหวานบรรจุกระป๋อง คดิเป็นสดัส่วนประมาณรอ้ยละ 50 ของยอด

ซือ้วตัถุดิบทัง้หมดของบรษิทั ซ ึง่บรษิทัมีการวางแผนการสั่งซ ือ้บรรจุภณัฑเ์ป็นรายปีตามแผนการผลิต

ประจ าปี โดยจะสั่งซ ือ้บรรจุภณัฑจ์ากผูจ้ าหน่ายในประเทศจ านวน 3-4 ราย โดยใชใ้บสั่งซ ือ้ (Purchase 

Order) ซึง่มกีารระบุราคาซือ้ขายและจ านวนทีแ่น่นอนล่วงหนา้ ทัง้นีไ้ม่มยีอดซือ้จากผูจ้ดัจ าหน่ายรายใด 

เกนิกว่ารอ้ยละ 30 ของยอดซือ้วตัถุดบิรวม ในปี 2563-2565 

 

(2) ส่วนผสม  

ส่วนผสมทีส่ าคญัในการผลติ ไดแ้ก่ น ้าตาล โดยบรษิทัไดจ้ดัท าสญัญาซือ้ขายน ้าตาลทรายราย

ปีกบัโรงงานผลติน ้าตาลทรายในประเทศ โดยมกีารก าหนดปรมิาณและราคาล่วงหนา้ โดยบรษิทัผูผ้ลติจะ

ส่งมอบสินคา้เป็นระยะๆ ตามที่ไดต้กลงกันไวแ้ละภายใตส้ิทธิที่ผูข้ายไดร้บัอนุมัติจากส านักงาน

คณะกรรมการออ้ยและน ้าตาลทราย (สอน.) ทั้งนี้ หากทางหน่วยงานราชการที่ควบคุมดูแลมีการ

ปรบัเปลีย่นราคาจ าหน่ายควบคุมหรอืปรบั ฐานภาษีมูลค่าเพิม่ ทัง้สองฝ่ายจะตกลงราคากนัใหม่ เพือ่ให ้

เป็นไปตามระเบยีบ ประกาศและขอ้ก าหนดทีม่กีารแกไ้ข 

 
สดัส่วนยอดซือ้วตัถุดบิทีใ่ชใ้นการผลติของบรษิทั ปี 2563 - 2565 มรีายละเอยีดดงันี ้

 

ยอดซือ้วตัถุดบิ ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

 ลา้นบาท % ลา้นบาท % ลา้นบาท % 

วตัถุดบิ 801.65 54.53 852.16 51.74 889.38 57.83 

บรรจภุณัฑ ์ 653.34  44.44  776.70 47.16 619.50 40.28 

ส่วนผสม  15.19 1.03 18.11 1.10 18.97 1.89 

รวม 1,470.18   100.00  1,646.97 100.00 1,537.85 100.00 
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 ธุรกจิซือ้มาจ าหน่ายไป  

 

ลกัษณะการประกอบธุรกจิ  

 

ในการด าเนินธุรกจิของบรษิทั บรษิทัจะเนน้การผลติและจ าหน่ายผลติภณัฑข์า้วโพดหวานไปยงั

ลูกคา้ที่อยู่ในต่างประเทศกว่า 50 ประเทศเป็นหลกั ส่วนผลิตภณัฑท์างการเกษตรอื่นๆ ทั้งในและ

ต่างประเทศ บรษิทัจะให ้บรษิทั ซนัสวที อนิเตอรเ์นช ัน่แนล จ ากดั (SI) ซึง่เป็นบรษิทัย่อยด าเนินการเป็น

หลกัในการจ าหน่าย ผลติภณัฑท์างการเกษตรอืน่ๆ สามารถแบ่งประเภทสนิคา้ได ้ดงันี ้ 

 

สินคา้ที่ SI ส่งออกไปจ าหน่ายยงัต่างประเทศ SI จะด าเนินการจดัหาผลิตภณัฑจ์ากทัง้ในและ

ต่างประเทศ เพือ่จ าหน่ายใหแ้ก่ลูกคา้ต่างประเทศ โดยผลติภณัฑท์ี ่SI จ าหน่าย ไดแ้ก่ ผลติภณัฑอ์าหาร

และผลผลติทางการเกษตร เชน่ หอมหวัใหญ่สด สบัปะรดบรรจกุระป๋อง มะพรา้วน ้าหอมสด กะทสิ าเรจ็รูป 

เป็นตน้ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นอกจากนี้ SI ไดร้่วมมือกับ บร ิษัท ซนัเวนดิง้ 

เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) หร ือ SVT โดย              

ลงนามสัญญาเป็นตัวแทนแฟรนไชส ์ เคร ื่อง

จ าหน่ายสินคา้อตัโนมัติ (Vending Machine) 

ภายใตเ้คร ือ่งหมายการคา้ “SUNVENDING” 

ตอบโจทยผ์ูบ้รโิภคที่ตอ้งการความสะดวกสบาย

แบบ 24 ช ั่วโมง ในปี 2565 ไดม้ีการน าเคร ือ่ง 

SUNVENDING ตั้งในพื ้นที่ต่าง ๆ ในจังหวัด

เชียงใหม่ ประมาณ 50 ตู ้ซ ึ่งสามารถเขา้ถึง

กลุ่มเป้าหมาย นักท่องเที่ยว นักเรยีน นักศึกษา 

รวมถึงประชาชนทั่วไป โดยสินคา้ที่จดัจ าหน่าย

เป็นสินคา้ประเภทเคร ือ่งดื่ม ขนมขบเคีย้ว บะหมี่

กึง่ส าเรจ็รูป รวมถงึสนิคา้ภายใตแ้บรนด ์“KC” 
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กลยุทธก์ารแข่งขนั 

 

(1) กลยุทธด์า้นผลติภณัฑ ์(Product) 

 

SI มีนโยบายที่จะเน้นการจดัหาสินคา้ทางการเกษตรที่มีความหลากหลายนอกเหนือไปจาก

ผลติภณัฑข์า้วโพดหวาน เพือ่ตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ของบรษิทั และในความหลากหลายของ

สินคา้ก็จะตอ้งมีคุณภาพและมาตรฐานในระดบัเดียวกนักบัมาตรฐานของผลิตภณัฑข์า้วโพดหวานของ

บรษิทั  

SI ยงัมีการจ าหน่ายผลิตภณัฑท์างการเกษตรต่างๆ ภายใตต้ราสินคา้ KC เชน่กนั อาทิเชน่ หวั

หอมใหญ่สด สบัปะรดกระป๋อง และมะพรา้วน ้าหอมสด กะทิส าเร็จรูป เป็นตน้ SI โดยไดว้่าจา้งเจา้ของ

กิจการที่มีโรงงานที่มีคุณภาพและน่าเชือ่ถือในการผลิตสินคา้ทางการเกษตรอื่นๆ ที่นอกเหนือจาก

ขา้วโพดหวาน ใหก้บั SI โดย SI ยงัคงเนน้การควบคุมคุณภาพสนิคา้ตัง้แต่การคดัสรรวตัถุดิบไปจนถงึ

กระบวนการผลิต เพื่อสรา้งและรกัษาความน่าเชือ่ถือของตราสินคา้ KC ในทุกๆ ผลิตภณัฑข์องกลุ่ม

บรษิทั 

 

(2) กลยุทธด์า้นการก าหนดราคาขาย (Price) 

 

SI มีนโยบายทีจ่ะตัง้ราคาสินคา้โดยการค านวนตน้ทุนบวกก าไรขัน้ตน้ (Cost Plus Method) 

ในระดบัที่สามารถแข่งขนัในตลาดได ้และใหค้วามส าคญัในการจดัหาผลิตภณัฑท์างการเกษตรที่

หลากหลายเพื่อจ าหน่ายใหแ้ก่ลูกคา้ที่ตอ้งการนอกเหนือจากผลิตภณัฑข์า้วโพดหวาน เพื่อแสดงถึง

ศกัยภาพและความเป็นศูนยก์ลางในดา้นผลติภณัฑท์างการเกษตรทีห่ลากหลายของกลุ่มบรษิทั 

 

(3) กลยุทธด์า้นชอ่งทางการจดัจ าหน่าย (Place) 

 

ชอ่งทางการจดัจ าหน่ายของ SI โดยส่วนใหญ่จะใชช้อ่งทางการจดัจ าหน่ายเชน่เดียวกบัชอ่ง

ทางการจดัจ าหน่ายของบรษิัทเป็นส่วนใหญ่ กล่าวคือ SI จะจ าหน่ายผลิตภณัฑท์างการเกษตรอื่น ๆ 

ควบคู่ไปกบัการจ าหน่ายผลิตภณัฑข์า้วโพดหวานของบรษิัท ซ ึง่ส่วนใหญ่ ลูกคา้ต่างประเทศที่เป็นผู ้

น าเขา้รายใหญ่ที่น าผลิตภัณฑไ์ปจ าหน่ายต่อ (Distributor หรอื Wholesaler) ที่มีการจ าหน่าย

ผลติภณัฑท์างการเกษตรทีห่ลากหลายอยู่แลว้ ดงัน้ัน SI จงึสามารถใชช้อ่งทางการจดัจ าหน่ายผ่านกลุ่ม

ลูกคา้ที่กล่าวได ้โดยไม่มีความจ าเป็นที่จะตอ้งโฆษณาหรอืประชาสมัพันธ ์ท าใหเ้กิดการประหยดั

ค่าใชจ้า่ยในส่วนนี ้

 

(4) กลยุทธด์า้นการตลาดและการประชาสมัพนัธ ์(Promotion) 

 

ในดา้นการตลาดและการประชาสัมพันธส์ าหรบัธุรกิจซือ้มาจ าหน่ายไปของ SI จะมีการ

ด าเนินการควบคู่ไปกบัแผนการตลาดและประชาสมัพนัธข์องบรษิัทเป็นส่วนใหญ่ ที่ผ่านมา SI จะเขา้

รว่มงานแสดงสินคา้รว่มกนักบับรษิทั และน าเสนอผลิตภณัฑท์างการเกษตรอืน่ ๆ ใหแ้ก่กลุ่มลูกคา้ของ

บรษิทัไปพรอ้มกนั 
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ลกัษณะลูกคา้ กลุ่มลูกคา้เป้าหมาย 

 

(1) กลุ่มลูกคา้ต่างประเทศ 

 

กลุ่มลูกคา้หลกัในต่างประเทศของ SI ส่วนใหญ่คอืลูกคา้กลุ่มเดยีวกบัลูกคา้ของบรษิทัทีม่ีการซือ้

ผลิตภณัฑข์า้วโพดหวานอยู่แลว้ กลุ่มลูกคา้ต่างประเทศของบรษิทัส่วนใหญ่เป็นผูน้ าเขา้รายใหญ่ทีน่ า

ผลติภณัฑไ์ปจ าหน่ายต่อ (Distributor หรอื Wholesaler) ซึง่มคีวามตอ้งการผลติภณัฑท์างการเกษตร

ทีห่ลากหลายอยู่แลว้ 

 

(2) กลุ่มลูกคา้ในประเทศ 

SI ยงัมีการน าเขา้สนิคา้ซ ึง่เป็นผลติภณัฑท์างการเกษตรจากต่างประเทศ มาขายใหก้บัลูกคา้ใน

ประเทศ ซึง่เป็นกลุ่มลูกคา้ที่อยู่ในอุตสาหกรรมอาหารและรา้นอาหารที่ตอ้งใชส้ินคา้คุณภาพสูงจาก

ต่างประเทศ เชน่ น ้ามนัเมล็ดทานตะวนั และซอสมะเขอืเทศ เป็นตน้ โดยกลุ่มลูกคา้ทีอ่ยู่ในอุตสาหกรรม

อาหารจะน าสนิคา้ไปใชใ้นกระบวนการผลติสนิคา้อาหารประเภทอืน่ต่อไป เชน่ อาหารทะเลกระป๋อง หรอื 

อาหารกึง่ส าเรจ็รูป เป็นตน้ 

 

ภาวะอุตสาหกรรม 

 

การส่งออกสนิคา้ภาคการเกษตรในส่วนของผกั ผลไมส้ดและทีแ่ปรรูปของทัว่โลก 

 

จากขอ้มูลทีร่วบรวมเกีย่วกบัมูลค่าการส่งออกสินคา้ภาคการเกษตรทุกประเภทของศูนยข์อ้มูล

การคา้ระหว่างประเทศ (International Trade Centre: ITC) ปรากฎว่ามูลค่าการส่งออกสินคา้และ

น าเขา้ภาคการเกษตรในส่วนของผักและผลไมส้ดและแปรรูปทั่วโลก ระหว่างปี 2561 ถึง 2565 

เปรยีบเทยีบกบัประเทศไทยมรีายละเอยีดดงันี ้

 
มูลค่าการส่งออกสนิคา้ภาคการเกษตรในส่วนของผกั ผลไมส้ดและทีแ่ปรรูป  

(ลา้นเหรยีญดอลลารส์หรฐั) 

ปี 
มูลค่าการส่งออก

จากทุกประเทศ 
การเตบิโต(%) 

มูลค่าการส่งออก

ของประเทศไทย 
การเตบิโต(%) 

2561           134,892.84  -2.66% 3,680.22 0.13% 

2562           137,635.03  2.03% 3,345.73 -9.09% 

2563           138,146.50  0.37% 2,968.46 -11.28% 

2564           141,035.39  2.09% 3,116.76 5.00% 

2565           154,694.74  9.69% 3,948.14 26.67% 

 
จากตารางการส่งออกสนิคา้ภาคการเกษตรในส่วนของผกั ผลไมส้ดและทีแ่ปรรูป ของโลกน้ันมี

ความผนัผวนในชว่ง 5 ปีทีผ่่านมา ซึง่มูลค่าการส่งออกของโลกใน ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

และ ปี 2565 มีมูลค่าเท่ากบั 134,892.84 ลา้นเหรยีญดอลลารส์หรฐั 137,635.03 ลา้นเหรยีญสหรฐั 

138,146.50 ลา้นเหรยีญสหรฐั 141,035.39 ลา้นเหรยีญสหรฐั และ 154,694.74 ลา้นเหรยีญสหรฐั 

ตามล าดบั โดยมีอตัราการเตบิโตสูงสุดในชว่งปี 2565 คดิเป็นรอ้ยละ 9.69 และมีอตัราการเตบิโตต ่าสุด 

ในปี 2561 คดิเป็นรอ้ยละ -2.66  

 

 จากตารางการส่งออกสนิคา้ภาคการเกษตรในส่วนของผกั ผลไมส้ดและทีแ่ปรรูปของประเทศไทย

น้ัน มีมูลค่าใน ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 มีมูลค่าเท่ากบั 3,680.22 ลา้นเหรยีญ
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ดอลลารส์หรฐั 3,345.73 ลา้นเหรยีญดอลลารส์หรฐั 2,968.46 ลา้นเหรยีญดอลลารส์หรฐั 3,116.76

ลา้นเหรยีญดอลลารส์หรฐั และ 3,948.14 ลา้นเหรยีญดอลลารส์หรฐั มีการเตบิโตอย่างมากในปี 2565 

ซึง่คดิเป็นรอ้ยละ 26.67 แต่มกีารเตบิโตต ่าสุดในปี 2563 โดยคดิเป็นรอ้ยละ -11.28 

 
การน าเขา้สนิคา้ภาคการเกษตรในส่วนของผกั ผลไมส้ดและทีแ่ปรรูปของทัว่โลก 

(ลา้นเหรยีญดอลลารส์หรฐั) 

ปี 
มูลค่าการน าเขา้

ของทัว่โลก 
การเตบิโต(%) 

มูลค่าการน าเขา้

ของประเทศไทย 
การเตบิโต(%) 

2561           133,840.36  -0.04% 1,118.11 0.48% 

2562           135,784.92  1.45% 1,180.38 5.57% 

2563           136,145.21  0.27% 1,324.63 12.22% 

2564           139,737.04  2.64% 1,317.63 -0.53% 

2565           152,040.48  8.80% 1,336.85 1.46% 

 

จากตารางการน าเขา้สนิคา้ภาคการเกษตรในส่วนของผกั ผลไมส้ดและทีแ่ปรรูปของโลก แสดง

ใหเ้ห็นว่ามูลค่าการน าเขา้สนิคา้ภาคการเกษตรมีความผนัผวนในชว่ง 5 ปีทีผ่่านมา ซึง่มูลค่าการส่งออก

ของโลกใน ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 มีมูลค่าเท่ากบั 133,840.36 ลา้นเหรยีญ

ดอลล่ารส์หรฐั 135,784.92 ลา้นเหรยีญดอลล่ารส์หรฐั 136,145.21 ลา้นเหรยีญดอลล่ารส์หรฐั 

139,737.04 ลา้นเหรยีญดอลล่ารส์หรฐั และ 152,040.48 ลา้นเหรยีญดอลล่ารส์หรฐั ตามล าดบั โดยมี

อตัราการเตบิโตสูงสุดในชว่งปี 2565 คดิเป็นรอ้ยละ 8.80 และมอีตัราการเตบิโตต ่าสุดในปี 2561 คดิเป็น

รอ้ยละ -0.04 

 จากตารางการน าเขา้สินคา้ภาคการเกษตรในส่วนของผัก ผลไมส้ดและที่แปรรูปที่ผ่านมา 

ประเทศไทยมีมูลค่าการน าเขา้ใน ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 และ ปี 2565 เท่ากบั 1,118.11

ลา้นเหรยีญดอลล่ารส์หรฐั 1,180.38 ลา้นเหรยีญดอลล่ารส์หรฐั 1,324.63 ลา้นเหรยีญดอลล่ารส์หรฐั 

1,317.63 ลา้นเหรยีญดอลล่ารส์หรฐั และ 1,336.85 ลา้นเหรยีญดอลล่ารส์หรฐั ตามล าดบั มีการเตบิโต

มากในปี 2563 ซึง่คดิเป็นอตัราการเตบิโตรอ้ยละ 12.22 และมอีตัราการเตบิโตต ่าสุด ในปี 2564 คดิเป็น

รอ้ยละ -0.53 

 
ภาวะการแข่งขนั  

 

 ธุรกจิซือ้มาขายไปนับว่าเป็นธุรกจิทีม่ีการแข่งขนัสูงทัง้ในประเทศและต่างประเทศ แต่ดว้ยฐาน

ลูกคา้ผลิตภณัฑข์า้วโพดหวานของบรษิัทที่มีจ านวนมากทัง้ในประเทศและต่างประเทศ จึงท าให ้SI 

สามารถใชช้อ่งทางการจดัจ าหน่ายส่วนใหญ่รว่มกนักบับรษิทัไดอ้ย่างด ีนอกจากนีก้ารใชต้ราสนิคา้ KC 

ในผลติภณัฑท์างการเกษตรอืน่ ๆ ของ SI จะชว่ยใหผ้ลติภณัฑข์อง SI ก็ชว่ยใหผ้ลติภณัฑข์อง SI ไดร้บั

ความเชือ่ถอืและเป็นทีย่อมรบัของลูกคา้ และสามารถแข่งขนัไดท้ัง้ในประเทศและต่างประเทศ 

 

การจดัหาผลติภณัฑแ์ละบรกิาร 

 

ในการจดัหาผลติภณัฑ ์เพือ่จดัจ าหน่ายสนิคา้ไปยงัต่างประเทศน้ัน SI มกีารจดัหาในรูปแบบการ

ซือ้มาจ าหน่ายไป และว่าจา้งเจา้ของกจิการทีม่โีรงงานใหผ้ลติสนิคา้ภายใตต้ราสนิคา้ของบรษิทั ซ ึง่ SI จะ

มีวิธกีารการคดัเลือกโรงงานทีม่ีความน่าเชือ่ถือและมีมาตรฐานการผลิตตามมาตรฐานสากล โดยการ

ตรวจสอบคุณสมบตัิของเจา้ของกจิการ มีการเยีย่มชมโรงงานเพื่อดูกระบวนการการผลติ ความสะอาด 

และมาตรฐานการผลติ เพือ่ใหม้ั่นใจว่าเจา้ของโรงงานผูผ้ลติมีกระบวนการผลติสนิคา้ไดม้าตรฐาน และมี

ความน่าเชือ่ถอื  
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สนิทรพัยท์ีใ่ชใ้นการประกอบธุรกจิ   

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 สนิทรพัยท์ีใ่ชใ้นการด าเนินธรุกจิของบรษิทัและบรษิทัย่อย สามารถ

สรุปไดด้งันี ้
สนิทรพัยท์ีใ่ชใ้นการด าเนินธุรกจิ (มูลค่าตามบญัชสีุทธ)ิ 

สนิทรพัยท์ีใ่ชใ้นการด าเนินธุรกจิ 
จ านวน  (ลา้นบาท) 

ปี 2564 ปี 2565 

สนิทรพัยถ์าวร (สุทธ)ิ   

     ทีด่นิ และส่วนปรบัปรุงทีด่นิ    250.90  253.48  

     อาคาร และส่วนปรบัปรุงอาคาร  88.34  126.47  

     เคร ือ่งจกัรและอุปกรณ ์  391.44  432.20  

     เคร ือ่งตกแต่ง ตดิตัง้ และอุปกรณส์ านักงาน  6.29  8.24  

     ยานพาหนะ  1.62  1.94  

     งานระหว่างกอ่สรา้ง 117.02  100.19  

รวมสนิทรพัยถ์าวร (สุทธ)ิ 855.61  922.52  

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้(สุทธ)ิ 21.44  24.76  

สนิทรพัย ์ไม่มตีวัตน มูลค่าตามบญัช ี(สุทธ)ิ   2.46  1.61  

รายละเอียดตารางแสดงทรพัยส์ินของบรษิัทและบรษิัทย่อยที่ใชใ้นการประกอบธุรกิจ ณ 31 ธนัวาคม 2565                 

ตามเอกสารแนบ 4 

เงินลงทุนในบรษิทัย่อยและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง 

ส าหรบันโยบายการลงทุนในบรษิทัย่อย บรษิทัจะค านึงถงึผลตอบแทนจากการลงทุน ความเสีย่ง 

และสภาพคล่องทางการเงนิของบรษิทัอย่างรอบคอบ โดยจะพจิารณาลงทุนในบรษิทัย่อยทีม่ศีกัยภาพทีจ่ะ

เกือ้หนุนและเอือ้ประโยชนต่์อการด าเนินธุรกจิของบรษิทัเป็นส าคญั และโครงการลงทุนแต่ละคร ัง้จะตอ้ง

ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบรษิัท ตามขอบเขตอ านาจการอนุมัติที่ก าหนดไว ้ซ ึง่บรษิัทมี

นโยบายส่งกรรมการ และ/หรอืผูบ้รหิารของบรษิทัเขา้ไปเป็นกรรมการไม่นอ้ยกว่าสดัส่วนการลงทุนใน

บรษิทัย่อย เพือ่ควบคุมการบรหิาร และนโยบายทีส่ าคญัของบรษิทัย่อยใหส้อดคลอ้งกบันโยบายบรษิทั 

 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 บรษิทัมมีูลค่าเงนิลงทุนในบรษิทัย่อยภายใตว้ธิรีาคาทุน เท่ากบั 7.37 

ลา้นบาท หรอืคดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 0.49 ของสนิทรพัยร์วมตามงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทั โดยมี

รายละเอยีดดงันี ้

 

บรษิทัย่อย 
ทุนจดทะเบยีน 

(ลา้นบาท) 

ทุนช าระแลว้ 

(ลา้นบาท) 

สดัส่วน

การลงทุน 

(%) 

มูลค่าเงินลงทุน 

ภายใตว้ธิรีาคาทุน 

(ลา้นบาท) 

บรษิทั ซนัสวที อนิเตอรเ์นช ัน่แนล จ ากดั 5.00 5.00 99.99 7.37 

 

งานทีย่งัไม่ไดส่้งมอบ 

-ไม่ม-ี 
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1.3. โครงสรา้งการถอืหุน้ของกลุ่มบรษิทั 
 

1.3.1 โครงสรา้งการถอืหุน้ของบรษิทั 

  

บรษิทั ซนัสวที จ ากดั (มหาชน) (SUN) 

 
   ทุนจดทะเบยีน                   322.50 ลา้นบาท 

   ทุนช าระแลว้                     322.49 ลา้นบาท 

 

ผลติและจ าหน่ายขา้วโพดหวานแปรรูป และ

ผลติภณัฑแ์ปรรูปสนิคา้เกษตรอืน่ ๆ 

 

99.99% 

 

บรษิทั ซนัสวที อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั (SI) 

 
   ทุนจดทะเบยีน                    5 ลา้นบาท 

   ทุนช าระแลว้                      5 ลา้นบาท 

 

 

จดัหาและซือ้มาจ าหน่ายไปซึง่ผลติภณัฑอ์าหารและ

ผลผลติทางการเกษตร 

  

1.3.2 รายชือ่ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทั 

ล าดบั รายชือ่ผูถ้อืหุน้ จ านวนหุน้ (หุน้) สดัส่วน (%) 

1 นางจริาพร กติตคิุณชยั 418,404,500 64.87 

2 นายองอาจ                     กติตคิุณชยั 18,500,000 2.87 

3 บรษิทั ไทยเอ็นวดีอีาร ์จ ากดั 10,106,642 1.57 

4 นายระว ิ เกษมศานติ ์ 5,700,000 0.88 

5 นายทรงกลด ทงัดนิ 3,113,000 0.48 

6 นางสาวจติรกญัญา รงันกใต ้ 3,100,650 0.48 

7 นางสาวมรกต กติตคิุณชยั 3,099,600 0.48 

8 นายพุฒิพงศ ์ โฆษิตกติตวิณิชย ์ 2,700,000 0.42 

9 นายวรพงศ ์ นันทาภวิฒัน ์ 2,600,000 0.40 

10 นางสาวกมลวรรณ กุลโคกกรวด 1,644,250 0.25 

 ผูถ้อืหุน้รายอืน่ๆ   176,028,783 27.29 % 

 รวม 644,997,425  100.00 %  
ขอ้มูล ณ วนัที ่9 มนีาคม 2566 

 

1.4. จ านวนทุนจดทะเบยีนและทุนช าระแลว้ 
 

บรษิทัมีทุนจดทะเบียนช าระแลว้เท่ากบั 322,498,712.50 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญัจ านวน 

644,997,425 หุน้ มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565   

 

1.5. การออกหลกัทรพัยอ์ืน่ 
 

- ไม่ม ี- 
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1.6. นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
 

บรษิทัก าหนดนโยบายการจ่ายเงินปันผลในแต่ละปีในอตัราไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสุทธิ

หลงัจากหกัเงนิส ารองต่างๆทุกประเภทตามทีไ่ดก้ าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษิทัและตามกฎหมาย หากไม่

มีเหตุจ าเป็นอื่นใดและการจ่ายเงินปันผลน้ันไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานปกติของบรษิัทอย่างมี

นัยส าคญั 

อย่างไรก็ตาม การจา่ยเงนิปันผลทีก่ล่าวอาจมีการเปลีย่นแปลง ซึง่จะขึน้อยู่กบัผลการด าเนินงาน 

ฐานะทางการเงนิของบรษิทั สภาพคล่อง แผนการลงทุน รวมถงึปัจจยัทีเ่กีย่วขอ้งในการบรหิารงาน ความ

จ าเป็น และความเหมาะสมอืน่ๆ ในอนาคต ซึง่การจ่ายเงนิปันผลจะอยู่ในอ านาจของคณะกรรมการบรษิทั

เป็นผูพ้ิจารณา ทัง้นีม้ติคณะกรรมการบรษิัทเกีย่วกบัการอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลจะตอ้งน าเสนอต่อที่

ประชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พิจารณา เวน้แต่เป็นการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล ซึง่คณะกรรมการบรษิทัมีอ านาจ

อนุมตัิจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลได ้โดยจะตอ้งแจง้ใหท้ี่ประชมุผูถ้ือหุน้ทราบในการประชุมคร ัง้ต่อไป 

บรษิทัย่อยจะพจิารณานโยบายการจา่ยปันผลตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัน้ันๆ น าเสนอ โดยพจิารณาจาก

ผลประกอบการและความเหมาะสมของปัจจยัอืน่ของแต่ละบรษิทั 

 

ขอ้มูลเปรยีบเทยีบอตัราการจ่ายเงินปันผล  
        (ลา้นบาท) 

รายการ ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ก าไรสุทธ ิ(งบเฉพาะกจิการ) 192.78 209.10 125.84 

เงนิส ารองตามกฎหมาย 10.00 10.85 - 

ก าไรสุทธ ิ(หลงัหกัเงินส ารอง) 182.78 198.25 125.84 

เงนิปันผลจ่าย 150.50/1 161.25/2 96.75/3 

อตัราการจ่ายปันผล (หลงัหกัส ารอง) (%) 82.34% 81.34% 76.88% 
 

หมายเหตุ: /1 

- ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิทัคร ัง้ที ่4/2563 เมื่อวนัที่ 7 สิงหาคม 2563 มีมติอนุมตัิจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล จากก าไรสุทธิ

ประจ าปี 2563 ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ทีม่รีายชือ่ในบญัชรีายชือ่ผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ณ วนัที ่24 สงิหาคม 2563 จ านวน 430,000,000 หุน้ 

ในอตัราหุน้ละ 0.05 บาท คิดเป็นเงินปันผลรวมทัง้สิน้ 21.5 ลา้นบาทและบรษิทัไดจ่้ายเงินปันผลดงักล่าวใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้แลว้วนัที่     

3 กนัยายน 2563 

- ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัคร ัง้ที ่2/2564 เมือ่วนัที ่22 กุมภาพนัธ ์2564 มีมติอนุมตัเิสนอต่อทีป่ระชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี 

2564 เพื่อจ่ายเงินปันผลประจ าปี จากก าไรสุทธปิระจ าปี 2563 ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ทีม่ีรายชือ่ ณ วนัก าหนดรายชือ่ผูถ้ือหุน้วนัที ่28 

เมษายน 2564 จ านวน 430,000,000 หุน้ ในอตัราหุน้ละ 0.30 บาท คิดเป็นเงินปันผลรวมทัง้สิน้ 129 ลา้นบาท โดยจ่ายปันผล

เป็นหุน้สามญัเพิ่มทุนของบรษิทั ไม่เกนิจ านวน 215,000,000 หุน้ มูลค่าทีต่ราไว ้0.50 บาท ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ของบรษิทั ในอตัรา               

2 หุน้สามญัเดมิ ต่อ 1 หุน้ปันผล รวมเป็นมูลค่าทัง้สิน้ 107,500,000 บาท หรอื คิดเป็นอตัราหุน้ละ 0.25 บาท จ่ายเงินปันผลเป็น

เงนิสดในอตัราหุน้ละ 0.05 บาท หรอื คดิเป็นจ านวนเงนิทัง้สิน้ 21,500,000 บาท รวมปันผลทัง้ปี ในอตัราหุน้ละ 0.35 บาท 

หมายเหตุ: /2 

- ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัคร ัง้ที ่1/2565 มมีตอินุมตัเิสนอต่อทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2565 เพือ่จ่ายเงนิปันผลประจ าปี 

5จากก าไรสุทธปิระจ าปี 2564 ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ที ่ในอตัราหุน้ละ 0.35 บาท เป็นจ านวนทัง้สิน้ 161,249,356.25 บาท คดิเป็นสดัส่วน

รอ้ยละ 81.34 ของก าไรสุทธหิลงัหกัทุนส ารองตามกฎหมายจากงบการเงนิเฉพาะกจิการ  

- บรษิทัไดจ่้ายเงนิปันผลระหว่างกาลจากผลการด าเนินงานตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2564 ถงึวนัที ่30 มถุินายน 2564 ในอตัราหุน้ละ 

0.10 บาท รวมเป็นเงิน 64,499,742.50 บาท เมื่อวนัที ่3 กนัยายน 2564  และจ่ายปันผล ในอตัราหุน้ละ 0.15 บาท เป็นจ านวน 

96,749,613.75 บาท โดยก าหนดรายชือ่ผูถ้ือหุน้ทีม่ีสิทธิรบัปันผล (Record Date) ในวนัที่ 28 เมษายน 2565 ก าหนดจ่าย      

ปันผลในวนัที ่19 พฤษภาคม 2565 

หมายเหตุ: /3 

- ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัคร ัง้ที ่1/2566 มมีตอินุมตัเิสนอต่อทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 เพือ่จ่ายเงนิปันผลประจ าปี 

จากก าไรสุทธปิระจ าปี 2565 ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ที ่ในอตัราหุน้ละ 0.15 บาท เป็นจ านวนทัง้สิน้ 96,749,613.75 บาท คิดเป็นสดัส่วน

รอ้ยละ 76.88 ของก าไรสุทธหิลงัหกัทุนส ารองตามกฎหมายจากงบการเงนิเฉพาะกจิการ  

- บรษิทัไดจ่้ายเงนิปันผลระหว่างกาลจากผลการด าเนินงานตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2565 ถงึวนัที ่30 กนัยายน 2565 ในอตัราหุน้ละ 

0.05 บาท รวมเป็นเงิน 32,249,871.25 บาท เมื่อวนัที ่9 ธนัวาคม 2565 และทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั คร ัง้ที ่1/2566 เมื่อ

วนัที ่22 กุมภาพนัธ ์2566 มมีตอินุมตัเิสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 เพือ่จ่ายเงนิปันผลจากก าไรสุทธปิระจ าปี 2565 ใน

อตัราหุน้ละ 0.10 บาท เป็นจ านวน 64,499,742.50 บาท โดยก าหนดรายชือ่ผูถ้ือหุน้ทีม่สีิทธริบัปันผล (Record Date) ในวนัที ่

28 เมษายน 2566 ก าหนดจ่ายปันผลในวนัที ่19 พฤษภาคม 2566 
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2 การบรหิารจดัการความเสีย่ง 

 

 

2.1. นโยบายและแผนการบรหิารความเสีย่ง 
 

บรษิัท ซนัสวีท จ ากดั (มหาชน) ในฐานะบรษิัทผลิตและจ าหน่ายขา้วโพดหวานแปรรูปและ

ผลติภณัฑแ์ปรรูปสนิคา้เกษตรอืน่ ๆ ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ การด าเนินงานและผลประกอบการของ

บรษิทัเกีย่วขอ้งกบัความเสีย่งในอุตสาหกรรมเกษตรในปัจจยัเสีย่งบรษิทัสามารถจดัการหรอืเตรยีมแผน

รองรบัเพือ่บรรเทาผลกระทบแต่หลายปัจจยัเสีย่งอยู่นอกเหนือการควบคุมหรอืการจดัการของบรษิทั และ

อาจส่งผลกระทบอย่างมนัียส าคญัต่อการด าเนินงานและผลประกอบการของบรษิทั 

 

2.2. ปัจจยัความเสีย่งต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิทั 
 
2.1.1 ความเสีย่งในการประกอบธุรกจิ 

 

   ความเสีย่งจากความผนัผวนของปรมิาณและราคาวตัถุดบิขา้วโพดหวาน 

 

 

ขา้วโพดหวานเป็นวตัถุดิบหลกัที่ใชใ้นการผลิตสินคา้ส่วนใหญ่ของบรษิัท ซ ึง่เป็นผลผลิตทาง

การเกษตรทีม่ีความผนัผวนทัง้ในดา้นปรมิาณและราคา โดยมีสาเหตุจากหลายปัจจยั กล่าวคือ สภาพ

ภูมิอากาศทีเ่ปลีย่นแปลง ภยัธรรมชาต ิเชน่ น ้าท่วม ภยัแลง้ อาจส่งผลต่อปรมิาณผลผลติขา้วโพดหวาน

ต่อพืน้ทีเ่พาะปลูกและคุณภาพของขา้วโพดหวาน  นอกจากนีย้งัอาจเป็นผลมาจากนโยบายจากภาครฐั 

เชน่ นโยบายส่งเสรมิการปลูกพืชพลงังานทดแทน นโยบายการสนับสนุนพลงังานทดแทน นโยบายการ

ก าหนดราคาพชืผลทางการเกษตรบางประเภท เป็นตน้ ซ ึง่อาจส่งผลใหเ้กษตรกรเปลีย่นไปเพาะปลูกพืชที่

ใหผ้ลตอบแทนสูงกว่า เป็นผลใหป้รมิาณพืน้ทีใ่นการเพาะปลูกขา้วโพดหวานโดยรวมเปลีย่นแปลงไป และ

อาจท าใหร้าคาวตัถุดิบขา้วโพดหวานในตลาดเปลีย่นแปลงไปดว้ยตามกลไกอุปสงคอ์ุปทาน ดงัน้ันหาก

บรษิัทไม่สามารถจดัหาวตัถุดิบขา้วโพดหวานที่มีคุณภาพใหเ้พียงพอต่อการผลิต หรอืราคาวตัถุดิบ

ขา้วโพดหวานปรบัตวัในทิศทางทีเ่พิ่มขึน้ กรณีต่างๆตามทีก่ล่าวอาจส่งผลใหบ้รษิทัไม่มีวตัถุดิบในการ

ผลิตสินคา้เพียงพอ เพื่อจ าหน่ายใหแ้ก่ลูกคา้หรอืมีตน้ทุนดา้นวตัถุดิบเพิ่มขึน้ จากปัจจยัในการปลูก

สูงขึน้ เชน่ ปุ๋ ย ยา เมล็ดพนัธุ ์ซ ึง่อาจส่งผลกระทบโดยตรงต่อผลประกอบการของบรษิทั 
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กราฟแสดงราคาวตัถุดบิขา้วโพดหวานเฉลีย่ในชว่งปี 2563 – 2565 

 

 
 

จากกราฟแสดงราคาวตัถุดบิขา้วโพดหวานขา้งตน้ จะเห็นไดว้่า ในปี 2563-2565 ราคาวตัถุดบิ

ขา้วโพดหวานเฉลีย่ทีบ่รษิทัรบัซ ือ้เท่ากบั 5.20 บาทต่อกโิลกรมั 4.97 บาทต่อกโิลกรมั และ 5.53 บาทต่อ

กโิลกรมัตามล าดบั 

 

ปัจจยัเหล่านีเ้ป็นปัจจยัทีส่่งผลกระทบต่อปรมิาณผลผลิตจากการเพาะปลูกในแต่ละปี และส่งผล

ต่อราคาผลผลิตขา้วโพดหวาน บรษิัทจึงมีความเสี่ยงจากการผันผวนของปรมิาณและราคาวตัถุดิบ

ขา้วโพดหวาน ซึง่ส่งผลกระทบต่อผลประกอบการของบรษิทัได ้

 

อย่างไรก็ตาม บรษิทัตระหนักถึงความเสีย่งจากความผนัผวนของปรมิาณและราคาของวตัถุดบิ

ขา้วโพดหวานตามทีก่ล่าว บรษิทัจงึไดม้กีารบรหิารความเสีย่งดงักล่าว ดว้ยการท าสญัญาทางการเกษตร

แบบพนัธสญัญา (Contract Farming) กบัผูร้วบรวมวตัถุดบิ (Broker) หลายรายซึง่มสีมาชกิเกษตรกร

ในเครอืข่ายกว่า 20,000 ครอบครวั ในการท าสญัญาตามที่กล่าว บรษิัทจะมีการก าหนดราคารบัซือ้

ล่วงหน้าจากผูร้วบรวมวตัถุดิบหรอืเกษตรกร อีกทั้งบรษิัทยังมีโครงการ Smart Farming ที่จะช่วย

ส่งเสรมิการเพาะปลูกขา้วโพดหวานแก่เกษตรกรในโครงการ ท าใหบ้รษิทัสามารถวางแผนควบคุมและ

ติดตามปรมิาณผลผลิตใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของบรษิัทได ้นอกจากนี้บรษิัทยงัมีทีมงานฝ่าย

ส่งเสรมิวตัถุดบิทีท่ าหนา้ทีใ่นการวางแผนการเพาะปลูกรว่มกบัผูร้วบรวมและเกษตรกร รวมถงึการพฒันา

ใหเ้กดิผลผลติต่อไรสู่งขึน้ และการน าเทคโนโลยวีางแผนการปลูกและเก็บเกีย่ว เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัก าลงั

การผลติไดอ้ย่างต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ  

 
ความเสีย่งจากการเปลีย่นแปลงมาตรการทางการคา้จากกลุ่มประเทศในสหภาพยุโรป 

  

  ปัจจุบนักลุ่มประเทศในสหภาพยุโรป (European Union: EU) มีมาตรการดา้นภาษีเพือ่ป้องกนั

การทุ่มตลาดและปกป้องเกษตรกรและอุตสาหกรรมขา้วโพดหวานแปรรูปในสหภาพยุโรป ผ่านการ

ก าหนดอตัราภาษีต่อตา้นการทุ่มตลาด (Anti-Dumping Tax) ส าหรบัผูป้ระกอบการของไทยทีส่่งออก

ผลิตภณัฑข์า้วโพดหวาน (Zea mays var. saccharata) ในลกัษณะเมล็ดขา้วโพดหวานแปรรูปใน

น ้าสม้สายชหูรอืกรดอะซติกิทีไ่ม่ผ่านการแชแ่ข็ง (พิกดัภาษีศุลกากร 2001903010) และเมล็ดขา้วโพด

หวานแปรรูปทีไ่ม่ผ่านการแชแ่ข็งอืน่ ๆ (พิกดัภาษีศุลกากร 2005800010) ซ ึง่เร ิม่ใชต้ัง้แต่ปี 2549 เป็น

ตน้มา และเป็นมาตรการทีก่ าหนดอายุคราวละ 5 ปี เวน้แต่จะมกีารเปลีย่นแปลงโดยคณะมนตรขีอง EU  

 นอกจากนีย้งัมีขอ้ก าหนดตาม Council Implementing Regulation (EU) No. 875/2013 

of 2  September 2013  imposing a definitive anti-dumping duty on imports of certain 

prepared or preserved sweetcorn in kernels originating in Thailand following an expiry 
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review pursuant to article 11(2) of Regulation (EC) No 1225/2009 ทีก่ าหนดเกีย่วกบัอตัรา

ภาษีต่อตา้นการทุ่มตลาด (Anti-Dumping Tax) รอ้ยละ 11.1  ทัง้นีข้อ้ก าหนดฉบบันีไ้ดห้มดอายุลงใน

เดือนกนัยายน 2562 แลว้ซึง่ผลปรากฎว่าคณะมนตรขีอง EU ไดอ้อกประกาศในวนัที่ 20 กนัยายน 

2562 ว่าไม่มกีารเปลีย่นแปลงอตัราภาษีต่อตา้นการทุ่มตลาด (Anti-Dumping Tax) อย่างไรก็ตามหาก

มีการเปลี่ยนแปลงหรอืเพิ่มอตัราภาษีดงักล่าวเมื่อครบก าหนด 5 ปีอีกคร ัง้ ซ ึง่อาจส่งผลใหส้ินคา้ของ

บรษิทัมีราคาทีสู่งขึน้ในประเทศของกลุ่ม EU และส่งผลกบัคู่แข่งในดา้นตลาดทีไ่ม่ถูกขอ้ก าหนดดงักล่าว

บงัคบัใชก็้จะท าใหบ้รษิทัมคีวามสามารถในการแข่งขนัในตลาดของกลุ่มประเทศ EU ลดลง 

 

 ส าหรบัสดัส่วนการส่งออกสินคา้และผลิตภณัฑข์องบรษิทัไปจ าหน่ายยงักลุ่มประเทศในสหภาพ

ยุโรป (EU) ทีผ่่านมา ปรากฎว่าบรษิทัมียอดส่งออก ในปี 2562-2565 บรษิทัมีรายไดจ้ากการจ าหน่าย

สนิคา้ไปยงัลูกคา้กลุ่มประเทศในสหภาพยุโรป (European Union) คดิเป็นสดัส่วน รอ้ยละ 11.84 รอ้ยละ 

10.13 รอ้ยละ 8.05 และ รอ้ยละ 6.45 ของรายไดจ้ากการขาย ตามล าดบั จะเห็นไดว้่าสดัส่วนการจ าหน่าย

สนิคา้ไปยงัประเทศในกลุ่มสหภาพยุโรปมีสดัส่วนทีไ่ม่สูงมากเมือ่เทยีบกบัรายไดจ้ากการผลติและจ าหน่าย

รวม ดงัน้ันบรษิทัจงึเช ือ่ว่า จะไม่มผีลกระทบต่อรายไดอ้ย่างมนัียส าคญั 

 
ความเสีย่งจากการทีผู่ถ้อืหุน้ใหญ่มอีทิธพิลต่อการก าหนดนโยบายการบรหิารงาน 

 

 กลุ่มครอบครวักติตคุิณชยัเป็นกลุ่มผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทั ซ ึง่ถอืหุน้รวมกนัคดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 

68.27 (ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565) ของทุนช าระแลว้ ซ ึง่สดัส่วนการถอืหุน้ดงักล่าว จะท าใหผู้ถ้อืหุน้ราย

ใหญ่มอี านาจในการควบคุมมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ไดเ้กอืบทัง้หมด ดงัน้ัน บรษิทั และ/หรอืผูถ้อืหุน้รายย่อยจงึ

อาจมีความเสีย่งจากการทีก่ลุ่มผูถ้อืหุน้ใหญ่มีอทิธพิลต่อการก าหนดนโยบายการบรหิารงานไปในทศิทาง

ใดทศิทางหน่ึง จากการทีเ่ป็นผูถ้ือหุน้รวมกนัเกนิกว่ากึง่หน่ึงและเป็นกรรมการบรษิทัอยู่ในคณะกรรมการ

บรษิทัดว้ย ก็จะท าใหค้ณะกรรมการของบรษิทัสามารถตดัสินใจด าเนินการใดๆได ้ซ ึง่บางคร ัง้อาจท าให ้

เกดิผลกระทบหรอืความเสยีหายกบัผูถ้อืหุน้กลุ่มอืน่ๆ ได ้

 

 อย่างไรก็ตาม บรษิทัมีคณะกรรมการตรวจสอบซึง่เป็นกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน จากจ านวน

คณะกรรมการบรษิัททัง้หมด 9 ท่าน ซึง่กรรมการตรวจสอบของบรษิทัทุกท่านลว้นแต่เป็นผูท้รงคุณวุฒิ 

เป็นทีรู่จ้กัและยอมรบัในสงัคม ซึง่ถอืเป็นการชว่ยเพิม่ประสทิธภิาพและความโปรง่ใสในการบรหิารจดัการ 

ผ่านกลไกของระบบควบคุมภายในและเป็นการถ่วงดุลอ านาจของคณะกรรมการบรษิทั นอกจากนีบ้รษิทัยงั

ไดจ้ดัตัง้ฝ่ายตรวจสอบภายใน เขา้ท าหนา้ทีเ่ป็นหน่วยงานตรวจสอบภายในที่มีความเป็นอิสระจากฝ่าย

จดัการและขึน้ตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทัง้ คณะกรรมการบรษิทัยงัค านึงถึงความส าคญัของ

นโยบายเกีย่วกบัการก ากบัดูแลกิจการที่ดี (Principles of Good Corporate Governance) หลกั

จรยิธรรมและจรรยาบรรณทางธรุกจิ โดยจะปฏบิตัติามแนวทางการก ากบัดูแลกจิการทีด่อีย่างเครง่ครดั อกี

ทัง้บรษิทัมีการก าหนดของเขตอ านาจหนา้ทีแ่ละก าหนดตารางอ านาจอนุมตัริายการส าหรบัแต่ละขอบเขต

หรอืวงเงนิทีเ่หมาะสม ดงัน้ันดว้ยโครงสรา้งทีม่ีการตรวจสอบและถ่วงดุลดงักล่าว บรษิทัจงึมั่นใจว่าผูถ้อืหุน้

ทุกท่าน รวมถงึผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีกบับรษิทั จะไดร้บัการปฏบิตัอิย่างเป็นธรรมและเท่าเทยีมกนั 

 
ความเสีย่งจากการพึง่พงิกรรมการและผูบ้รหิารหลกัในการบรหิารงาน 

 

 กรรมการและผูบ้รหิารหลกัของบรษิทัในปัจจุบนั ไดแ้ก่ นายองอาจ กติตคุิณชยั ซึง่ด ารงต าแหน่ง

เป็นกรรมการบรษิทั  ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร และมีบุคคลอืน่ในครอบครวักติตคุิณชยัด ารงต าแหน่งเป็น

กรรมการ ผูบ้รหิารและเป็นผูถ้ือหุน้ใหญ่ของบรษิทัในสดัส่วนรอ้ยละ 99.99 ของทุนช าระแลว้ของบรษิัท

ก่อน IPO และรอ้ยละ 68.27 ของทุนช าระแลว้ (ณ วันที่ 31 ธ ันวาคม 2565) โดย นายองอาจ                

รายงานประจําปี 2565 l แบบ 56-1 ONE REPORT 58

narisara.j
Line



 
 

 

กติตคุิณชยั เป็นผูม้ีประสบการณใ์นธุรกจิมาเป็นเวลานานกว่า 30 ปี เป็นผูม้ีวสิยัทศันแ์ละมีหนา้ทีโ่ดยตรง

ในการก าหนดนโยบาย ทิศทางและการด าเนินธุรกิจหลกัของบรษิัท ดงัน้ัน หากมีการเปลี่ยนแปลงของ

กรรมการและผูบ้รหิารหลกัรายดงักล่าว อาจท าใหบ้รษิทัประสบปัญหาในการด าเนินธุรกจิในอนาคตก็ได ้

ดงัน้ัน เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการจดัการและลดความเสี่ยงในการพึ่งพิงกรรมการ บรษิัทจึงจดั

โครงสรา้งองคก์รใหม้ีการแต่งตัง้กรรมการผูท้รงคุณวุฒิและมีประสบการณใ์นการบรหิารและการด าเนิน

ธรุกจิขึน้และใหผู้บ้รหิารในระดบัต่างๆ ไดม้สี่วนรว่มในการตดัสนิใจและก าหนดทศิทางของบรษิทัมากขึน้ มี

การกระจายอ านาจการบรหิาร มกีารก าหนดอ านาจหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบในงานดา้นต่างๆ อย่างชดัเจน 

 

ความเสีย่งจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่นเงินตราต่างประเทศ 

 

บรษิทัและบรษิทัย่อยมฐีานลูกคา้มากกว่า 200 รายในกว่า 50 ประเทศทั่วโลก ทัง้ในเอเชยี ยุโรป 

แอฟรกิา และตะวนัออกกลาง ในการขายสินคา้ส่วนใหญ่ก็จะใชส้กุลเงินของผูซ้ ือ้หรอืใชส้กุลเงินเป็น

ดอลลารส์หรฐัในการรบัช าระเงิน บรษิัทและบรษิัทย่อยมีสดัส่วนในการจ าหน่ายสินคา้ไปยังลูกคา้

ต่างประเทศเป็นส่วนใหญ่ จากทีผ่่านมา ปรากฎว่า ในปี 2563 - 2565 บรษิทัและบรษิทัย่อยมสีดัส่วนการ

จ าหน่ายสนิคา้ไปยงัต่างประเทศคดิเป็น รอ้ยละ 82.50 รอ้ยละ 81.12 และรอ้ยละ 76.28 ของรายไดจ้าก

การขาย ตามล าดบั ดงัน้ันบรษิทัและบรษิทัย่อยจงึอาจไดร้บัความเสีย่งจากการความผนัผวนของอตัรา

แลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ ซึง่อาจส่งผลกระทบต่อผลประกอบการของบรษิทัได ้ดงัจะเห็นไดว้่าในปี 

2563 ปี 2564 และงวดปี 2565 สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 บรษิทัและบรษิทัย่อยมีก าไร (ขาดทุน) 

จากอตัราแลกเปลี่ยน เท่ากบั 12.31 ลา้นบาท (38.39) ลา้นบาท และ (45.42) ลา้นบาท ตามล าดบั 

บรษิทัจงึมีนโยบายการบรหิารจดัการความเสีย่งดงักล่าว ดว้ยการท าสญัญาซือ้ขายเงนิตราต่างประเทศ

ล่วงหน้า (Forward Contract) กบัธนาคารโดยจะใชอ้ตัราแลกเปลี่ยน ณ วนัที่ท าสญัญาซือ้ขาย

ล่วงหนา้ นอกจากนี ้บรษิทัยงัมีการตดิตามและประเมินสถานการณค์วามเสีย่งดา้นอตัราแลกเปลีย่นอย่าง

ใกลช้ดิเกีย่วกบัแนวโนม้และทศิทางการเคลือ่นไหวของอตัราแลกเปลีย่นของเงนิตราต่างประเทศ จากการ

วิเคราะหข์อ้มูลข่าวสารทางเศรษฐกจิต่าง ๆ ประกอบการด าเนินธุรกจิของบรษิทัดว้ย เพื่อจะไดน้ ามาใช ้

ประกอบในการบรหิารจดัการความเสีย่งในดา้นอตัราแลกเปลีย่น 

 

ความเสีย่งจากการระบาดของเชือ้ไวรสัโควดิ 19 

 

จากสถานการณก์ารระบาดของเชือ้ไวรสัโควดิ 19 มมีาตรการป้องกนั โดยเวน้ระยะห่างทางสงัคม

เพือ่ควบคุมการระบาดอย่างเขม้ขน้ จงึอาจท าใหบ้รษิทัไดร้บัผลกระทบดา้นการผลติจากปัญหาการหยุด

งานของแรงงานทีเ่กดิจากการตดิเชือ้ 

ขณะเดยีวกนัอุปสรรคดา้นการขนส่งสนิคา้และโลจสิตกิส ์จากมาตรการป้องกนัโควดิ ท าใหก้าร

ขนส่งสนิคา้เกษตรและอาหารทางทะเลไม่สะดวก และมค่ีาใชจ้า่ยทีเ่พิม่ขึน้ 

นอกจากนีบ้รษิทัอาจไดร้บัผลกระทบจากจากพฤตกิรรมและความตอ้งการของผูบ้รโิภคทีเ่ปลีย่น 

เชน่ ความกงัวลเร ือ่งความปลอดภยัของอาหาร การตดิเชือ้โรคจากสถานทีช่มุชน จงึมีการหลกีเลีย่งการ

เดนิทางออกนอกบา้น ส่งผลใหค้ าสั่งซ ือ้มีการเปลีย่นแปลงไป มีการชะลอค าสั่งซ ือ้ของลูกคา้กลุ่มโรงแรม 

และรา้นอาหารที่น าไปเป็นวตัถุดิบในการผลิตอาหาร หรอืลูกคา้กลุ่มคา้ปลีกมีการสั่งซ ือ้สินคา้ที่               

บรรจภุณัฑม์ขีนาดเล็ก และสัง่ซ ือ้สนิคา้ผ่านชอ่งทางออนไลนเ์พิม่ขึน้ 

บรษิทัจงึไดแ้ต่งตัง้คณะท างานเพื่อติดตามสถานการณ ์และรายงานขอ้มูลข่าวสารทีเ่กีย่วขอ้ง

อย่างทนัทีและตลอดเวลา และเพื่อก าหนดแนวปฏิบตัิในการบรหิารจดัการ และรบัมือกบัวิกฤตการณ์

ดงักล่าว ใหเ้กดิประสทิธภิาพสูงสุด และมมีาตรการป้องกนัความเสีย่งในดา้นต่าง ๆ ดงันี ้  

1. ดา้นการผลติ: บรษิทัมีการบรหิารจดัการระดบัคงคลงัของวตัถุดบิ บรรจุภณัฑ ์และปัจจยัใน

การผลติอืน่ ๆ อย่างเหมาะสม เพือ่รองรบัการผลติอย่างต่อเน่ือง รวมถงึบรหิารจดัการแผนการผลติอย่าง

59 รายงานประจําปี 2565 l แบบ 56-1 ONE REPORT

narisara.j
Line



 
 

 

ใกลช้ดิเพือ่ใหเ้หมาะสมกบัค าสั่งซ ือ้และสอดคลอ้งกบัการขนส่งไปประเทศต่างๆทีอ่าจมีการปิดพรมแดน 

หรอืความขาดแคลนของตูข้นส่งสนิคา้ 

2. ดา้นการจดัจ าหน่ายและกจิกรรมทางการตลาด: บรษิทัน าเทคโนโลยสีารสนเทศมาเป็น

เคร ือ่งมือในการสือ่สาร เพือ่รกัษาความสมัพนัธแ์ละการสือ่สารกบัลูกคา้อย่างใกลช้ดิ เชน่ การโทรศพัท ์

ตดิต่ออย่างสม ่าเสมอ การประชมุผ่านชอ่งทางออนไลนอ์ย่างใกลช้ดิ 

3. ดา้นสุขภาวะอนามยัและความปลอดภยัของพนกังาน: บรษิทัไดใ้หค้วามรู ้ความเขา้ใจ

ในการป้องกนัดูแลรกัษาสุขภาพของตนเองและคนรอบขา้งอย่างเขม้งวด ขณะเดียวกนัภายในบรษิัทมี

มาตรการรกัษาความสะอาดและสุขลกัษณะอย่างเขม้งวดตามประกาศของกระทรวงสาธารณสุขโดย

ก าหนดเป็นระเบยีบในการปฏบิตังิานอย่างเครง่ครดั 

อกีทัง้ไดน้ าเทคโนโลยสีารสนเทศ มาใชใ้นการท างาน เชน่ การประชมุผ่านออนไลนเ์พือ่ตดิตาม

สถานการณ ์และรายงานขอ้มูลข่าวสารดา้นการแพรร่ะบาดของไวรสัโควดิ 19 รวมถงึเพือ่ตดิตามงานและ

การวางแผนในการท างานทุกวนั 

 

ความเสีย่งทีเ่กดิขึน้ใหม่ (Emerging Risk) 

 

บรษิทัใหค้วามส าคญักบัความเสีย่งใหม่ทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคต ซึง่อาจส่งผลกระทบต่อการด าเนิน

ธุรกจิและความยั่งยนืขององคก์ร ปัจจุบนัเทคโนโลยสีารสนเทศ เป็นกลไกส าคญัในการขบัเคลือ่นธุรกจิ 

ท าใหบ้รษิทัอาจมีความเสีย่งภยัคุกคามทางไซเบอรจ์ากการเพิ่มขึน้ของการใชเ้ทคโนโลยีของธุรกจิ ที่

ส่งผลกระทบรุนแรงต่อธุรกจิได ้เชน่ การสูญหายหรอืร ัว่ไหลของขอ้มูลทีส่ าคญัของบรษิทั จงึไดก้ าหนด

แนวทางในการป้องกนัขอ้มูลสารสนเทศทีส่ าคญัไว ้ในนโยบายความมั่นคงปลอดภยัระบบสารสนเทศของ

บรษิทั โดยเผยแพรใ่หค้วามรูพ้นักงานไดร้บัทราบอย่างสม ่าเสมอ และพฒันาระบบบรหิารจดัการความ

เสี่ยงดงักล่าว ทัง้ดา้นบุคลากร กระบวนการ และเคร ือ่งมือ เพื่อเตรยีมความพรอ้มในการรบัมือกบัภยั

คุกคามทางไซเบอร  ์และปรบัปรุงระบบเครอืข่ายคอมพิวเตอรใ์หม้ีความพรอ้มใชง้าน และมีมาตรการ

ควบคุมความปลอดภยัอย่างเขม้งวด โดยใชร้ะบบรกัษาความปลอดภยัของคอมพิวเตอร ์ (Firewall) ที่

ทนัสมยั และตรวจสอบอเีมลจากภายนอก รวมถงึการจ ากดัการเขา้ถงึเว็บไซตอ์นัตราย และป้องกนัการตดิ

ไวรสัระหว่างเคร ือ่งคอมพวิเตอร ์ 

นอกจากนีก้รณีทีพ่นักงานมีความจ าเป็นตอ้งท างานทีบ่า้น (Work From Home) บรษิทัไดม้ี

มาตรการก าหนดใหพ้นักงานตอ้งไดร้บัอนุมตัิจากหวัหนา้งานและแจง้ความประสงคต่์อฝ่ายเทคโนโลยี

สารสนเทศ เพื่อเช ือ่มต่อการท างานและเขา้ใชง้านฐานขอ้มูลบรษิัท ผ่านระบบ TeamViewer โดยมี

เจา้หน้าที่ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นผูค้วบคุมและดูแลการเชือ่มต่อ เพื่อสามารถบรหิารจดัการ

ควบคุมและลดความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้จากการคุกคามทางไซเบอรไ์ด ้ในปี 2565 บรษิทัไม่พบประเด็น

ปัญหาดา้นภยัคุกคามทางไซเบอร ์อย่างไรก็ตามคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง ยงัคงมีการทบทวน

นโยบายและแนวปฏิบตัิในการป้องกนัความเสีย่งติดตามประเด็นความเสีย่งดา้นภยัคุกคามทางไซเบอร ์

อย่างใกลช้ดิ  
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3 การขบัเคลือ่นธุรกจิเพือ่ความยัง่ยนื 

 

 

3.1. นโยบายและเป้าหมายการจดัการดา้นความยัง่ยนื 

 

นโยบายการพฒันาทีย่ ัง่ยนื 
 

บรษิทัมีนโยบายธุรกจิด าเนินธรุกจิทีย่ ั่งยนือย่างมีความรบัผดิชอบ โดยค านึงถงึผลประโยชนข์อง

ผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่มตลอดห่วงโซคุ่ณค่า เนน้สรา้งสมดุลระหว่างการพฒันาการเตบิโตของบรษิทั ควบคู่

กบัการด าเนินงานตามกรอบดา้นสิง่แวดลอ้ม ดา้นสงัคม ดา้นเศรษฐกจิและการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี 

กลยุทธก์ารพฒันาทีย่ ัง่ยนื 

 กลยุทธก์ารพัฒนาความยั่งยืน บรษิัทพิจารณาตามกรอบแนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืน ตาม

นโยบายธุรกิจการก ากบัดูแลกิจการที่ยึดหลกัธรรมาภิบาล และแผนการบรหิารความเสี่ยง เพื่อสรา้ง

คุณค่าในดา้นเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม ซึง่การพฒันานีด้ าเนินงานภายใตก้ารบรหิารจดัการของ

คณะกรรมการบรหิาร และน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั เพือ่สนับสนุนเป้าหมายการพฒันาทีย่ ั่งยนืของ

องคก์ารสหประชาชาต ิ(Sustainable Development Goals: SDGs) สอดคลอ้งกบัเป้าหมาย และการ

ด าเนินงานของบรษิทั 
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3.2. การจดัการผลกระทบต่อผูม้สี่วนไดเ้สยีในห่วงโซคุ่ณค่า 

 

3.2.1 ห่วงโซคุ่ณค่าของธุรกจิ 

 

บรษิทัมีหลกัการบรหิารจดัการ Value Chain เพือ่เพิม่ศกัยภาพดา้นการแข่งขนั ความเป็นผูน้ า

ในการพฒันาธรุกจิขา้วโพดหวาน สรา้งเครอืข่ายการตลาดและการผลติในแหล่งทีส่ าคญัของโลก มุ่งเนน้

สรา้งความสมัพนัธร์ะยะยาวและยั่งยนืกบัคู่คา้ทางธรุกจิ ซ ึง่บรษิทัไดท้ าความรว่มมอืกบัทุกภาคส่วนในเร ือ่ง

การจดัการห่วงโซอุ่ปทานอย่างเป็นระบบ 

โดยมีการควบคุมกระบวนการตัง้แต่วตัถุดบิซึง่บรษิทัไดท้ าสญัญาซือ้-ขาย ขา้วโพดหวานแบบมี

พนัธะสญัญา (Contract Farming) กบัเกษตรกรและผูร้วบรวม เพือ่สรา้งความมั่นใจใหก้บัเกษตรกรใน

ดา้นราคาและประกนัการรบัซือ้ จดัการดูแลควบคุมตลอดกระบวนการปลูกจนถึงเก็บเกีย่ว เพื่อจดัการ

ความเสีย่งในเร ือ่งความสม ่าเสมอของปรมิาณและคุณภาพของวตัถุดิบขา้วโพดหวาน และวางแผนการ

ผลิต เพื่อใหส้อดคลอ้งตามปรมิาณของวตัถุดิบรบัเขา้ ทางดา้นการผลิตไดม้ีการใชเ้คร ือ่งจกัร และ

เทคโนโลยใีหม่เขา้มาชว่ยในการลดตน้ทุน ลดของเสยีจากการผลติ และเพิม่ผลผลติใหไ้ดต้ามแผนการ

ส่งมอบ รวมถงึการจดัการของเสยีทีเ่กดิกระบวนการใหม้ีมูลค่า เชน่ เปลอืกและซงัขา้วโพดทีอ่อกมาจาก

กระบวนการผลติ น าไปจ าหน่ายใหก้บัเกษตรกรเลีย้งโคนม และน ้าเสยีทีเ่กดิจากกระบวนการผลติ ส่งเขา้

สู่ระบบการผลิต Biogas เพื่อผลิตไฟฟ้าใชใ้นโรงงานและจ าหน่ายใหก้บัการไฟฟ้า ไม่ส่งผลกระทบต่อ

สิง่แวดลอ้มและชมุชนโดยรอบ รวมถงึการสรา้งเศรษฐกจิภายในชมุชน 

 

 

  กจิกรรมหลกั (Primary Activities) 

 

การบรหิารปัจจยัการผลติ หรอื โลจสิตกิสข์าเขา้ (Inbound Logistics)      

ดา้นความยั่งยนืทางวตัถุดบิ บรษิทัไดใ้หค้วามส าคญัเป็นอย่างยิง่  บรษิทัไดม้ีการท าเกษตรแบบ

พันธสัญญา(Contract Farming) กบัผูร้วบรวมและเกษตรกรทุกราย เพื่อสรา้งความมั่นใจใหก้บั

เกษตรกรในดา้นราคาและประกนัการรบัซือ้ บรษิทัไดจ้ดัท าโครงการ โรงเรยีนสอนวชิาการปลูกขา้วโพด

โดยร่วมมือกบั การศึกษานอกโรงเรยีน (กศน.) เพื่อสรา้งความรูใ้หก้บัเกษตรกรรุ ่นใหม่ในเร ือ่งการ

เพาะปลูกทีท่นัสมยั มกีารใชเ้ทคโนโลยสีมยัใหม่เป็นปัจจยัพืน้ฐานในการเกษตรกรรมเพือ่ยกระดบัความรู ้

ความสามารถ คุณภาพชวีิตและรายไดข้องเกษตรกร นอกจากน้ันบรษิัทยงัส่งเสรมิใหภ้าคเกษตร น า

เทคโนโลยสีมยัใหม่ มาใชใ้นการลดตน้ทุน เชน่  น าโดรนมาใชใ้นการพ่นยาฆ่าแมลงในโครงการ Smart 

Farm ตลอดจนท าความรว่มมือ (MOU) กบับรษิทัผลติเมล็ดพนัธุ ์เพือ่พฒันาเทคโนโลยแีละนวตักรรม

ดา้นการเกษตร จะเห็นไดว้่าบรษิัทฯไดร้่วมพัฒนาเกษตรอัจฉร ิยะ  (Smart Farming) โดยไดใ้ช ้

Application ในการประเมินปรมิาณน ้าฝน และผลผลิตในไร่ รวมไปถึงการบรหิารจดัล าดบัการน า

วตัถุดบิเขา้โรงงาน 

การปฏบิตักิาร (Operations) 

บรษิัทมีความมุ่งมั่นที่จะรกัษาและพฒันาคุณภาพของผลิตภณัฑอ์ย่างต่อเน่ืองตามหลกัสากล 

โดยบรหิารจดัการและควบคุมคุณภาพในแต่ละขัน้ตอนตัง้แต่การจดัหา การตรวจรบัวตัถุดบิ การควบคุม

คุณภาพระหว่างการผลติและการขนส่ง เพือ่ใหไ้ดผ้ลติภณัฑท์ีม่คุีณภาพตามมาตรฐานทีลู่กคา้ก าหนดไว ้ 
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การกระจายสนิคา้และบรกิาร หรอื โลจสิตกิสข์าออก (Outbound Logistics) 

บรษิทัไดม้ีการใชบ้รกิารรถขนส่งขาออก มีการก าหนดรถขนส่งทีใ่ชม้าตรฐาน Euro 3 ขึน้ไป 

เพือ่เขม้งวดในการปล่อยปรมิาณมลพษิจากรถขนส่ง และมกีารประยุกตใ์ชม้าตรฐาน Global Standard 

for Food Safety  (BRCGS) และ International Food Standard (IFS) ในการควบคุมทางดา้น 

Food safety ระหว่างกระบวนการโหลดสนิคา้และการขนส่ง เชน่ ระบบการตรวจสอบสภาพตูบ้รรจสุนิคา้

ก่อนการบรรจุ ระหว่างการบรรจุ และก่อนปิดตูบ้รรจุสินคา้ และมีการติดตามตลอดระยะเวลาการขนส่ง

จนถงึลูกคา้ 

 

การตลาดและการขาย (Marketing and Sales)  

บรษิทัมุ่งเนน้การจดักจิกรรมส่งเสรมิการตลาดโดยเนน้ไปทีก่ารสรา้งความรู ้ความเขา้ใจเกีย่วกบั

สนิคา้ ควบคู่ไปกบัการสรา้งความตระหนักในตราสินคา้ (Brand Awareness) ส าหรบัผูบ้รโิภค เพือ่ให ้

เป็นทีรู่จ้กัอย่างกวา้งขวาง นอกจากนี ้บรษิทัฯ ยงัมีการประชาสมัพนัธแ์ละสือ่สารตราสนิคา้เคซ ี(“KC”) 

ของบริษัทฯให ้ก ับผู ้บ ร ิโภคทั่ ว ไปผ่ านสื่ออิ เ ล็ กทรอ นิกส ์ต่ า ง ๆ  เช่น  เ ว็บไซตข์องบร ิษัทฯ 

(www.sunsweetthai.com) โซเชียลมี เดียต่างๆ เช่น Facebook Instagram รวมถึงการแจก

ผลิตภณัฑต์วัอย่างใหผู้บ้รโิภคทดลองรบัประทาน เพื่อสรา้งประสบการณใ์นการบรโิภคผลิตภัณฑ ์

(Consumer Experience) และเพือ่ประชาสมัพนัธผ์ลติภณัฑข์องบรษิทัฯ ใหเ้ป็นทีรู่จ้กัมากยิง่ขึน้ 

 

     
 

• ความรบัผดิชอบต่อลูกคา้ 

บรษิัทไดก้ าหนดนโยบายการตัง้ราคาที่ยุติธรรมและเหมาะสม โดยการพิจารณาเงื่อนไขทาง

การคา้ การเจรจาทางธุรกิจ จะไม่มีรายการใดเป็นพิเศษโดยยึดหลกัเสมือนกบัการท ารายการกบั

บุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis) ทุกรายการ นอกจากนีบ้รษิทัยงัมนีโยบายทีจ่ะจดัหาและปรบัปรุง
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ระบบการใหบ้รกิารทีเ่หมาะสม และเป็นไปตามเงือ่นไขทางการคา้ และเปิดเผยขอ้มูลข่าวสารทีเ่กีย่วขอ้ง 

และเป็นประโยชน ์ถูกตอ้งครบถว้น ทนัเวลา และไม่บดิเบอืนขอ้เท็จจรงิ โดยค านึงถงึการรกัษาสารสนเทศ

ทีเ่ป็นความลบัของลูกคา้เสมือนหน่ึงสารสนเทศของบรษิทั และไม่น าไปใชเ้พือ่ประโยชนข์องตนเองและ

พวกพอ้ง 

• ดา้นความพงึพอใจในสนิคา้และบรกิาร 

บรษิทัไดค้ านึงถงึความพงึพอใจของลูกคา้จงึไดด้ าเนินการส ารวจความตอ้งการของลูกคา้รวมถงึ

ความคาดหวงัของลูกคา้น้ัน และมีชอ่งทางการรบัขอ้รอ้งเรยีนและวิธกีารจดัการกบัขอ้รอ้งเรยีนทัง้ดา้น

สนิคา้และบรกิาร  

บรษิทัไดจ้ดัส่งแบบส ารวจความพึงพอใจใหลู้กคา้เป็นประจ าทุกปี และยังรบัฟังความคิดเห็นจาก

ลูกคา้หลายชอ่งทาง อาท ิชอ่งทางรอ้งเรยีน อเีมล โทรศพัท ์และโซเชยีลมเีดยี และในระหว่างปีบรษิทัไดไ้ป

เยีย่มเยยีนลูกคา้ ณ สถานประกอบการของลูกคา้และเขา้รว่มงานแสดงสนิคา้ในประเทศต่าง ๆ เพือ่พบปะ

กบัลูกคา้ซึง่ชว่ยใหบ้รษิทัสามารถตดิตามสถานการณภ์าวะการตลาดได ้ 

การบรกิารหลงัการขาย (Customer Services)  
 

ห่วงโซคุ่ณค่าของธุรกจิ 

การบรหิาร

ปัจจยัการผลติ 

การปฏบิตักิาร การกระจาย

สนิคา้และบรกิาร 

การตลาด 

และการขาย 

การบรกิารหลงั 

การขาย 

• การจดัหาและ

ซือ้วตัถุดบิทีม่ี

คุณภาพและ

ปลอดภยั 

• การใชว้ตัถุดบิ

ในระบบ Contact 

farming 

ภายในประเทศ 

• กระบวนการ

จดัซือ้จดัหาทีผ่่าน

เกณฑก์าร

คดัเลอืก 

• การผลติ แปรรูป

วตัถุดบิ และบรรจุ

ภณัฑท์ีเ่ป็นมติรต่อ

สิง่แวดลอ้ม 

• การควบคุม

คุณภาพสนิคา้ตาม

มาตรฐานก าหนด 

• ความปลอดภยัใน

กระบวนการผลติ 

• รา้น/ตลาด/คลงั/

ศูนยก์ระจายสนิคา้

และจ าหน่ายที ่

ท าใหป้ระชาชน

สามารถเขา้ถงึได ้

ง่าย 

• บรกิารการขนส่ง

ทีร่วดเรว็และตรง

เวลา 

• การก าหนดราคา

สนิคา้และบรกิาร

อย่างเหมาะสม 

• การใหข้อ้มูล

เกีย่วกบัการบรโิภค

อย่างถูกตอ้งและ

ครบถว้น 

• การรบัประกนั

สนิคา้และความพงึ

พอใจ 

• ศูนยห์รอืหน่วย

บรกิารรบัความเห็น

หรอืขอ้เสนอแนะ

เกีย่วกบัการบรโิภค 

 

   

 

กจิกรรมสนบัสนุน (Support Activities) 

 

 บรษิทัไดป้ฎบิตัิตามกรอบกตกิา การแข่งขนัทีด่ ีรวมถงึหลกีเลีย่งวธิทีีไ่ม่สุจรติเพื่อท าลายคู่แข่ง

ทางการคา้ โดยจะปฏิบตัิตามสญัญาที่ท ารว่มกนัอย่างเครง่ครดั เพื่อสรา้งความสมัพนัธท์ี่จะก่อใหเ้กิด

ประโยชนใ์นระยะยาวกบัทัง้สองฝ่าย 
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การจดัซือ้จดัหา (Procurement) 

บรษิทัใหค้วามส าคญัต่อคู่คา้ทีม่ชี ือ่เสยีงทีด่ ีมคีวามเป็นมอือาชพี และยดึมั่นในจรยิธรรมอนัดเีฉก

เชน่เดยีวกบับรษิทั โดยมหีลกัเกณฑด์งันี ้

 

• ผลติสนิคา้หรอืจ าหน่ายสนิคา้มคุีณภาพตรงความตอ้งการ และสามารถตรวจสอบได ้

• เสนอราคาทีแ่ข่งขนัได ้

• มศีกัยภาพในการผลติ หรอืจ าหน่ายสนิคา้ และสามารถส่งมอบตรงตามเวลา 

• มกีารใหบ้รกิารหลงัการขาย หรอืสนับสนุนกจิการทีส่่งเสรมิกลยุทธด์า้นต่าง ๆ ของบรษิทัได ้

• เป็นพนัธมติรทางการคา้ทีด่ ีแลกเปลีย่นประสบการณซ์ึง่กนัและกนัเพือ่น าไปสู่การพฒันาธรุกจิ

รว่มกนัใหเ้กดิประโยชนท์ัง้สองฝ่าย 

 

การปฏบิตัติามเงื่อนไขการช าระหนีแ้ละการกูย้มืตามขอ้ตกลงทีม่ ี  

บรษิัทมีการก าหนดเงื่อนไขและการปฏิบตัิกบัเจา้หนี้ซ ึง่เป็นสถาบนัการเงินต่างๆ ที่ไดใ้หก้าร

สนับสนุนทางดา้น การเงนิแกบ่รษิทัอย่างมคีวามเหมาะสมกบัสภาวะการด าเนินธรุกจิ ทัง้นีบ้รษิทัไดท้ าการ

ดูแลสถานะการเงนิของบรษิทั เพือ่ใหม้ั่นใจไดว้่าบรษิทัฯ สามารถควบคุมความเสีย่งในดา้นการเงนิไดแ้ละ

พรอ้มปฏบิตัติามเงือ่นไขการกูย้มืเงนิตามขอ้ตกลง 

 

การพฒันาเทคโนโลยเีพือ่สนิคา้และบรกิาร (Technology Development) 

บรษิัทรว่มมือกบัภาครฐัและเอกชนเพื่อเป็นศูนยก์ลางการวิจยัขา้วโพดหวานในมิติต่างๆ เชน่ 

ประโยชนต่์อสุขภาพ โดยจดัท าขอ้มูลพืน้ฐานของขา้วโพดหวานและเทคโนโลยสี าหรบักระบวนการผลติ

และการสรา้งมูลค่าเพิ่มใหก้บัผลติภณัฑท์ีม่าจากขา้วโพดหวานและผลติภณัฑอ์ืน่ๆ การศึกษาลกัษณะ

ทางประสาทสมัผสัของผูบ้รโิภคขา้วโพดหวานเพือ่การพฒันาผลิตภณัฑใ์หม่ รวมถึงการน าเทคโนโลยี

การผลติทีท่นัสมยัเพือ่ลดตน้ทุนและเพิม่ประสทิธภิาพในการผลติ 

 

การบรหิารทรพัยากรบุคคล (Human Resource Management) 

บรษิัทมีการพฒันาทรพัยากรมนุษยท์ุกระดบัช ัน้และสรรหาบุคลากรใหม่เขา้มาเพิ่มเติม เพื่อ

รองรบัการเติบโตของบรษิัท ทั้งในดา้นบรหิารและดา้นแรงงานทักษะ (SKILL) ที่มาใชเ้คร ือ่งจักร

เทคโนโลยีทีสู่งขึน้ การฝึกอบรมภายในบรษิทัจะพฒันาหอ้งอบรมใหเ้ป็นศูนยฝึ์กอบรมภายในหลกัสูตร

ต่างๆ ในการพฒันาบุคลากร การวางแผนพฒันาผูส้บืทอดต าแหน่งผูบ้รหิารของบรษิทัในอนาคต  

 

โครงสรา้งพืน้ฐาน (Infrastructure)  

ระบบบัญชีและการเงิน การบริหารจัดการองคก์ร  บร ิษัทไดน้ าระบบ ERP (Enterprise 

Resource Planning) มาใชบ้รหิารจดัการในองคก์ร ทางดา้นการจดัซือ้จดัหา การผลติ ระบบสนิคา้คง

คลัง ระบบตน้ทุน ระบบการขาย รวมไปถึงระบบบัญชีการเงิน เพื่อช่วยสนับสนุนการท างานที่มี

ประสทิธภิาพและทนัเวลา  

 

 

 

 

 

 

 

เศรษฐกจิและ

บรรษทัภบิาล
สงัคมสิง่แวดลอ้ม
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3.2.2 การวเิคราะหผู์ม้ส่ีวนไดเ้สยีในห่วงโซคุ่ณค่าของธุรกจิ 

  

 บรษิทัมุ่งเนน้การด าเนินงานตามหลกัธรรมาภบิาล โดยค านึงถงึวสิยัทศัน ์พนัธกจิ กลยุทธท์าง

ธรุกจิ และผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกกลุ่มทีม่คีวามส าคญัในการสนับสนุนการด าเนินธรุกจิใหเ้ตบิโตอย่างยั่งยนื 

โดยบรษิทัไดจ้ดักลุ่มผูม้สี่วนไดเ้สยีใหค้รอบคลุมทุกมิตทิัง้ภายในและภายนอก ซึง่ครอบคลุมทัง้ดา้น

เศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม โดยน าความคาดหวงัของผูม้สี่วนไดเ้สยีมาวเิคราะห ์และก าหนดรูปแบบ

การสือ่สาร และปฏบิตัติามนโยบายการมสี่วนรว่มผูม้สี่วนไดเ้สยี เพือ่ตอบสนองความคาดหวงั เสรมิสรา้ง

ความสมัพนัธอ์นัด ีและปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดูแลกจิการ อย่างเหมาะสม 

 

ผูม้สี่วนไดเ้สยี ความตอ้งการ/ความคาดหวงั ชอ่งทางการสือ่สาร 
แนวทางการตอบสนองของ

บรษิทั 

 

 

 

 

 

 

ลูกคา้ 

• คุณภาพ และมาตรฐานสนิคา้ 

ตรงตามความตอ้งการ  

• ส่งมอบสนิคา้ภายในระยะเวลาที่

ก าหนด 

• ใหข้อ้มูลสนิคา้และการบรกิารที่

ครบถว้น 

• ลดขอ้รอ้งเรยีนดา้นความ

เสยีหายของสนิคา้ 

• มกีารบรกิารหลงัการขายทีด่ ี

• รกัษาความปลอดภยัดา้นขอ้มูล

ส่วนบุคคล 

• ปฏบิตัติามจรยิธรรมของผูค้า้ 

• เขา้รว่มงานแสดงสนิคา้ทัง้

ในประเทศและต่างประเทศ  

• การพบปะ เยีย่มลูกคา้ 

• การรบัฟังความคดิเห็น

ผ่านชอ่งทาง โทรศพัท ์

อเีมล และสือ่สงัคมออนไลน ์

ต่าง ๆ 

• ลูกคา้เขา้เยีย่มชมบรษิทั 

•  ก า ร ค ว บ คุ ม คุ ณ ภ า พ แ ล ะ

มาตรฐานความปลอดภัย โดยมี

การตรวจติดตามจากหน่วยงาน

ภายนอก 

• มีการวางแผนการผลิต การขาย

และการส่งมอบใหเ้ป็นไปตามที่

ลูกคา้ตอ้งการ 

• บรษิัทมีสายด่วนผูบ้รโิภคเพื่อให ้

ขอ้มูลแกลู่กคา้ 

• การส ารวจความพึงพอใจลูกคา้ 

และน าขอ้เสนอแนะมาปร ับปรุ ง

อย่างต่อเน่ือง 

 

 

 

 

 

 

ผูถ้อืหุน้ 

 

 

 

• ผลการด าเนินงานทีด่ ีมกีาร

เตบิโตของธรุกจิ และมผีลก าไร

อย่างยั่งยนื 

• การก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี

• การเปิดเผยขอ้มูลอย่างถูกตอ้ง

และโปรง่ใส 

• สรา้งโอกาสในการเตบิโตของ

ธรุกจิ 

• บรหิารความเสีย่งและความ

ต่อเน่ืองทางธรุกจิ 

• การจดัประชมุผูถ้อืหุน้

ประจ าปี 

• เปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศ 

และแจง้ข่าวสารผ่านตลาด

หลกัทรพัยฯ์ และเว็บไซต ์

บรษิทั  

• เขา้รว่มกจิกรรมพบปะนัก

ลงทุน (Opportunity day) 

• เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ นัก

ลงทุนสถาบนัเขา้เยีย่มบรษิทั 

• ปฏบิตัติามนโยบายการก ากบั

ดูแลกจิการทีด่ ี

• ปฏบิตัติามหลกัจรยิธรรมธรุกจิ  

• เปิดเผยขอ้มูลการด าเนินธรุกจิ 

ขอ้มูลทางการเงนิ ทีโ่ปรง่ใส 

ตรวจสอบได ้ 

• หน่วยงานนักลงทุนสมัพนัธ ์รบั

ฟังความคดิเห็นและใหข้อ้มูล ผ่าน

ชอ่งทาง โทรศพัท ์อเีมล และสือ่

สงัคมออนไลน ์ต่าง ๆ 

 

 

 

 

 

 

พนกังาน 

 

 

• ค่าตอบแทนและสวสัดกิารที่

เหมาะสม 

• สภาพแวดลอ้มในการท างานทีด่ ี

มคีวามปลอดภยัในการท างาน 

• การฝึกอบรมพฒันาศกัยภาพ 

• ความมั่นคงกา้วหนา้ในอาชพี 

• การมสี่วนรว่มในการแสดงความ

คดิเห็นในองคก์ร 

• รบัทราบขอ้มูลการเปลีย่นแปลง

ทีส่ าคญั และทศิทางในการด าเนิน

ธรุกจิของบรษิทั 

• การจดัการขอ้รอ้งเรยีน และการ

ปฏบิตัติ่อพนักงานอย่างเป็นธรรม

เสมอภาค 

• การประชมุ ประกาศ

วสิยัทศันป์ระจ าปี 

• ชอ่งทางการรบัขอ้

รอ้งเรยีน และรบัฟังความ

คดิเห็น  

• สือ่สารขอ้มูลองคก์ร และ

ข่าวสารต่าง ๆ ประกาศ และ

การประชาสมัพนัธผ์่าน

บอรด์กจิกรรม และสือ่สงัคม

ออนไลน ์ต่าง ๆ 

• จดัท าคู่มอืขอ้มูลการ

ปฏบิตังิานและจรยิธรรม

ธรุกจิใหพ้นักงาน 

• ประเมนิผลงานประจ าปี 

• ปฏบิตัติามนโยบายสทิธมินุษยชน  

• ปฏบิตัติามกฎหมายแรงงาน 

• บรษิทัมีระบบการจดัการเกี่ยวกบั

การคุม้ครองแรงงาน 

• จดัใหม้กีารพฒันาศกัยภาพและ

ส่งเสรมิความรูพ้นักงานอย่าง

สม ่าเสมอ 

• ปรบัปรุงสภาพแวดลอ้มในการ

ท างาน ดูแลความปลอดภยั 

สุขอนามยั และส่งเสรมิคุณภาพ

ชวีติพนักงานใหด้ขีึน้ 

• มชีอ่งทางรบัเร ือ่งรอ้งเรยีน โดย

รกัษาความลบัของผูร้อ้งเรยีน 

• ส ารวจความผูกพนัของพนักงาน 
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ผูม้สี่วนไดเ้สยี ความตอ้งการ/ความคาดหวงั ชอ่งทางการสือ่สาร 
แนวทางการตอบสนองของ

บรษิทั 

 

 

 

 

 

 

 

 

คู่คา้ทางธุรกจิ 

• การแข่งขนัทีเ่ป็นธรรม  

• ความซือ่สตัย ์โปรง่ใส ในการ

ด าเนินธรุกจิ  

• ปฏบิตัติามเงือ่นไขทางการคา้ 

และช าระเงินถูกตอ้งครบถว้นตรง

ตามเวลา 

• รกัษาความปลอดภยัดา้นขอ้มูล

ส่วนบุคคล 

• พฒันาศกัยภาพและด าเนิน

ธรุกจิใหเ้ตบิโตรว่มกนั 

• การต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั 

• การวจิยัและพฒันานวตักรรม

ทางธรุกจิรว่มกนั 

 

• การรบัขอ้รอ้งเรยีนและรบั

ฟังความคดิเห็นผ่านอเีมล 

สือ่สงัคมออนไลน ์

• เปิดเผยแนวทางการปฏบิตัิ

ต่อคู่คา้  

• มกีารประชมุรว่มกบัคู่คา้

เพือ่สรา้งความสมัพนัธท์ีด่ ี

และหารอืแนวทางในการ

ด าเนินธรุกจิรว่มกนัอย่าง

ยั่งยนื 

• เยีย่มชมสถานประกอบ

กจิการของคู่คา้ 

• มีการก ากบัดูแลกิจการที่ดีและ

ปฏบิตัติามหลกัจรยิธรรมธรุกจิ 

•  ร่ ว ม แ ล ก เ ป ลี่ ย น  ใ ห ้ค ว า ม

ชว่ยเหลือ และสรา้งความไวว้างใจ

ทางธรุกจิ 

• ปฏบิตัติามนโยบายการจดัซือ้จดั

จา้ง และนโยบายการต่อตา้นการ

ทุจรติของบรษิทั 

• เผยแพร่คู่มือจรยิธรรมและหลกั

ปฏบิตัสิ าหรบัคู่คา้ 

•  มีส่ วนงานตรวจสอบภายใน

ด าเนินการตรวจสอบและควบคุม

การปฏบิตัติามนโยบายการต่อตา้น

การทุจรติ 

 

 

 

 

 

เกษตรกร 

• การพฒันาคุณภาพชวีติรวมถงึ

การสรา้งรายไดอ้ย่างยั่งยนื 

• การวจิยัและพฒันานวตักรรม

ทางการเกษตร 

• ความยั่งยนืทางวตัถุดบิ 

• ชอ่งทางรบัฟังความ

คดิเห็นผ่าน สือ่สงัคม

ออนไลน ์

• ฝ่ายส่งเสรมิวตัถุดบิ 

• กจิกรรมการพฒันาเกษตร 

 

• เกษตรแบบพนัธสญัญา 

• ประกันการรบัซือ้ จัดการดูแล

ควบคุมตลอดกระบวนการปลูก

จนถงึเก็บเกีย่ว 

• ใหค้วามรูเ้กษตรกร และพัฒนา

เทคโนโลยีและนวัตกรรมด ้าน

การเกษตร (Smart Farming) 

 

 

 

 

 

 

ชุมชนและสงัคม 

 

 

 

• ด าเนินธรุกจิโดยค านึงถงึชมุชน

และสงัคม 

• ใหค้วามส าคญักบัความ

ปลอดภยัและผลกระทบต่อชมุชน

และสงัคมโดยรวม 

• สนับสนุนและส่งเสรมิกจิกรรมที่

เป็นประโยชนต์่อชมุชน 

• ใหค้วามส าคญักบัขอ้เสนอแนะ

จากชมุชน 

• ค านึงถงึสทิธมินุษยชนและไม่

เลอืกปฏบิตั ิ

• รว่มกจิกรรมชมุชน 

• ชอ่งทางการรบัขอ้

รอ้งเรยีนและรบัฟังความ

คดิเห็น 

• จดัใหม้ผีูแ้ทนบรษิทัเขา้

พบปะหารอืกบัผูน้ าชมุชน

ในการรบัฟังความคดิเห็น 

และวางแนวทางด าเนินการ

เพือ่แกไ้ขปัญหา หรอื

พฒันาชมุชนรว่มกนั 

 

• จดักิจกรรมสาธารณประโยชน์

และการพฒันาชมุชน 

• ประสานความรว่มมอือย่าง

สอดคลอ้งเพือ่ตอบสนองความ

ตอ้งการของชมุชน 

• การจดัการขอ้รอ้งเรยีนจาก

ชมุชน 

  

 

 

 

 

 

 

 

สิง่แวดลอ้ม 

• ด าเนินธรุกจิโดยไม่กอ่ใหเ้กดิ

มลพษิต่อสิง่แวดลอ้ม  

• มกีระบวนการในการจดัการของ

เสยีจากกระบวนการผลติทีด่ ี

• ใชท้รพัยากรทางธรรมชาตใิห ้

เกดิประโยชนส์ูงสด 

• ลดการปล่อยกา๊ซเรอืนกระจก 

• ค านึงถงึระบบนิเวศและความ

หลากหลายทางชวีภาพ 

 

• ชอ่งทางการรบัขอ้

รอ้งเรยีนและรบัฟังความ

คดิเห็นจากผูม้สี่วนไดเ้สยี 

ผ่านโทรศพัท ์อเีมล และสือ่

สงัคมออนไลน ์

  

• ด าเนินธุรกิจตามนโยบายดา้น

สิง่แวดลอ้ม 

• ส่งเสรมิใหพ้นักงานมีจติส านึกใน

การรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้ม 

• ป้องกนัและจดัการกระบวนการ

ด า เ นินธุรกิจที่ส่ งผลกระทบต่อ

สิง่แวดลอ้ม 

• อนุรกัษท์รพัยากรธรรมชาต ิและ

ลดการใชพ้ลงังาน 

• ใชพ้ลงังานหมุนเวียนเพื่อลดการ

ปล่อยกา๊ซเรอืนกระจก 

 

 

 

 

 

สถาบนัการเงิน 

• การก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีดว้ย

ความโปรง่ใส 

• บรหิารขอ้มูลทางการเงนิอย่าง

ถูกตอ้ง 

• การช าระเงนิตรงเวลา 

• จดัประชมุรว่มกบัสถาบนั

การเงนิ 

• ชอ่งทางการรบัฟังและ

แลกเปลีย่นความคดิเห็น 

•  การ เ ปิด เผยข ้อมูลที่ โปร่งใส 

ตรวจสอบได ้

• ปฏิบตัิตามพนัธะสญัญา ภายใต ้

ระเบียบขอ้บังคับและกฎหมายที่

เกีย่วขอ้ง 
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ผลการประเมนิและขอบเขตประเด็นส าคญัดา้นความยัง่ยนื (Materiality Assessment) 
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3.3. การจดัการดา้นความยัง่ยนืในมติสิิง่แวดลอ้ม 
 
3.3.1 นโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นสิง่แวดลอ้ม 

 

บรษิัทมีนโยบายไดต้ระหนักถึงความรบัผิดชอบต่อสิ่งแวดลอ้มจากการด าเนินกิจการในทุก

ขัน้ตอนโดยการน าระบบการจดัการดา้นสิง่แวดลอ้ม ISO 14001:2015 มาใชใ้นการด าเนินธรุกจิใหเ้ป็น

ทีร่บัทราบ และก าหนดใหพ้นักงานทุกคนปฏบิตั ิโดยเผยแพรต่่อสาธารณชนภายใตเ้จตจ านงดงัต่อไปนี ้

 
• ปฏบิตัติามกฎหมาย และมาตรฐานดา้นสิง่แวดลอ้มอย่างเครง่ครดั 

• ป้องกนัการเกิดอุบตัิเหตุ และอุบตัิภยัต่างๆ จากการด าเนินกิจการซึง่อาจส่งผลกระทบต่อ

สิง่แวดลอ้ม ตลอดจนเตรยีมพรอ้มตอบโตภ้าวะฉุกเฉินทีอ่าจเกดิขึน้ 

• มุ่งเน้นลดการใชพ้ลงังานและทรพัยากรภายในบรษิัท ลดการใชปั้จจยัต่างๆ ในการด าเนิน

กิจการ โดยใชอ้ย่างประหยดั และมีประสิทธิภาพสูงสุด และมุ่งเน้นลดการเกิดของเสียจาก

กระบวนการผลติใหน้อ้ยทีสุ่ดในทุกขัน้ตอนกระบวนการผลติ 

• ส่งเสรมิ และพฒันาผลติภณัฑ ์และขัน้ตอนต่างๆในกระบวนการผลติและสภาพภูมทิศันบ์รเิวณ

รอบอาคารผลติ ใหส้่งผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มนอ้ยทีสุ่ด อย่างต่อเน่ือง และสม ่าเสมอ 

• ส่งเสรมิใหน้ าพลงังานจากธรรมชาตหิรอืพลงังานชวีมวลมาใชใ้หม่เพือ่ใหเ้กดิประโยชนส์ูงสุด

อย่างต่อเน่ือง 

• ส่งเสร ิมใหม้ีการด าเนินการดา้นความรบัผิดชอบต่อสังคมชุมชนรอบขา้งเพื่อใหเ้กิด

ปฏสิมัพนัธท์ีด่แีละด าเนินการทีล่ดผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้มอย่างสม ่าเสมอ 

 
การใหค้วามรูแ้ละฝึกอบรมดา้นสิง่แวดลอ้ม  

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

3.3.2 ผลการด าเนินงานดา้นสิง่แวดลอ้ม 

 

บรษิัทมุ่งเน้นใหม้ีการใชท้รพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนส์ูงสุด เพื่อบรรเทา

ผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้ม และการเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศของโลก จงึด าเนินกจิกรรมและโครงการ

ทีเ่กีย่วกบัการจดัการดา้นสิง่แวดลอ้ม ดงันี ้

บรษิัทไดร้บัการรบัรองระบบมาตรฐานการจดัการดา้น

สิ่งแวดลอ้ม ISO 14001:2015 และไดร้บัการรบัรอง

อุตสาหกรรมสเีขยีว ระดบั 3 (Green industry) ทัง้นีไ้ด ้

มีการสนับสนุนและสื่อสารถึงการด าเนินธุรกิจภายใต ้

มาตรฐานสิง่แวดลอ้มผ่านชอ่งทางการสือ่สารต่าง ๆ ทัง้

ภายในองคก์รและสู่สาธารณชนภายนอก โดยก าหนดให ้

พนักงานใหม่ทุกคนไดร้บัการอบรมเร ือ่งสิง่แวดลอ้มตาม

มาตรฐานระบบการจดัการสิ่งแวดลอ้มและไดส้่งเสรมิ 

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกระดบัในองคก์ร ให ้

ใชท้รพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพ เหมาะสม และเกิด

ประโยชนส์ูงสุด  
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การจดัการพลงังาน 

 

บรษิัทใหค้วามส าคญัในการใชพ้ลงังานอย่างมีประสิทธิภาพ และอนุรกัษพ์ลงังานอย่างต่อเน่ือง โดย

รณรงคแ์ละส่งเสรมิใหพ้นักงานชว่ยกนัประหยดัพลงังาน และด าเนินโครงการดา้นพลงังานดงันี ้

 

โครงการผลติไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทติยบ์นหลงัคา (Solar Rooftop)  
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ป ริมาณไฟฟ้าผลิตได ้จาก SOLAR ROOFTOP

2564 2565

 

ปี 2561 บรษิทัด าเนินโครงการผลิตไฟฟ้าจาก

พลัง ง า นแส ง อ าทิ ต ย ์บ นหลัง ค า  ( Solar 

Rooftop) เฟสที ่1 ก าลงัการผลติไฟฟ้าขนาด 

500  kWp บนหลังคาอาคาร  ผลิตสินค ้า

ข ้า ว โพดหวานแช่แ ข็ ง  (Frozen) แล ะ ใน                    

ปี 2563 ไดต้ิดตั้ง Solar Rooftop เฟสที่ 2 

ก าลังการผลิตไฟฟ้าขนาด 265  kWp บน

หลงัคาอาคาร ผลิตสินคา้ขา้วโพดหวานบรรจุ

กระป๋อง (Canning) 

ในปี 2565 ไดด้ าเนินโครงการ Solar Rooftop 

เฟสที่ 3 บนหลังคาอาคารผลิตสินคา้พรอ้ม

รบัประทาน (Mini Factory) ก าลังการผลิต

ไฟฟ้าขนาด 186 kWp  เพื่อผลิตไฟฟ้าใชใ้น

กระบวนการผลติภายในบรษิทั ซ ึง่ถอืเป็นการใช ้

พลงังานสะอาด ทีไ่ม่ส่งผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม 

เป็นอีกมาตรการหน่ึงในการดูแลสิ่งแวดลอ้ม 

โดยสามารถผลติไฟฟ้าได ้979.97 เมกะวตัต ์

หน่วย: เมกะวตัต ์

71 รายงานประจําปี 2565 l แบบ 56-1 ONE REPORT

narisara.j
Line



 
 

 

การจดัการน ้า  

 

บรษิัทมีการใชน้ ้าบาดาล เป็นแหล่งน ้าดิบในการผลิตน ้าใชภ้ายในโรงงาน โดยบรษิัท มีระบบ

กระบวนการผลติทีไ่ดม้าตรฐาน และมีการควบคุมปรมิาณการใชน้ ้าในแต่ละส่วนงานใหม้ีประสทิธภิาพ

สูงสุด และมีการจดัการน ้าทิง้อย่างมีประสทิธภิาพ โดยน ้าทิง้ทีผ่่านการบ าบดั รอ้ยละ 80 ของปรมิาณ

น ้าทิง้ทัง้หมด ไดน้ ากลบัมาใชป้ระโยชนใ์นระบบสุขาภิบาล สาธารณูปโภค และใชใ้นงานภูมิทศัน ์        

ในอนาคต บรษิทัมแีผนจะด าเนินการสรา้งระบบการรไีซเคลิน ้ากลบัมาใชใ้หม่ โดยน ากลบัมาใชใ้นส่วน

งานทีไ่ม่สมัผสักบัผลติภณัฑโ์ดยตรง 

 

ในปี 2564 บรษิัทมีโครงการ Big Smart Farm ซึง่มีวตัถุประสงคเ์พื่อชว่ยเหลือเกษตรกรใหม้ีการ

บรหิารน ้าใหส้ามารถปลูกขา้วโพดหวานไดต้ลอดทัง้ปี โดยเป็นโครงการเจาะน ้าบาดาลและระบบปั๊มน ้า

พลงังานแสงอาทิตย ์(Solar pump) ซึง่จะท าใหม้ีน ้าทีเ่พียงพอใชใ้นการเพาะปลูกตลอดทัง้ปี พืน้ที่ 

30-50 ไรต่่อ 1 จดุ โดยมเีป้าหมาย 250 จดุ ในระยะเวลา 3-5 ปี  ซ ึง่จะท าใหผ้ลผลติต่อไรสู่งขึน้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นอกจากนี้ ในปี 2565 บรษิัทไดด้ าเนินการสรา้ง

อ่างเก็บน ้า ขนาด 5 ไร่ สามารถกักเก็บน ้าได ้

ประมาณ 500,000 ลูกบาศกเ์มตร  ในพื ้นที่

โครงการไรต่ะวนัหวาน ซึง่ใชส้ าหรบัสาธารณูปโภค 

และรองรบัการปลูกวตัถุดิบขา้วโพดหวาน ถั่วลิสง                   

ลายเสือ และพืชเกษตรอืน่ ๆ ในพืน้ทีเ่พื่อน าส่งเขา้

โรงงานและแปรรูปเป็นสนิคา้ต่อไป  
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การจดัการขยะและของเสยี  

 

บรษิทัมีการจดัการของเสียทีเ่กดิจากกระบวนการผลิตใหม้ีคุณค่าทางเศรษฐกจิ โดยจ าหน่าย

เปลือกและซงัขา้วโพดที่ไดจ้ากกระบวนการผลิต ใหแ้ก่เกษตรกรและสหกรณโ์คนมในการน าไปเป็น

อาหารหยาบส าหรบัเลีย้งโคนม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรษิทัมีการจดัการของเสียแยกตามประเภทของเสียตามทีก่ฎหมายก าหนด และมีระบบป้องกนั

การปนเป้ือนสิง่แวดลอ้มตัง้แต่การจดัเก็บ การขนส่ง และการก าจดั อีกทัง้มีระบบบรหิารจดัการของเสยี

อนัตราย การคดัแยกของเสียในแต่ละประเภท ซึง่รวมถึงการจดัท าระบบการจดัการภายใน และการ

รวบรวมจดัเก็บอย่างถูกวธิ ีดงันี ้

• ขยะอนัตราย เชน่ หลอดไฟเสือ่มสภาพ, ภาชนะปนเป้ือน และน ้ามนัหล่อลืน่ใชแ้ลว้ ส่ง

ก าจดักบับรษิทัทีไ่ดร้บัอนุญาตตามกฎหมาย โดยวธิกีารก าจดัจะมีทัง้น ามารไีซเคลิ และ

ฝังกลบ 

• ขยะทั่วไป (ไม่อนัตราย) เชน่ ถุงพลาสติก, กระดาษ, เศษเหล็ก และเศษสแตนเลส ส่ง

ก าจดักบับรษิทัทีไ่ดร้บัอนุญาตตามกฎหมาย เพือ่น าไปรไีซเคลิ  

 

ส าหรบัการจัดการขยะที่เกิดขึน้ในกระบวนการผลิต บรษิัทใชห้ลัก 3R (Reduce Reuse 

Recycle) โดยมีระบบการคัดแยกขยะ ควบคู่ไปกับการสรา้งจิตส านึกใหก้ ับพนักงานในโรงงาน                   

ในปี 2565 มปีรมิาณขยะทั่วไป 227,555 กโิลกรมั ขยะรไีซเคลิ เชน่ กระป๋อง กระดาษ เศษพลาสตกิ รวม 

114,765 กโิลกรมั ซ ึง่ขยะเหล่านีบ้รษิทัไดใ้ชบ้รกิารรบัจา้งทิง้ขยะเพือ่ไปก าจดัอย่างถูกตอ้งตามกฎหมาย 

และไดม้ีการส่งเสรมิการใชท้รพัยากรใหเ้กดิประโยชนส์ูงสุด โดยเขา้รว่มโครงการ Care the bear เป็น

โครงการรว่มกบัตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เพื่อรณรงคใ์หพ้นักงานชว่ยกนัลดขยะและลดการ

ปล่อยกา๊ซเรอืนกระจกจากการจดักจิกรรมต่าง ๆ ของบรษิทั ตามหลกัการ 6 Cares ดงันี ้
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1. รณรงคใ์หเ้ดนิทางโดยรถสาธารณะหรอืเดนิทางมารว่มกนั 

2. ลดการใชก้ระดาษ พลาสตกิ จากเอกสารต่าง ๆ และบรรจภุณัฑ ์

3. งดการใชโ้ฟมจากบรรจภุณัฑห์รอืโฟมเพือ่การตกแต่ง 

4. ลดการใชพ้ลงังานจากอุปกรณไ์ฟฟ้า 

5. ออกแบบโดยใชว้สัดุตกแต่งทีส่ามารถกลบัมาใชใ้หม่ได ้

6. ลดขยะจากอาหารเหลอืทิง้ในกจิกรรมต่าง ๆ  

 

 

กระบวนการจดัการของเสยีและผลติกา๊ซชวีภาพ (Biogas)  
 

 

• ซงัขา้วโพดเหลอืจากกระบวนการผลติ จะถูกน าไปสบัผสมรวมกบัน ้าเสยีจนเกดิปฏกิริยิาเคมีจน

ไดก้า๊ซมีเทนที่มีคุณภาพเพียงพอส าหรบัการผลิตกระแสไฟฟ้า ซึง่บรษิัทจะน ากลบัมาใชใ้น

โรงงาน ส่วนทีเ่หลอืจากการใชภ้ายในโรงงานจะขายใหแ้กก่ารไฟฟ้าส่วนภูมภิาคแห่งประเทศไทย 

(กฟผ.) 

 

ในปี 2565 บรษิทัไดด้ าเนินโครงการผลติกา๊ซชวีภาพจากซงัขา้วโพด เพือ่เป็นเชือ้เพลงิในการ

ผลติกระแสไฟฟ้า รวมถงึมบีรหิารจดัการน ้าเสยีดว้ยการน าไปบ าบดั เพือ่ผลติกา๊ซชวีภาพ (Biogas) และ

ผลติเป็นกระแสไฟฟ้าส าหรบัใชใ้นโรงงานบางส่วน ลดตน้ทุนในการใชพ้ลงังานไฟฟ้าภายในโรงงาน และ

ไฟฟ้าส่วนทีเ่หลอืสามารถจ าหน่ายไปยงัการไฟฟ้าส่วนภูมภิาคได ้ 

 
ตารางแสดงขอ้มูลการผลติไฟฟ้าจากโครงการ Biogas ในปี 2563 – 2565 

 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ปรมิาณไฟฟ้าทีผ่ลติได ้(กโิลวตัต)์ 134,070 341,290 2,436,220 

ปรมิาณไฟฟ้าทีน่ ากลบัมาใชภ้ายในโรงงาน (กโิลวตัต)์ 123,967 327,398 2,185,351 

ปรมิาณไฟฟ้าทีจ่ าหน่าย (กโิลวตัต)์ 4,740 240 153,420 

ปรมิาณไฟฟ้าทีจ่ าหน่าย (บาท) 19,478 1,035 533,506 

หมายเหตุ : ใชใ้นกระบวนการผลติภายในโรงไฟฟ้า (Station Service) รอ้ยละ 4  
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การจดัการมลพษิ 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการตรวจวดัปรมิาณการปล่อยสารเจอืปนในอากาศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 การจดัการเพือ่ลดปัญหากา๊ซเรอืนกระจก 

 

 ในปี 2565 บรษิทัไดด้ าเนินการจดัเก็บขอ้มูล ปรมิาณการปล่อยกา๊ซเรอืนกระจก เพื่อประเมิน

ปรมิาณการปล่อยกา๊ซเรอืนกระจกภายใตก้ารด าเนินงาน ของบรษิัท ซนัสวีท จ ากดั (มหาชน)และ              

บรษิทัย่อย ทัง้ทางตรง ทางออ้ม (Direct and Indirect GHG emission ) ดงันี ้ 

• การปล่อยกา๊ซเรอืนกระจกทางตรง  ขอบเขตประเภทที ่1 (GHG Emission Scope 1) 

คอื กจิกรรมทีห่น่วยงานภายในบรษิทั และ บรษิทัย่อย  เป็นผูด้ าเนินงานเอง ถอืเป็นการ

ปล่อยกา๊ซเรอืนกระจกทางตรง โดย กจิกรรมใน Scope 1 ไดแ้ก่ การเผาไหมเ้ชือ้เพลงิ  

น ้ามนั กา๊ซ LPG ชวีมวล เพื่อใชส้ าหรบักจิกรรมในการผลิต ยานพาหนะ  เคร ือ่งจกัร 

อุปกรณ ์ต่าง ๆ รวมถงึการเผาไหม ้Biogas การบ าบดัน ้าเสยี และ การร ัว่ไหลของสารท า

ความเย็น เป็นตน้ 

• การปล่อยกา๊ซเรอืนกระจกทางออ้ม  ขอบเขตประเภทที ่2 (GHG Emission Scope 2) 

คอื กจิกรรมจากการใชพ้ลงังานทีซ่ ือ้พลงังานไฟฟ้ามาใชใ้นองคก์ร  

0 50 100 150 200 250

ซลัเฟอรไ์ดออกไซด ์ (ppm)

ไนโตรเจนออกไซด ์ (ppm)

ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563

6
6

6
7

ร ะด ับความด ัง เสีย ง เฉลี่ย  24  ชม .  (LEQ)

ปี 2563 ปี 2565

บรษิทัค านึงถงึการจดัการปัญหาดา้นมลพิษ และ

มรีะบบการจดัการมลพษิทางอากาศและมลพษิทางเสยีง ที่

เกิดจากกระบวนการผลิต ซ ึง่บรษิัทมีเป้าหมายลดการ

ปล่อยมลพิษสู่ภายนอก ใหต้ ่ากว่าเกณฑแ์ละเป็นไปตาม

กฎหมายก าหนด และมีการตรวจวดัค่ามลพิษที่เกิดขึน้

เป็นประจ า โดยผูต้รวจวดัเป็นผูท้ีไ่ดร้บัอนุญาตจากกรม

โรงงาน โดยในปี 2565 ผลการตรวจวดัมลพษิทางอากาศ 

มีปรมิาณการปล่อยสารเจอืปนในอากาศ ของซลัเฟอรไ์ด

ออกไซด ์129 ppm และไนโตรเจนออกไซด ์นอ้ยกว่า 2 

ppm และผลการตรวจวดัคุณภาพเสียงในบรรยากาศ 

(Ambient noise measurement) เพื่อวดัระดบัความ

ดงัเสียงจากโรงงานเฉลีย่ 24 ช ัว่โมง โดยระดบัความดงั

เสยีงเฉลีย่ 67 Leq  ซ ึง่อยู่ในเกณฑม์าตรฐานทีก่ฎหมาย

ก าหนดไว ้

ผลการตรวจวดัคุณภาพเสยีง 

 

เกณฑม์าตรฐาน 70 

เกณฑม์าตรฐาน 60 

เกณฑม์าตรฐาน 200 

129 

<2 

133 

<2 

217 

<2 
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 วตัถุประสงคเ์พื่อใชเ้ป็นขอ้มูลสนับสนุน การบรหิารจดัการความเสี่ยงและโอกาสจากการ

เปลีย่นแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate Risks and Opportunities) รวมถึงเป็นตวัวดัในการระบุ

เป้าหมายและบรรลุเป้าหมาย 

   

ขอ้มูลจากรายงานการปล่อยและดูดกลบักา๊ซเรอืนกระจกขององคก์ร 

ขอบเขต กจิกรรมหลกั 

ตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเท่า 

(kgCO2e) 

ปี 2564 ปี 2565 

Scope 1 การเผาไหมเ้ชือ้เพลิงน ้ามัน LPG ชีวมวล 

รวมถงึ Biogas เพือ่ใชส้ าหรบักจิกรรมในการ

ผลิต ยานพาหนะ เคร ือ่งจกัร อุปกรณ ์ต่าง ๆ 

การบ าบดัน ้าเสีย และ การร ัว่ไหลของสารท า

ความเย็น 

4,954 5,036 

Scope 2 การใชไ้ฟฟ้าในอาคารผลิตคลงัสินคา้ และ

อาคารส านักงาน 

6,879 5,642 

รวม Scope 1 + 2  11,833 10,678 

  

 เมื่อค านวนปรมิาณการปล่อยกา๊ซเรอืนกระจกต่อหน่วยรายไดจ้ากการขาย เท่ากบั 3.63 ตนั 

คารบ์อนไดออกไซดห์รอืเทยีบเท่าต่อลา้นบาท โดยผูท้วนสอบ คอื รศ.ดร.ณภทัร จกัรวฒันา   

หมายเหตุ: ไม่รวมทีด่นิ 1,045 ไร ่ตัง้อยู่ที ่ทุ่งป้ี อ.แม่วาง จ.เชยีงใหม่ 

 

 ทัง้นี ้บรษิทัมีเป้าหมายการลดกา๊ซเรอืนกระจก ภายใน 3 ปี ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 จากปีฐาน 

2564 โดยด าเนินการพฒันากลยุทธด์า้นการเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศ ใหส้อดคลอ้งกบัมาตรฐาน

และกรอบการท างานระดบัสากลทีไ่ดร้บัการยอมรบั โดยมมีาตรการดงันี ้

 1. ปรบัปรุงกระบวนการผลติ 

 2. น าเทคโนโลยมีาชว่ยในการลดการปล่อยกา๊ซเรอืนกระจก 

 3. ส่งเสรมิใหม้กีารใชพ้ลงังานอย่างมปีระสทิธภิาพ 

 

 ในปี 2565 บรษิทัไดด้ าเนินการลดกา๊ซเรอืนกระจก ทีเ่กดิจากกระบวนการผลติในองคก์ร ไดแ้ก่ 

การปรบัเปลีย่นเคร ือ่งจกัรอุปกรณท์ีใ่ชก้า๊ซ LPG เป็นการใชไ้ฟฟ้า และการใชร้ถโฟลค์ลฟิทจ์ากเดิมใช ้

น ้ามนัดเีซล กา๊ซ LPG เป็นการใชพ้ลงังานไฟฟ้า อกีทัง้ด าเนินการโครงการ Solar rooftop เฟส 3 บน

หลงัคาอาคารผลิตสินคา้พรอ้มรบัประทาน (Minifactory) ก าลงัการผลิตไฟฟ้าขนาด 186 kWp และ

การผลิต Biogas จากระบบบ าบดัน ้าเสียและระบบผลิต Biogas จากซงัขา้วโพดซึง่เป็นของเสียจาก

กระบวนการผลติเพือ่ผลติไฟฟ้าใชใ้นองคก์ร ส่งผลใหก้ารใชไ้ฟฟ้าในองคก์รในอาคารผลติคลงัสนิคา้และ

อาคารส านักงานประเภทที ่2 (scope 2) ปีนีล้ดลงจากปีทีผ่่านมา คิดเป็นค่าคารบ์อนฟุตพริน้ท ์1,237 

ตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทียบเท่า (kgCO2e)  ทัง้นี้การปล่อยการกา๊ซเรอืนกระจกในปี 2565 รวมค่า

คารบ์อนฟุตพริน้ทป์ระเภทที ่1+2 เท่ากบั 10,678 ตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเท่า(kgCO2e) ซีง่นอ้ย

กว่าปีฐาน 2564 เท่ากบั 1,155 ตนัคารบ์อนไดออกไซดเ์ทยีบเท่า (kgCO2e) 

 

 นอกจากนี้บรษิัทด าเนินการกบัผูท้ี่เกี่ยวขอ้งโดยใหค้วามส าคญัตัง้แต่การจดัหาวตัถุดิบ การ

ขนส่ง โดยก าหนดรถขนส่งทีใ่ชม้าตรฐานการปล่อย ไอเสยี Euro 3 ขึน้ไป เพือ่มีส่วนชว่ยในการปล่อย

ปรมิาณมลพิษจากรถขนส่ง และมีนโยบายการลดการใชก้ระดาษในองคก์รอย่างต่อเน่ืองโดยการน า
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เทคโนโลยเีขา้มาใชท้ดแทนการท างานในรูปแบบของกระดาษและเปลีย่นการจดัเก็บขอ้มูลและเอกสารใน

รูปแบบไฟล ์ท าใหอ้ตัราการใชก้ระดาษในองคก์รลดลงและยงัชว่ยประหยดัพลงังาน ลดการสบืคน้เอกสาร

ที่จ าเป็นในเวลาเรง่ด่วน และลดการใชพ้ืน้ที่ในการเก็บเอกสาร ซึง่จะชว่ยใหม้ีการจดัการระบบงานได ้

คล่องตวั โดยบรษิทัไดจ้ดัซ ือ้แท็บเล็ต (Tablet) เพิม่ในปี 2565 จ านวน 8 เคร ือ่ง รวมเป็น 75 เคร ือ่งเพือ่

ใชง้านบนัทกึขอ้มูลทดแทนการท างานในรูปแบบกระดาษ ในหน่วยงาน การผลติ คุณภาพ วศิวกรรม และ

ส านักงานทีม่ปีรมิาณการใชก้ระดาษจ านวนมากและมรีะยะเวลาการจดัเก็บเอกสารอย่างนอ้ย 4-5 ปี เพือ่

เก็บไวเ้ป็นหลกัฐานในการสบืคน้ทางดา้นคุณภาพ  

 

 อีกทัง้มีการรณรงคใ์หพ้นักงานใชก้ระดาษอย่างประหยดั เชน่ ปรบัขนาดกระดาษใหล้ดลงเพื่อ

เหมาะสมกบัการใชง้าน การใชก้ระดาษ 2 หนา้ เป็นตน้ หลงัจากไดด้ าเนินโครงการดงักล่าวแลว้ ในปี 

2565 บรษิทัสามารถลดจ านวนกระดาษ และค่าใชจ้า่ยในการซือ้กระดาษลง ดงันี ้

 

ขอ้มูลการใชก้ระดาษในองคก์ร 

ยอดการสัง่ซ ือ้กระดาษ ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

จ านวน (รมี/ปี) 1,733 1,212 1,168 

มูลค่า (บาท) 131,733 92,112 98,112 

 

 

3.4. การจดัการความยัง่ยนืในมติสิงัคม 
 

3.4.1 นโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นสงัคม 

 

บรษิัทมีนโยบายดา้นสิทธิมนุษยชน โดยยึดมั่นและปฏิบตัิตามหลกัปฏิญญาสากลว่าดว้ยสิทธิ

มนุษยชน (Universal Declaration of Human Rights) และหลกัการชีแ้นะของสหประชาชาตวิ่าดว้ย

ธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน (The United Nations Guiding Principles on Business and Human 

Rights: “UNGPs”) โดยใหค้วามส าคญัต่อการปฏบิตัดิา้นแรงงานและการเคารพสทิธมินุษยชนอย่างเป็น

ธรรม เท่าเทียม และไม่เลือกปฏบิตัิ ทัง้ในดา้นการจา้งงาน การจ่ายค่าตอบแทน การเลือ่นต าแหน่ง การ

ฝึกอบรมและพฒันาพนักงาน โดยไม่แบ่งแยกความแตกต่างทางเพศ อายุ สถาบนัการศกึษา เชือ้ชาต ิและ

ศาสนา รวมทัง้สนับสนุนการจา้งงานแก่กลุ่มผูด้อ้ยโอกาส ไดแ้ก่ ผูพ้ิการ ผูสู้งอายุ ผูพ้น้โทษ เพื่อสรา้ง

โอกาส สรา้งอาชพี และรายไดท้ี่มั่นคง และเป็นส่วนหน่ึงของการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

(SDGs) ของประเทศและโลก นอกจากน้ันเพื่อใหพ้นักงานและบุคลากรทุกคนเกดิความรูส้กึผูกพนัเป็น

ครอบครวัเดยีวกนักบัองคก์ร 
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3.4.2 ผลการด าเนินงานดา้นสงัคม 

 

ดา้นสทิธมินุษยชน 

 

บรษิทัปฏิบตัิตามหลกัสิทธมินุษยชนตัง้แต่การจา้งแรงงานจนถึงการดูแลพนักงานและบุคลากร

เพือ่ใหพ้นักงานและบุคลากรทุกคนเกดิความรูส้กึผูกพนัเป็นครอบครวัเดยีวกบัองคก์รอย่างเป็นธรรม โดย

บรษิทัไดก้ าหนดโครงสรา้งผลตอบแทนทีเ่หมาะสมสอดคลอ้งกบัอตัราตลาด ตามความรูค้วามสามารถ 

ความรบัผดิชอบต่อหนา้ทีก่ารงาน และพฤตกิรรม  

การจา้งงานพนกังาน 
(คน) 

รายละเอยีด 
ปี 2564 ปี 2565 

ชาย หญงิ ชาย หญงิ 

พนักงานประจ า (รายวนั) 327 577 320 536 

พนักงานประจ า (รายเดอืน) 140 131 148 152 

พนักงานผูพ้กิาร 12 1 11 2 

รวม 479 709 479 690 

รวมทัง้สิน้ 1,188 1,169 

 

ในปี 2565 บรษิทัไม่มีการใชแ้รงงานเด็ก หรอืละเมิดสิทธมินุษยชนแต่อย่างใด ทัง้นีบ้รษิทัไดม้ี

การจา้งแรงงานคนพิการที่เหมาะกบัสภาพลกัษณะงานจ านวน 13 คนเพื่อส่งเสรมิใหผู้พ้ิการไดใ้ช ้

ศกัยภาพของตวัเอง และสามารถด ารงชวีติอยู่ได ้ไม่เป็นภาระของครอบครวั 

 
การพฒันาพนกังาน 

 

บรษิทัตระหนักถงึความส าคญัของการพฒันาบุคลากรเพือ่เสรมิสรา้งความรูค้วามสามารถใหแ้ก่

พนักงาน เพือ่สนับสนุนและพฒันาความสามารถของพนักงานใหม้ีความเป็นมอือาชพี สรา้งคุณภาพชวีติ

ทีด่ีและเกดิความภาคภูมิใจในการเป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร โดยไดก้ าหนดแผนการพฒันาบุคลากรเป็น

แผนการฝึกอบรมประจ าปีส าหรบัการอบรมเพือ่เพิม่ทกัษะในการท างาน ทัง้การอบรมภายในบรษิทัและส่ง

เขา้รบัการอบรมในหลกัสูตรของหน่วยงานภายนอก ตลอดจนการดูงานทัง้ในและต่างประเทศ  รวมถงึมี

การจดัใหม้สีวสัดกิารในรูปแบบต่างๆ ใหก้บับุคลากรเพือ่เป็นการสรา้งขวญัและก าลงัใจในการท างานของ

พนักงานในระยะยาว 

 

บรษิทัไดม้ีการก าหนดต าแหน่งงานหลกัขององคก์รโดยฝ่ายบุคคลไดท้ างานรว่มกบัผูบ้รหิารใน

หน่วยงานหลกัขององคก์ร อกีทัง้ไดว้างแผนการพฒันาผูส้บืทอดต าแหน่งและก าหนดใหม้ีการประเมนิผล

การพฒันาเพือ่ใหม้ั่นใจว่าพนักงานและองคจ์ะไดร้บัประโยชนอ์ย่างเต็มที ่ในปี 2565 บรษิทัจดัหลกัสูตร

อบรมพนักงานเพือ่เพิม่ทกัษะและศกัยภาพในการท างานแก่พนักงานจ านวน 16 หลกัสูตร โดยมีจ านวน

ช ั่วโมงอบรมหรอืกิจกรรมพัฒนาความรูเ้ฉลี่ยของพนักงาน 42 ช ั่วโมงต่อคนต่อปี จากเป้าหมาย                   

24 ช ัว่โมงต่อคนต่อปี 

 

บรษิัทมุ่งมั่นที่จะปรบัปรุงและจดัหาสวสัดิการที่ดี และประโยชนอ์ื่นที่เหมาะสมตามที่กฎหมาย

ก าหนดเชน่ประกนัสงัคม กองทุนส ารองเลีย้งชพี ตรวจสุขภาพปัจจยัเสีย่งจดัหอ้งพยาบาลทีม่ีเจา้หนา้ที่

ประจ า และนอกเหนือจากทีก่ฎหมายก าหนด เชน่ การประกนัอุบตัิเหตุส าหรบัพนักงานและผูบ้รหิารที่

เดินทางไปปฏิบตัิงานนอกสถานที่ การตรวจสุขภาพประจ าปี การจดัใหม้ีเคร ือ่งดื่มบรกิารพนักงาน                  

เป็นตน้ 
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ความปลอดภยัในชวีอนามยั 

 

บรษิัทไดต้ระหนักถึงความปลอดภยั อาชวีอนามัย และสิ่งแวดลอ้มว่า เป็นสิ่งส าคญัของการ

ด าเนินธุรกจิและการเตบิโตของธุรกจิอย่างยั่งยืนจงึมีนโยบายดา้นความปลอดภยัเพือ่เป็นการดูแลรกัษา

สภาพแวดลอ้มในการท างาน โดยค านึงถึงความปลอดภยัในการท างานและคุณภาพชวีติของพนักงาน

เป็นส าคญั 

บรษิทัจงึพฒันาและปรบัปรุงประสทิธภิาพการด าเนินงานดา้นความปลอดภยัอย่างต่อเน่ืองเพือ่ลด

ความเสีย่งจากการเจ็บป่วย บาดเจ็บ หรอืเสียชวีิต และดูแลคุณภาพชวีติของพนักงานหรอืลูกจา้งอย่าง

เหมาะสม โดยมกีารด าเนินงานทีส่ าคญัดงันี ้

 

1. ปฏบิตัติามกฎหมายดา้นความปลอดภยัทีเ่กีย่วขอ้ง 

2. จดัใหม้คู่ีมอืความปลอดภยัในการท างานและอบรมพนักงานใหท้ราบถงึนโยบาย 

ความปลอดภยั สาเหตุการเกดิอุบตัเิหตุ มาตรการป้องกนั 

3. การตรวจสอบ ควบคุม และคน้หาความเสีย่ง  

4. การตรวจสอบ ตรวจวดั ดา้นความปลอดภยั  

5. ท าโครงการส่งเสรมิดา้นความปลอดภยั  

 

บรษิทัไดจ้ดัใหม้ีคู่มือความปลอดภยัในการท างานและอบรมพนักงานใหท้ราบถึงนโยบายความ

ปลอดภยั สาเหตุการเกิดอุบตัิเหตุ มาตรการป้องกนัและการปฏิบตัิงานเฉพาะดา้นใหป้ลอดภยัส าหรบั

พนักงานใหม่และมีการทบทวนโดยบรรจุเขา้เป็นหลกัสูตรโดยพิจารณาก าหนดการอบรมตามความ

เหมาะสม และหัวหน้างานไดแ้จง้ถึงความปลอดภัยในการท างานในที่ประชุมก่อนเขา้ท างาน                  

(Morning talk) 

 

การด าเนินงานดา้นความปลอดภยัในชวีอนามยั 

 

ในปี 2565 บรษิัทไดจ้ดัใหม้ีการฝึกอบรมหลกัสูตร การดบัเพลิงขัน้ตน้และการอพยพหนีไฟ 

รวมถึงอบรมบุคลากรดา้นความปลอดภยัเฉพาะดา้นต่าง ๆ เช่น การขบัรถโฟลค์ลิฟทใ์หป้ลอดภัย                

การบงัคบัป้ันจัน่ความปลอดภยัเกีย่วกบัไฟฟ้า เจา้หนา้ทีป่ลอดภยัเป็นตน้  
  

สถติกิารเกดิอุบตัเิหตุหรอือตัราการบาดเจ็บทีเ่กดิจากการท างาน 

 
 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

จ านวนอุบตัเิหตุระหว่างปีถงึขัน้หยุดงานไม่เกนิ 3 วนั (คร ัง้) 21 25 10 

จ านวนอุบตัเิหตุระหว่างปีถงึขัน้หยุดงานเกนิ 3 วนั (คร ัง้) 9 15 9 

จ านวนพนักงานเสยีชวีติจากอุบตัเิหตุเกีย่วขอ้งกบัการท างาน ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

จ านวนวนัหยุดงานเน่ืองจากอุบตัเิหตุระหว่างการท างานรวมทัง้หมด (วนั) 217 153 157 
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บนัทกึสถติขิอ้มูลอตัราการบาดเจ็บถงึข ัน้หยุดงานของพนกังาน (LTIFR) 

 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

จ านวนพนกังานทีบ่าดเจ็บจากการท างาน (ราย) 30 32 19 

จ านวนพนกังานทัง้หมด (ราย) 1,452 1,188 1,169 

ชัว่โมงการท างาน 4,239,840 3,468,960 3,413,480 

อตัราการบาดเจ็บ 7.08 9.22 5.57 

หมายเหตุ : อตัราการบาดเจ็บถึงขัน้หยุดงาน (Lost Time Injury Frequency Rate : LTIFR) เป็นตวัเลขสถิติทีแ่สดงอตัราการบาดเจ็บ

จากการท างานถงึขัน้หยุดงาน 1 วนัขึน้ไป  

โดยมสูีตรค านวณ (จ านวนพนักงานทีบ่าดเจ็บ/จ านวนช ัว่โมงการท างานทัง้หมด)*1,000,000 

 จ านวนช ัว่โมงการท างานทัง้หมด = จ านวนพนักงาน*8 ช ัว่โมง*365วนั 

 

มาตรการป้องกนัอุบตัเิหตุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความผูกพนัของพนกังาน 

 

 บรษิทัมีแผนการพฒันาความผูกพนัของพนักงาน โดยจดัตัง้ทมีคณะกรรมการสวสัดกิารทีไ่ดร้บั

การเลือกตัง้มาจากตวัแทนของพนักงาน เพื่อเป็นตวัแทนของพนักงานในการจดัการสวสัดิการใหแ้ก่

พนักงาน เชน่ การแกไ้ขปรบัปรุงสาธารณูปโภคและสิง่อ านวยความสะดวกต่าง ๆ และมีกจิกรรมรว่มกบั

บรษิัท อาทิ กิจกรรมท าบุญโรงงาน อบรมธรรมะและฝึกสมาธิประจ าทุกสปัดาห ์กิจกรรมถวายเทียน

เขา้พรรษา เป็นตน้ ในปี 2565 มีอตัราพนักงานรายเดือนลาออกโดยสมัครใจ (Turn Over Rate)             

รอ้ยละ 9.92 

 

การประกอบกจิการดว้ยความเป็นธรรม 

 

 บรษิทัด าเนินธุรกจิโดยยดึมั่นในความถูกตอ้ง ปฎบิตัติามกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบัต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

ภายใตห้ลกัคุณธรรมและความโปรง่ใส หลีกเลี่ยงการกระท าทีอ่าจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ และมีความ

รบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย รวมทัง้ใหค้วามเคารพสิทธิและทรพัยส์ินทางปัญญาของผูอ้ื่น จึงบรรจุ

นโยบายการเคารพสิทธแิละทรพัยส์ินทางปัญญาและแนวปฎบิตัิ ใหแ้ก่ ผูบ้รหิารและพนักงานไวใ้นคู่มือ

จรยิธรรมธุรกจิ โดยในปี 2565 บรษิทัมีการบรหิารจดัการตามหลกัจรยิธรรมธุรกจิ และไม่มีประเด็นการ

ละเมดิทรพัยท์างปัญญา 

อบรมพนกังานเร ือ่งวธิกีารปฏบิตังิานทีถู่กตอ้ง 

จดัท าสิง่อ านวยความสะดวกใหพ้นกังานเพือ่สามารถ

ปฏบิตังิานดว้ยความปลอดภยั 

สวมใสอ่ปุกรณค์ุม้ครองความปลอดภยัสว่นบุคคล (PPE)
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การป้องกนัความเป็นส่วนตวัของขอ้มูล  

 

 บรษิทัตระหนักถงึความส าคญัของการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ของพนักงาน ลูกคา้ คู่คา้ ผูถ้อื

หุน้ และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในการด าเนินธุรกจิ ในปี 2565 บรษิทัไดม้ีการก าหนดนโยบายการเก็บรวบรวม ใช ้

หรอืเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล และเผยแพรบ่นเว็บไซตบ์รษิทั  

 

การมส่ีวนรว่มพฒันาชมุชน และสงัคม 

 

 บรษิัทมีจิตส านึกถึงบทบาทหน้าที่การเป็นสมาชกิที่ดีต่อสงัคม โดยมีแนวทางที่จะปฏิบัติหรอื

ควบคุมใหม้ีการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวขอ้ง รวมถึงใหค้วามร่วมมือ ช่วยเหลือ 

สนับสนุนและอาสาท ากจิกรรมทีเ่ป็นประโยชนต่์อชมุชนและสงัคม ตามสมควรแต่ละกรณี 

 

บรษิัทไดส้รา้งสมัพันธอ์ ันดีกบัสังคมและสิ่งแวดลอ้มโดยการลดผลกระทบสิ่งแวดลอ้มและ

หลกีเลีย่งการด าเนินงานทีอ่าจสรา้งผลกระทบเชงิลบต่อคุณภาพชวีติของชมุชนรอบสถานประกอบการ 

รวมถงึใหก้ารส่งเสรมิ ใหก้ารสนับสนุนกจิกรรมดงันี ้ 
 

• โครงการสนบัสนุนดา้นการศกึษา 

ในปี 2565 บรษิทัไดม้ีการมอบทุนการศกึษา เพือ่

ส่งเสรมิและสนับสนุนเยาวชนเรยีนดแีต่ขาดแคลน

ทุนทรพัย ์ใหแ้ก่ ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและ

การศกึษาตามอธัยาศยัอ าเภอแม่วาง (กศน.) และ

โรงเรยีนสนัป่าตองวทิยาคม จงัหวดัเชยีงใหม่ รวม 

32 ทุน โดยมุ่งหวงัจะชว่ยแบ่งเบาภาระค่าใชจ้่าย

ของผูป้กครอง และเป็นส่วนหน่ึงที่ชว่ยสนับสนุน

การศึกษาใหแ้ก่นักเรยีนไทย ใหส้ามารถต่อยอด

ไปสู่การพัฒนาศกัยภาพและเป็นแรงขบัเคลื่อน

สงัคมอย่างยั่งยนืต่อไป 
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 นอกจากนี ้บรษิทัไดเ้ปิดโอกาสให ้สถาบนัการศกึษา เขา้มาศกึษาดูงาน แลกเปลีย่นเรยีนรูด้า้น

การบรหิารธรุกจิ อุตสาหกรรมอาหาร และชมกระบวนการผลติสนิคา้เกษตรแปรรูป ตัง้แต่ตน้น ้าสู่ปลายน ้า 

เพื่อส่งเสรมิการเรยีนรูน้อกสถาบนัการศึกษา สรา้งแรงบนัดาลใจ และต่อยอดการพฒันาประสบการณ์

เรยีนรูข้องนักเรยีนและนักศกึษา 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

• โครงการสนบัสนุนเมล็ดพนัธุพ์ชืผกั 

 

บรษิทัมีนโยบายส่งเสรมิวสิาหกจิชมุชน ในการพฒันากลุ่มสนิคา้พรอ้มรบัประทานเพือ่สุขภาพ 

จากการแปรรูปวตัถุดิบทางการเกษตร ภายใตแ้บรนด ์KC โดยในปี 2565 บรษิทัไดร้เิร ิม่แปรรูปวตัถุดิบ

กลว้ยน ้าวา้ พันธุม์ะลิอ่อง สู่ผลิตภณัฑก์ลว้ยน ้าวา้หนึบ โดยพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบรรจุภณัฑ ์

รว่มกบัวิสาหกิจชมุชนบา้นแคว ต.ท่ากวา้ง อ.สารภี จ.เชยีงใหม่ เพื่อเป็นการส่งเสรมิชมุชน จึงไดจ้ดั

กจิกรรมแจกกลา้พนัธุก์ลว้ยน ้าวา้ และเมล็ดพนัธุข์า้วโพดหวาน โดยน ารอ่งแจกใหแ้ก่ชมุชนบา้นแคว ให ้

คนในชมุชนไดน้ าไปปลูกในพืน้ทีค่รวัเรอืน เพือ่รบัประทาน ลดรายจ่ายของครอบครวั สรา้งความมั่นคง

ทางอาหาร และยงัเป็นการสรา้งเครอืข่ายเกษตรกร ส่งเสรมิการปลูกวตัถุดิบในพืน้ทีช่มุชน เพื่อแปรรูป

เป็นผลติภณัฑพ์รอ้มรบัประทาน ต่อยอดสู่การสรา้งรายไดท้ีแ่น่นอนใหแ้กช่มุชนต่อไป 
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นอกจากนี้ ไดส้นับสนุนเมล็ดพันธุข์า้วโพดหวาน และเมล็ดพันธุผ์ ักใหแ้ก่  โรงเรยีนในพืน้ที่

ใกลเ้คยีง ส่งเสรมิการปลูกผกัปลอดสารพษิเพือ่อาหารกลางวนั ในหอพกันักเรยีน และส่งเสรมิใหนั้กเรยีน

รูจ้กัเลอืกบรโิภคอาหารและวธิกีารประกอบอาหารทีป่ลอดภยั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• โครงการปลูกตน้ไม ้

 

บรษิทัไดส้่งเสรมิการปลูกตน้ไม ้เพิม่พืน้ทีส่เีขยีว ตามเป้าหมายการขบัเคลือ่นองคก์ร เพือ่สรา้ง

สมดุลสิ่งแวดลอ้ม ลดการปล่อย "กา๊ซเรอืนกระจก" และเป็นไปตามแนวทางการพฒันาที่ยั่งยืนของ

องคก์ารสหประชาชาต ิ(SDGs) เพือ่ชว่ยลดปัญหาภาวะโลกรอ้นและรกัษาสภาพแวดลอ้มทางธรรมชาต ิ

จึงไดจ้ดักิจกรรมการปลูกตน้ไมป้ระจ าปี ในองคก์รอย่างต่อเน่ือง ซ ึง่สามารถปลูกไมย้ืนตน้เพิ่มพืน้ทีส่ี

เขียว สรา้งความรม่ร ืน่ และลดความเครยีดจากการท างาน ทัง้นี้ยงัเป็นการปลูกจิตส านึก ในการดูแล 

บ ารุงรกัษาตน้ไม ้และส่งเสรมิใหพ้นักงานมสี่วนรว่มในการสรา้งสิง่แวดลอ้มทีด่ ี
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• โครงการส่งเสรมิและพฒันาการด าเนินงานดา้นสาธารณสุขในชมุชน 

 

บรษิัทตระหนักถึงความส าคัญของการรกัษาพยาบาลในระดับทอ้งถิ่น ซ ึง่หน่วยงานดา้น

สาธารณสุขในชมุชน มีความส าคญัต่อการรบัการรกัษา และดูแลผูป่้วยในชมุชนเบือ้งตน้ และมีบทบาท

ในการส่งเสรมิใหป้ระชาชนในชมุชนมีภาวะสุขภาพที่ดี และสามารถพึ่งพาตนเองในการดูแลสุขภาพ

ระดบัพืน้ฐาน ทัง้นี้ยงัขาดแคลนอุปกรณท์างการแพทยท์ีจ่ าเป็นหลายรายการ บรษิัทจึงไดจ้ดักิจกรรม

สนับสนุนหน่วยงานดา้นสาธารณสุขชมุชนอย่างต่อเน่ือง โดยในปี 2565 ไดส้่งมอบอุปกรณแ์ละเคร ือ่งมือ

ทางการแพทยส์ าหรบัใชใ้นการดูแลผูป่้วยฉุกเฉิน ใหแ้ก่ เทศบาลต าบลทุ่งสะโตก อ าเภอสนัป่าตอง 

จงัหวดัเชยีงใหม่ เพื่อน าไปใชป้ระโยชนท์างการแพทยใ์นชมุชน และเป็นส่วนหน่ึงในการขบัเคลือ่นการ

พฒันางานดา้นสาธารณสุขของชมุชนต่อไป 
 

นอกจากนี ้บรษิทัมุ่งมั่นเป็นส่วนหน่ึงในการสนับสนุนชว่ยเหลอืสงัคม โดยส่งมอบอาหารปลอดภยั

และทีม่ีคุณค่าทางโภชนาการ ใหแ้ก่ ผูป้ระสบภยัพิบตัต่ิาง ๆ ในปี 2565 ไดล้งพืน้ทีช่ว่ยเหลอืชมุชนรอบ

โรงงาน และชมุชนในเขตพืน้ที ่จ.เชยีงใหม่ ทีไ่ดร้บัผลกระทบจากสภาวะน ้าท่วมฉับพลนัและน ้าป่าไหล

หลาก โดยไดน้ าผลิตภณัฑพ์รอ้มรบัประทานตรา KC เพื่อบรรเทาความเดือดรอ้นใหแ้ก่ชาวบา้น ทีต่อ้ง

เผชญิกบัความยากล าบากในสถานการณน์ ้าท่วม 
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3.5. การจดัการความยัง่ยนืในมติเิศรษฐกจิและบรรษทัภบิาล 
 

3.5.1 นโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นเศรษฐกจิและบรรษทัภบิาล 

 

บรษิทัมุ่งมั่นในการพฒันาธุรกจิใหเ้ตบิโตอย่างยั่งยนื โดยส่งเสรมิการพฒันานวตักรรมทางธรุกจิ 

และผลติภณัฑ ์เพือ่ตอบสนองความตอ้งการและสรา้งความพงึพอใจใหแ้ก่ผูม้ีส่วนไดเ้สยี และมุ่งเนน้สรา้ง

ความสมัพนัธท์ีด่ ีตลอดจนรว่มมอืกบัองคก์รภายนอก เพือ่พฒันากลยุทธก์ารเตบิโตและเพิม่ประสทิธภิาพ

การจดัการห่วงโซอุ่ปทาน โดยยดึแนวทางตามนโยบายดา้นการก ากบัดูแลกจิการทีด่ีและประกอบธุรกจิ

อย่างมีจรยิธรรม ตามกฎหมาย ระเบยีบ และขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง และค านึงถงึความรบัผดิชอบต่อผูม้สี่วน

ไดเ้สยีทุกกลุ่ม รวมถงึบรหิารจดัการความเสีย่งและโอกาสทางธุรกจิ เพือ่สรา้งความมั่นคงและความยั่งยนื 

นอกจากนีย้งัใหค้วามส าคญัในการส่งเสรมิการต่อตา้นการทุจรติ และเผยแพรแ่นวปฏบิตัใิหผู้ท้ีเ่กีย่วขอ้ง

รบัทราบ ผ่านคู่มือหลกัปฏิบตัิส าหรบัคู่คา้ เพื่อใหก้ารด าเนินธุรกิจมีความโปรง่ใส ตรวจสอบได ้และ

หลีกเลีย่งการด าเนินงานทีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์การละเมิดทรพัยส์นิทางปัญญา 

และการละเมดิขอ้มูลส่วนบุคคล  

 

3.5.2 ผลการด าเนินงานดา้นเศรษฐกจิและบรรษทัภบิาล 

 

การพฒันานวตักรรมทางธุรกจิ 

 ปัจจุบนับรษิัทและบรษิัทย่อยจ าหน่ายผลิตภณัฑต่์างๆ ใหแ้ก่กลุ่มลูกคา้ซึง่กระจายอยู่ทุกทวีป

มากกว่า 50 ประเทศ และประกอบดว้ยกลุ่มลูกคา้หลากหลาย เชน่กลุ่มผูน้ าเขา้ ส่งออก  ธุรกจิคา้ปลกี 

และธุรกจิอุตสาหกรรมผลิตอาหารและรา้นอาหาร ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ ดงัน้ันผลิตภณัฑข์อง

บรษิทัทีส่่งมอบใหลู้กคา้ไดผ้่านกระบวนการผลติดว้ยเทคโนโลยทีีท่นัสมยั และผ่านกระบวนการตรวจสอบ

คุณภาพตามมาตรฐานการรบัรองสากล เชน่ มาตรฐาน British Retail Consortium (BRC) มาตรฐาน 

International Featured Standard (IFS) มาตรฐาน  Hazard Analysis Critical Control Point 

(HACCP) ท าใหผู้บ้รโิภคสามารถมั่นใจในคุณภาพและกรรมวธิกีารผลติทีถู่กตอ้งตามหลกัวธิกีารผลติ             

ทีด่ ี(Goods Manufacturing Practices)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ในปี 2565 บรษิทัไดร้บัการรบัรองมาตรฐาน British Retail 

Consortium (BRC) เ ก รด  A+ ปร ะ เ ภท  Unannounced แล ะ 

ม าตรฐ าน  IFS ในร ะดับ  Higher Level ทั้ ง นี้ มี ก า รป ร ับปรุ ง

กระบวนการผลิต โดยติดตั้งเคร ื่องจักร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 

คุณภาพ และลดตน้ทุน ดงันี ้

 1. สายการผลิตดว้ยเคร ือ่งจกัรบรรจุภณัฑแ์บบอตัโนมัติ

ส า ห ร ับกร ะ ป๋ อ ง  ขนาดบร รจุ  75  Oz, 108  Oz Automatic 

packaging machine 

 2. เคร ือ่งก าเนิดไอน ้าแบบชวีมวล ขนาด 15 ตนัต่อช ัว่โมง 

 3. เคร ือ่งตรวจสอบสิ่งปนเป้ือนดว้ยหลกัการ X-Ray และ

เคร ือ่งเชค็การร ัว่ของบรรจภุณัฑ ์ 

 4. เคร ือ่งฆ่าเช ือ้อตัโนมตัริะบบต่อเน่ืองแบบสเตอรไิลส ์

(HYDROLOCK CONTINUOUS ROTARY STERILIZER) 

 5 .  เคร ื่อ งบรรจุ เ ม ล็ดข ้าว โพดลง ถุ งผลิตภัณฑแ์บบ

สุญญากาศและเคร ื่องบรรจุฝักขา้วโพดลงถุงผลิตภัณฑแ์บบ

สุญญากาศ 
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การบรหิารจดัการลูกคา้สมัพนัธ ์

บรษิทัไดค้ านึงถงึความพงึพอใจของลูกคา้จงึไดด้ าเนินการส ารวจความตอ้งการของลูกคา้รวมถงึ

ความคาดหวงัของลูกคา้น้ัน และมีชอ่งทางการรบัขอ้รอ้งเรยีนและวิธกีารจดัการกบัขอ้รอ้งเรยีนทัง้ดา้น

สินคา้และบรกิาร บรษิทัไดจ้ดัส่งแบบส ารวจความพึงพอใจใหลู้กคา้เป็นประจ าทุกปี และยังรบัฟังความ

คดิเห็นจากลูกคา้หลายชอ่งทาง อาท ิชอ่งทางรอ้งเรยีน อเีมล โทรศพัท ์และโซเชยีลมเีดยี และในระหว่างปี

บรษิทัไดไ้ปเยีย่มเยียนลูกคา้ ณ ส านักงาน สถานประกอบการของลูกคา้และเขา้รว่มงานแสดงสินคา้ใน

ประเทศ ต่าง ๆ เพือ่พบปะกบัลูกคา้ซึง่ชว่ยใหบ้รษิทัสามารถตดิตามสถานการณภ์าวะการตลาดได ้ 

ในปี 2565 บรษิัทไดร้บัความพึงพอใจจากลูกคา้ในระดบั ดี (Better) และมีขอ้รอ้งเรยีนจาก

ลูกคา้ในเร ือ่งส าคญั ๆ โดยบรษิัทไดด้ าเนินการจดัการขอ้รอ้งเรยีนดงักล่าว และปรบัเปลี่ยนวิธีการ

ปฏบิตังิาน ลดความเสยีหายทีเ่กดิขึน้ และเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัแผนงานดา้นคุณภาพบรษิทัไดม้ีนโยบาย

ในเร ือ่งการการตรวจประเมินแบบไม่แจง้ล่วงหนา้ (Unannounced Audit) เพื่อยกระดบัมาตรฐานการ

บรหิารงานดา้นคุณภาพใหอ้ยู่ในระดบัสากล มีการเตรยีมความพรอ้ม การปรบัปรุงแกไ้ขงานตลอดเวลา

ทุกขัน้ตอน รวมถึงการสรา้งความเชือ่มั่นและความพึงพอใจสูงสุดใหก้บัลูกคา้ของบรษิทั โดยจะปฏิบตัิ

ตามสญัญาทีท่ ารว่มกนัอย่างเครง่ครดั เพือ่สรา้งความสมัพนัธท์ีจ่ะก่อใหเ้กดิประโยชนใ์นระยะยาวกบัทัง้

สองฝ่าย และไดป้ฎิบตัิตามกรอบกติกา การแข่งขนัทีด่ี รวมถึงหลีกเลีย่งวิธทีีไ่ม่สุจรติเพื่อท าลายคู่แข่ง

ทางการคา้ ทัง้นีใ้นปี 2565 ไม่ปรากฏขอ้พพิาทฟ้องรอ้งระหว่างบรษิทักบัคู่แข่งทางการคา้ 

เน่ืองดว้ยสถานการณ์การแพร่ระบาดไวรสั Covid -19 ที่มีมาตรการ Social Distancing  

บรษิทัจงึไม่ไดเ้ดนิทางไปด าเนินกจิกรรมทางการตลาดในต่างประเทศและต่างประเทศบรษิทัไดใ้ชช้อ่งทาง

ออนไลน ์สือ่โซเซยีลต่าง ๆ เพื่อรายงานสถานการณ ์แลกเปลีย่นขอ้มูลทางธุรกจิรวมถึงการตรวจสอบ

กระบวนการผลติต่าง ๆ ภายหลงัมาตรการผ่านคลาย ในปี 2565 บรษิทัไดเ้ปิดโอกาสใหลู้กคา้เขา้เยีย่ม

กจิการอย่างเหมาะสม จ านวน 209 คร ัง้ 

 

การปฏบิตัติามเงื่อนไขการช าระหนีแ้ละการกูย้มื  

บรษิทัมแีนวทางการปฏบิตัติามเงือ่นไขการช าระหนีแ้ละการกูย้มื ดงันี ้

• ปฏบิตัติามสญัญาหรอืขอ้ตกลงต่าง ๆ ทีม่ีต่อเจา้หนีอ้ย่างเครง่ครดั กรณีทีไ่ม่สามารถปฏบิตัิ

ไดต้อ้งรบีเจรจากบัเจา้หนีล้่วงหนา้ เพือ่รว่มกนัหาแนวทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กดิความ

เสยีหาย 

• มุ่งมั่นบรหิารงานเพือ่ใหเ้จา้หนีม้ั่นใจในฐานะทางการเงนิ และความสามารถในการช าระหนีท้ี่

ดขีองบรษิทั 

• บรหิารเงนิกูย้มืใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคข์องการใชเ้งนิ ไม่น าเงนิไปใชใ้นทางทีอ่าจ

กอ่ใหเ้กดิความเสยีหายต่อบรษิทั 

• เปิดเผยขอ้มูลทางการเงนิแกเ่จา้หนีอ้ย่างครบถว้น ถูกตอ้ง และทนัเวลา 

ในปี 2565 บรษิทัไดป้ฏบิตัติามสญัญาและขอ้ตกลงของเจา้หนี ้และสถาบนัการเงนิซ ึง่บรษิทัได ้

ช าระหนีต้ามก าหนดและบรหิารการกูย้มืใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงคข์องบรษิทั 

 

การพฒันาระบบโครงสรา้งพืน้ฐาน  

 

บรษิทัใชร้ะบบ BI (Business Intelligence) ชว่ยในการวิเคราะหข์อ้มูล และรว่มมือกบัคู่คา้ใน

ประเทศ ในการพัฒนาการแลกเปลี่ยนขอ้มูลทางธุรกิจ (EDI: Electronic Data Interchange) ใน

รายงานประจําปี 2565 l แบบ 56-1 ONE REPORT 86

narisara.j
Line



 
 

 

รูปแบบมาตรฐานสากล แบบอิเล็กทรอนิกส ์เพื่อลดความผิดพลาดของเอกสารขอ้มูลต่าง ๆ เพิ่มความ

รวดเรว็และความถูกตอ้งในการรบั ส่ง เอกสาร ลดงานซ า้ซอ้นในการจดัการรบัส่งเอกสาร  

ในปี 2565 บรษิทัไดน้ าระบบทรพัยากรมนุษย ์HumanOS มาใชส้ าหรบัการบนัทกึเวลาเขา้ออก

ของพนักงาน ทดแทนการใชเ้คร ือ่งสแกนลายนิว้มือลดการสมัผสั การอนุมตัลิางาน สนับสนุนโครงการ 

Paperless และชว่ยใหก้ารบรหิารจดัการการบรหิารทรพัยากรบุคคลมปีระสทิธภิาพเพิม่ขึน้ 

นอกจากนี ้บรษิทัไดด้ าเนินโครงการ Paperless อย่างต่อเน่ือง โดยใช ้Tablet system ในการ

บนัทกึขอ้มูลการผลติและการตรวจสอบคุณภาพ อกีทัง้ยงัเช ือ่มโยงกบั One drive system เพือ่สามารถ

เรยีกดูขอ้มูล Online data และการใชง้านดงักล่าว สามารถประหยดัพืน้ที่ในการเก็บเอกสารที่ตอ้ง

ปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดทางดา้นคุณภาพ โดยใหเ้ก็บเอกสารอย่างนอ้ยตามอายุของผลิตภณัฑ ์และเพื่อ

ตอบสนองความตอ้งการทางดา้นคุณภาพของลูกคา้และหน่วยงานรบัรองคุณภาพจากภายนอก และ

บรษิัทไดป้รบัใชร้ะบบ Online meeting และ Remote audit เพื่ออ านวยความสะดวกใหแ้ก่ ลูกคา้

ส าหรบัการตรวจสอบคุณภาพ โดยทีไ่ม่ตอ้งเขา้มาในโรงงาน 

 

การจดัหาวตัถุดบิอย่างย ัง่ยนื 

 

• โครงการส่งเสรมิเกษตรกรในเครอืข่ายแบบครบวงจร 

 

ในปี 2565 บรษิทัไดร้ว่มมือกบั ธนาคารเพือ่การเกษตรและสหกรณก์ารเกษตร (ธ.ก.ส.) ด าเนิน

โครงการส่งเสรมิเกษตรกรแบบครบวงจร ผ่านโมเดลบรหิารจดัการผลผลติแบบยั่งยนื เพือ่เปิดโอกาสให ้

เกษตรกรไดเ้ขา้ถงึผลติภณัฑแ์ละบรกิารทางการเงนิ สนับสนุนการจดัการดา้นตลาดรบัซือ้ทีเ่ป็นธรรม ให ้

ความรูด้า้นความตอ้งการของตลาด และแนวโนม้ตลาดใหก้บัเกษตรกรเพื่อสรา้งรายไดท้ีม่ ั่นคง รวมถึง

รว่มกนัยกระดบัภาคการเกษตรไทย ส่งเสรมิใหเ้กษตรกรมีคุณภาพชวีติทีด่ี ผ่านการส่งมอบเทคโนโลยี

และนวตักรรมทางการเกษตร และสนับสนุนใหเ้กษตรกรเขา้ถึงแหล่งเงินทุนอย่างเหมาะสม เพื่อเป็น

ค่าใชจ้่ายหมุนเวียนในการเพาะปลูกขา้วโพดหวาน และจดัหาปัจจยัการผลิตที่เกีย่วขอ้ง โดยส่งเสรมิ

เกษตรกรในเครอืข่ายของบรษิัท น ารอ่งในพืน้ทีด่ าเนินการ 8 จงัหวดัภาคเหนือตอนบน ประกอบดว้ย 

เชยีงใหม่ ล าพูน เชยีงราย ล าปาง น่าน พะเยา แพร ่และแม่ฮ่องสอน  
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• โครงการไรต่ะวนัหวาน (Sun Valley) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• ความรว่มมอืกบัวสิาหกจิชมุชน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัทด า เ นินโครงการไร่ต ะว ันหวาน         

(Sun Valley) ต าบลทุ่ง ป๊ี อ าเภอแม่วาง จังหวัด

เชยีงใหม่ เพื่อแกไ้ขปัญหาความไม่แน่นอนของ

ผลผลติ และสรา้งความมั่นคงดา้นวตัถุดบิ บรษิทัได ้

จดัท าโครงสรา้งพืน้ฐานต่าง ๆ ในไร่ตะวนัหวาน 

ไดแ้ก่ ระบบน ้าเพื่อการเกษตร น าเทคโนโลยีและ

นวตักรรมในการเพาะปลูกอย่างแม่นย า รถปลูกและ

รถเก็บเกีย่ว และ Application ทางการเกษตร เป็น

ตน้ และเร ิม่ปลูกวตัถุดิบ ขา้วโพดหวาน ถั่วลายเสือ 

โรงเรอืนมะเขือเทศ และปลูกผักเกษตรปลอดภยั 

เพื่อพฒันาสายพนัธุพ์ืชทีต่อบโจทยใ์นการแปรรูป          

สู่อาหารเพือ่สุขภาพ โดยมุ่งหวงัพฒันาใหเ้ป็นแหล่ง

รวบรวมองคค์วามรูท้างการเกษตร ทีเ่ป็นศูนยก์ลาง

ในการใหบ้รกิารแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้ เช ือ่มโยงความ

รว่มมือดา้นเทคโนโลยแีละนวตักรรมระหว่างภาครฐั 

ภาคเอกชน มหาวทิยาลยั กลุ่มวสิาหกจิชมุชน และ

เกษตรกรครบวงจร ในปี 2565 บรษิัทไดเ้ปิดพืน้ที่

โครงการให ้ผู ้สนใจเขา้มาศึกษาเร ียนรู  ้ โดย

กิจกรรมภายในงาน ประกอบดว้ย สาธิตการใช ้

นวตักรรมเทคโนโลยีการเกษตร และใหค้วามรูด้า้น

การปลูกขา้วโพดหวานอย่างมีประสิทธภิาพ โดยมี

เกษตรกร ผูป้ระกอบการ และหน่วยงานทัง้ภาครฐั

และภาคเอกชน เขา้รว่มมากกว่า 300 ราย 

 

ในปี 2565 บรษิัทไดร้่วมมือกบั วิสาหกิจชุมชน  

แปรรูปผลผลิตทางการเกษตรบา้นแคว ในการ

พัฒนาวัตถุดิบกลว้ยพันธุม์ะลิอ่อง จากผูป้ลูก

มากกว่า 60 ครอบครวั ในพืน้ที ่อ าเภอเวยีงป่าเป้า 

จงัหวดัเชยีงราย มาแปรรูปเป็นสินคา้ กลว้ยน ้าวา้

หนึบพรอ้มทาน วางจ าหน่ายในรา้นสะดวกซือ้ทั่ว

ประเทศ เป็นการสนับสนุนเพิ่มขีดความสามารถ 

แล ะ เ ปิ ด โ อกาส ให ้ก ลุ่ ม วิ ส าหกิ จ ชุมชนได ้

แลกเปลี่ยนเรยีนรู ้ตัง้แต่ขัน้ตอนการจดัการดา้น

การผลติไปจนถงึการจดัการดา้นการตลาด ใหเ้ป็น

อาชพีทีส่รา้งความมั่นคงและกระจายรายไดสู้่ชมชน

อย่างยั่งยนื 
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4 การวเิคราะหแ์ละค าอธบิายของฝ่ายจดัการ  
(Management Discussion and Analysis: MD&A) 

 

 

4.1. การวเิคราะหก์ารด าเนินงานและฐานะทางการเงิน  
 
4.1.1.ผลการด าเนินงาน 

 

ภาพรวมของผลการด าเนินงานทีผ่่านมา 

บรษิทั ซนัสวที จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทั”) ด าเนินธุรกจิผลติและจ าหน่ายขา้วโพดหวานแปรรูป

และผลิตภณัฑแ์ปรรูปสินคา้เกษตรอื่น ๆ ภายใตต้ราสินคา้ของบรษิทั “KC” นอกจากนีบ้รษิทัผลิตตาม

ค าสั่งลูกคา้ภายใตต้ราสนิคา้ของลูกคา้ ส่วนบรษิทั ซนัสวที อนิเตอรเ์นช ัน่แนล จ ากดั (SI) ซึง่เป็นบรษิทั

ย่อยของบรษิทั ด าเนินธุรกจิจดัหาและซือ้มาจ าหน่ายไปซึง่ผลติภณัฑอ์าหารและผลผลิตทางการเกษตร 

เชน่ หอมหวัใหญ่สด มะพรา้วน ้าหอม สบัปะรดบรรจุกระป๋อง เป็นตน้ ใหก้บัลูกคา้ทัง้ในและต่างประเทศ 

นอกจากนี้ในปีที่ผ่านมาไดร้่วมลงนามสญัญาเป็นตวัแทนแฟรนไชส ์เคร ือ่งจ าหน่ายสินคา้อตัโนมตัิ 

(Vending Machine) ภายใตเ้คร ือ่งหมายการคา้ “SUNVENDING” ทัง้ยงัมีการโยงธุรกจิกบัวสิาหกจิ

ชมุชนในการแปรรูปสนิคา้เกษตร เชน่ กลว้ยน ้าวา้หนึบ 

 

โครงสรา้งรายไดข้องบรษิทัและบรษิทัย่อยประกอบดว้ย 1) รายไดธ้รุกจิผลติและจ าหน่ายขา้วโพด

หวานแปรรูปและผลิตภณัฑแ์ปรรูปสินคา้เกษตรอืน่ ๆ 2) รายไดธุ้รกจิซ ือ้มาจ าหน่ายไปซึง่ด าเนินธุรกจิ

โดย SI เป็นหลกั 3) รายไดจ้ากการขายอืน่ เชน่ รายไดจ้ากการขายเมล็ดพนัธุ ์รายไดจ้ากการขายเศษ

วสัดุทีม่าจากกระบวนการผลติ และ 4) รายไดอ้ืน่ เชน่ ดอกเบีย้รบั รายไดค่้าชดเชยการส่งออก รายไดค่้า

ไฟฟ้า 

 

 รายไดจ้ากการขาย ใน ปี 2563 ปี 2564 และ ปี 2565 มีมูลค่าเท่ากบั 2 ,610.59 ลา้นบาท 

2,980.60 ลา้นบาท และ 2,940.18 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นสดัส่วน รอ้ยละ 99.26 รอ้ยละ 99.76 และ รอ้ย

ละ 99.69 ของรายไดร้วม ตามล าดบั ส าหรบัปี 2565 บรษิทัมรีายไดจ้ากการขายลดลง  40.42 ลา้นบาท

หรอืรอ้ยละ 1.36 เมื่อเปรยีบเทียบกบัปีก่อน รายไดจ้ากการขายลดลงเล็กน้อยเน่ืองจากสถานการณ์

อุทกภยั ท าใหป้รมิาณวตัถุดบิรบัเขา้ไม่เป็นไปตามแผน 

 

บรษิทัและบรษิทัย่อยมีก าไร(ขาดทุน)สุทธสิ่วนทีเ่ป็นของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทัใหญ่ในปี 2563 

ปี 2564 และปี 2565 เท่ากบั 192.91 ลา้นบาท 208.81 ลา้นบาท และ 125.12 ลา้นบาท และมีอตัรา

ก าไรสุทธสิ่วนทีเ่ป็นของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทัใหญ่ เท่ากบั รอ้ยละ 7.33 รอ้ยละ 6.99 และ รอ้ยละ 4.22

ตามล าดบั ส าหรบัปี 2565 ก าไรสุทธสิ่วนทีเ่ป็นของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทัใหญ่ลดลง 83.69 ลา้นบาท 

หรอืคดิเป็นอตัราการลดลงรอ้ยละ 40.08 เมือ่เทยีบกบัปีกอ่นหนา้ โดยสาเหตุหลกัเกดิจากรายไดจ้ากการ

ขายลดลง ตน้ทุนการผลติทีสู่งขึน้จากปรมิาณผลติทีไ่ม่เป็นไปตามแผน ค่าใชจ้า่ยในการขายทีสู่งขึน้จาก

อตัราค่าขนส่งสูงขึน้ และค่าใชจ้่ายการออกงานแสดงสินคา้ในปี 2565 ภายหลงัจากสถานการณแ์พร่

ระบาดของโรคไวรสัโควดิ-19 ไดค้ลีค่ลาย 

 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม ปี 2563 ปี 2564 และ ปี 2565 บรษิัทและบรษิัทย่อยมีอตัราส่วนสภาพ

คล่องเท่ากบั 2.49 เท่า 2.16 เท่า และ 1.82 เท่า และมีอตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็วเท่ากบั 2.03 เท่า 
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0.86 เท่า และ 1.19  เท่าตามล าดบั ในไตรมาส 4 ปี 2565 ปรมิาณผลติลดลงจากสถานการณอ์ุทกภยั

ท าใหลู้กหนีก้ารคา้และลูกหนีอ้ืน่ลดลง ส่งผลใหอ้ตัราส่วนสภาพคล่องลดลงเล็กนอ้ย อย่างไรก็ดีบรษิทั

ยงัคงมีการบรหิารสินคา้คงคลงัไดด้ีการเรยีกเก็บเงินไดร้วดเร็ว ท าใหบ้รษิัทมีเงินทุนมาใชเ้ป็นเงินทุน

หมุนเวยีนในการด าเนินธรุกจิได ้จงึส่งผลใหอ้ตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเรว็ยงัคงอยู่ในระดบัทีสู่ง 

 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 บรษิทัและบรษิทัย่อยมีอตัราส่วนหนีส้ินต่อ

ส่วนของผูถ้อืหุน้เท่ากบั 0.27 เท่า 0.27 เท่า และ 0.33 เท่า ตามล าดบั โดยสาเหตุทีอ่ตัราส่วนหนีส้นิต่อ

ส่วนของผูถ้ือหุน้ ส าหรบัปี 2565 เพิ่มขึน้เล็กนอ้ยจากปีก่อนเป็นผลจากการเพิ่มขึน้ของเจา้หนีก้ารคา้

และเจา้หนีอ้ืน่ และหนีส้ินทีเ่กดิจากสญัญา (เงินมดัจ ารบัจากลูกคา้) ซ ึง่เป็นการเพิ่มขึน้จากรายการคา้

ปกต ิ

 
การวเิคราะหผ์ลการด าเนินงาน 

 

รายได ้

 

บรษิทัและบรษิทัย่อยมีรายไดร้วมใน ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 เท่ากบั 2,630.08 ลา้นบาท 

2,987.80 ลา้นบาท และ   2,949.41 ลา้นบาทตามล าดบั แบ่งเป็นรายไดจ้ากการขายเท่ากบั 2,610.59 

ลา้นบาท 2,980.6 ลา้นบาท และ  2,940.18  ลา้นบาท และรายไดอ้ืน่ เท่ากบั 19.49 ลา้นบาท 7.20 ลา้น

บาท และ  9.23 ลา้นบาท ตามล าดบั โดยมรีายละเอยีดดงันี ้

 

รายได ้
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ลา้นบาท % ลา้นบาท % ลา้นบาท % 

รายไดจ้ากการขาย 2,610.59 99.26 2,980.60 99.76 2,940.18 99.69 

รายไดอ้ืน่/1 19.49 0.74 7.20 0.24 9.23 0.31 

รายไดร้วม 2,630.08 100.00 2,987.80 100.00 2,949.41 100.00 
 

หมายเหตุ: /1 รายไดอ้ืน่ ไดแ้ก ่ดอกเบีย้รบั รายไดค้่าชดเชยการส่งออก รายไดค้่าไฟฟ้า ก าไรจากอตัราแลกเปลีย่น ก าไรจากตราสารอนุพนัธแ์ละรายไดอ้ืน่ ๆ 

เป็นตน้ 
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• รายไดจ้ากการขาย 

 

บรษิทัและบรษิทัย่อยมีรายไดจ้ากการขายในปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 เท่ากบั 2,610.59 

ลา้นบาท 2,980.60 ลา้นบาท และ 2,940.18 ลา้นบาท หรอืคิดเป็น รอ้ยละ 99.26 รอ้ยละ 99.76 และ

รอ้ยละ 99.69 ของรายไดร้วม ตามล าดบั โดยมรีายละเอยีดโครงสรา้งรายได ้ดงันี ้

 

โครงสรา้งรายได ้
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ลา้นบาท % ลา้นบาท % ลา้นบาท % 

1. รายไดธุ้รกจิผลติและจ าหน่าย

ขา้วโพดหวานแปรรูปและ

ผลติภณัฑแ์ปรรูปสนิคา้เกษตร

อืน่ๆ 

2,499.36 95.03 

 

2,847.20 

 

95.29 2,796.86 94.83 

- ขา้วโพดหวานบรรจกุระป๋อง 1,771.39 67.35 1,892.30 63.34 1,767.38 59.92 

- ขา้วโพดหวานบรรจถุุง
สุญญากาศ 

209.96 7.98 279.50 9.36 266.86 9.05 

- ขา้วโพดหวานแชแ่ข็ง 320.18 12.18 365.40 12.23 373.09 12.65 

- ขา้วโพดหวานและสนิคา้เกษตร
พรอ้มทาน 

197.83 7.52 309.60 10.36 387.43 13.14 

- ผลติภณัฑแ์ปรรูปสนิคา้เกษตร
อืน่ๆ 

0.00 0.00 0.40 0.01 2.10 0.07 

2. รายไดธุ้รกจิซือ้มาจ าหน่ายไป 12.03 0.46 11.70 0.39 23.54 0.80 

รายไดจ้ากการขายสนิคา้ 2,511.39 95.49 2,858.90 95.69 2,820.40 95.63 

รายไดจ้ากการขายอืน่/1 99.20 3.77 121.70 4.07 119.78 4.06 

รายไดจ้ากการขายรวม 2,610.59 99.26 2,980.60 99.76 2,940.18 99.69 

รายไดอ้ืน่ /2 19.49 0.74 7.20 0.24 9.23 0.31 

รายไดร้วม 2,630.08 100.00 2,987.80 100.00 2,949.41 100.00 
 

หมายเหตุ:     /1รายไดจ้ากการขายอืน่ เชน่ รายไดจ้ากการขายเมล็ดพนัธุแ์ละปุ๋ยยา รายไดจ้ากการขายเศษวสัดุของเสยีจากกระบวนการผลติ เป็นตน้ 

                  /2 รายไดอ้ืน่ เชน่ ดอกเบีย้รบั รายไดค้่าชดเชยการส่งออก รายไดค้่าไฟฟ้า ก าไรจากอตัราแลกเปลีย่น ก าไรจากตราสารอนุพนัธ ์และรายไดอ้ืน่ ๆ 

เป็นตน้ 

 

(1) รายไดจ้ากธุรกจิผลติและจ าหน่ายขา้วโพดหวานแปรรูปและผลิตภณัฑแ์ปรรูป

ทางการเกษตรอืน่ๆ 

บรษิัทและบรษิัทย่อย มีรายไดห้ลกัจากธุรกิจผลิตและจ าหน่ายขา้วโพดหวานและ

ผลิตภณัฑแ์ปรรูปสินคา้เกษตรอื่น ๆ โดยในปี 2563 - 2565 จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ ์

ขา้วโพดหวานและผลิตภณัฑแ์ปรรูปสินคา้เกษตรอื่น ๆ มีมูลค่าเท่ากบั 2,499.36 ลา้นบาท 

2,847.20 ลา้นบาท และ2,796.86 ลา้นบาท หรอืคิดเป็นสดัส่วน รอ้ยละ 95.03 รอ้ยละ 95.29

และ รอ้ยละ 94.83 ของรายไดร้วม ตามล าดบั 

ในปี 2565 บรษิทัมีรายไดจ้ากการขายผลิตภณัฑข์า้วโพดหวานแปรรูปและผลิตภณัฑ ์

แปรรูปทางการเกษตรอืน่ๆลดลง 50.34 ลา้นบาท หรอืลดลงรอ้ยละ 1.77 เมือ่เทยีบกบัปีกอ่นหนา้ 

ยอดขายทีล่ดลงเน่ืองจาก (1) การขายต่างประเทศลดลง 174 ลา้นบาท หรอืลดลงรอ้ยละ 7.24 

เมื่อเปรยีบเทียบกบัปีก่อนหน้า เน่ืองจากสถานการณอ์ุทกภยั ท าใหป้รมิาณวตัถุดิบรบัเขา้ไม่

เป็นไปตามแผน (2) การขายในประเทศสูงขึน้ 123 ลา้นบาท หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 28.59 เมื่อ

เปรยีบเทียบกบัปีก่อนหน้า จากกลุ่มสินคา้พรอ้มรบัประทาน(Ready to eat) โดยเฉพาะมัน

หวานเผา ถั่วลายเสือ ขา้วโพดพรอ้มรบัประทานและ ธญัพืชรวม มนัฝร ัง่อบเนย กลว้ยน ้าวา้น่ึง 

ซปุขา้วโพด นอกจากนี้ยงัมีการออกผลิตภณัฑใ์หม่เชน่ และ ซปุฟักทอง วางจ าหน่ายในรา้น

สะดวกซือ้ และ รา้นซเูปอรม์ารเ์ก็ต 
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(2) รายไดจ้ากธุรกจิซือ้มาจ าหน่ายไป  

ในปี 2563 - 2565 รายไดจ้ากธุรกจิซือ้มาจ าหน่ายไป มีมูลค่าเท่ากบั 12.03 ลา้นบาท 

11.70 ลา้นบาท และ 23.54 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นสดัส่วน รอ้ยละ0.46  รอ้ยละ 0.39 และ รอ้ยละ 

0.80 ของรายไดร้วม ตามล าดบั 

ปัจจุบัน บร ิษัทย่อย (SI) ที่ด าเนินธุรกิจซือ้มาจ าหน่ายไปส าหรบัผลิตภัณฑท์าง

การเกษตรอืน่ ๆ เชน่ หอมหวัใหญ่สด มะพรา้วน ้าหอม สบัปะรดบรรจกุระป๋อง เป็นตน้ นอกจากนี้

ในปีทีผ่่านมา SI ยงัไดร้ว่มลงนามสญัญาเป็นตวัแทนแฟรนไชส ์เคร ือ่งจ าหน่ายสินคา้อตัโนมตัิ 

(Vending Machine) ภายใตเ้คร ือ่งหมายการคา้ “SUNVENDING” ทัง้ยงัมีการโยงธุรกจิกบั

วิสาหกิจชมุชนในการแปรรูปสินคา้เกษตรเช่น กลว้ยน ้าวา้หนึบ หรอืรว่มธุรกิจกบับรษิัทรวม

ชยัเบฟเวอรเ์รจสใ์นการจ าหน่าย พุดดิง้นมสดเม็ดแมงลกั ในรา้นสะดวกซือ้  

 

(3) รายไดจ้ากการขายอืน่  

รายไดจ้ากการขายอื่นของบรษิัทและบรษิัทย่อยประกอบดว้ย 1) รายไดจ้ากการขาย

เมล็ดพันธุใ์หแ้ก่ผูร้วบรวมหรอืเกษตรกรส าหรบัน าไปใชป้ลูกขา้วโพดหวาน 2) รายไดจ้าก       

ผลพลอยไดจ้ากกระบวนการผลติ เชน่ เปลอืก ซงัขา้วโพด และเศษขา้วโพดใหแ้ก่เกษตรส าหรบั

เป็นอาหารสตัว ์บรษิทัและบรษิทัย่อยมีรายไดจ้ากการขายอืน่ ใน ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 

เท่ากบั 99.20 ลา้นบาท 121.70 ลา้นบาท และ 119.78 ลา้นบาท หรอืคดิเป็น รอ้ยละ 3.77 รอ้ย

ละ 4.07 และ รอ้ยละ 4.06 ของรายไดร้วม ตามล าดบั 

ในปี 2565 บรษิทัมีรายไดจ้ากการขายอืน่ลดลง 1.92 ลา้นบาท หรอืลดลงรอ้ยละ 1.58 

เมือ่เปรยีบเทยีบกบัปีกอ่นหนา้ สาเหตุหลกัมาจากจ านวนผลติลดลงตามทีไ่ดก้ล่าวมาขา้งตน้ 

 

• รายไดอ้ืน่ 

 

รายไดอ้ื่นของบรษิัทและบรษิัทย่อยประกอบดว้ย ดอกเบีย้รบั รายไดค่้าชดเชยบตัรภาษีการ

ส่งออก รายไดค่้าไฟฟ้า และรายไดอ้ืน่ ๆ เป็นตน้ บรษิทัและบรษิทัย่อยมรีายไดอ้ืน่ในปี 2563 ปี 2564 และ

ปี 2565 เท่ากบั 19.49 ลา้นบาท 7.20 ลา้นบาท และ 9.23 ลา้นบาท หรอืคดิเป็น รอ้ยละ 0.74  รอ้ยละ 

0.24 และรอ้ยละ 0.31  ของรายไดร้วม ตามล าดบั 

 

ในปี 2565 บรษิทัมีรายไดอ้ืน่เท่ากบั 9.23 ลา้นบาท เพิม่ขึน้เท่ากบั 2.03 ลา้นบาท สาเหตุหลกั

มาจากในปี 2565 บรษิทัไดร้บัทุนอุดหนุนโครงการนวตักรรมในโครงการ “แปลงเทคโนโลยเีป็นทุน” จาก

ส านักงานนวตักรรมแห่งชาต ิ(องคก์ารมหาชน) จ านวน 1.06 ลา้นบาท 

 
ตน้ทุนขายและอตัราก าไรขัน้ตน้ 

 

ตน้ทุนขาย ประกอบดว้ย ตน้ทุนวตัถุดบิในการผลติ อาทเิชน่ วตัถุดบิ ส่วนผสม บรรจุภณัฑ ์และ

ฉลาก เงนิเดอืน ค่าแรงพนักงานและค่าล่วงเวลาฝ่ายผลติ ค่าใชจ้่ายในการส่งเสรมิการปลูก ค่าเชือ้เพลงิ

ไฟฟ้า ค่าใชจ้า่ยเบ็ดเตล็ดโรงงาน และค่าเสือ่มราคาของอาคาร เคร ือ่งจกัรและอุปกรณใ์นโรงงาน เป็นตน้ 

ในปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 บรษิทัและบรษิทัย่อยมีตน้ทุนจากการขายเท่ากบั 2,188.45 ลา้นบาท 

2,443.28 ลา้นบาท และ 2,459.59 ลา้นบาท หรอืคิดเป็น รอ้ยละ 83.21 รอ้ยละ 81.78 และ รอ้ยละ  

83.39 ของรายไดร้วม ตามล าดบั 
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บรษิทัและบรษิทัย่อยมีก าไรขัน้ตน้ ในปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 เท่ากบั 422.14 ลา้นบาท 

537.34 ลา้นบาท และ  480.59 ลา้นบาท หรอืคิดเป็นอตัราก าไรขัน้ตน้เท่ากบั รอ้ยละ 16.17 รอ้ยละ 

18.03 และ รอ้ยละ 16.35 ของรายไดจ้ากการขาย ตามล าดบั 

 

ส าหรบัปี 2565 บรษิทัและบรษิทัย่อยมกี าไรขัน้ตน้เท่ากบั  480.59 ลา้นบาท ลดลงเท่ากบั 56.75 

ลา้นบาท หรอืลดลงรอ้ยละ 10.56 เมื่อเทียบกบังบประจ าปีของปีที่แลว้ โดยมีสาเหตุหลกัมาจากราคา

กระป๋อง ราคาวตัถุดบิ ทีสู่งขึน้ และปรมิาณผลติทีต่ ่าลงกว่าปีกอ่น อย่างไรก็ดบีรษิทัไดม้กีารเจรจากบัคู่คา้

ในการปรบัขึน้ราคาขายใหส้ะทอ้นกบัปัจจยัการผลิตทีสู่งขึน้ ทัง้ยงัมีการปรบัปรุงสายการผลิตเพื่อเพิม่

ประสทิธภิาพการผลติทีด่ขีึน้และลดตน้ทุนลง 

 
ค่าใชจ้่ายในการขาย 

 

ค่าใชจ้่ายในการขาย ประกอบดว้ย ค่าขนส่งสนิคา้ ค่าคอมมิชช ัน่ ค่าโฆษณาและค่าส่งเสรมิการ

ขาย ค่าใชจ้่ายเกีย่วกบัเงนิเดือนและผลตอบแทนพนักงานขาย เป็นตน้ โดยใน ปี 2563 ปี 2564 และปี 

2565 บรษิัทและบรษิัทย่อยมีค่าใชจ้่ายในการขายเท่ากบั 162.73  ลา้นบาท 189.13 ลา้นบาท และ 

203.52 ลา้นบาทหรอืคิดเป็นสดัส่วน รอ้ยละ 6.19 รอ้ยละ 6.33 และ รอ้ยละ 6.90 ของรายไดร้วม 

ตามล าดบั 

ส าหรบัปี 2565 บรษิทัและบรษิทัย่อยมีค่าใชจ้่ายในการขายเท่ากบั 203.52 ลา้นบาท เพิ่มขึน้

เท่ากบั 14.39 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 7.61 เมือ่เปรยีบเทยีบกบัปีทีแ่ลว้ หรอืคดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ  6.90  

ต่อรายไดร้วม (ปี 2564: รอ้ยละ 6.33 ต่อรายไดร้วม) ค่าใชจ้่ายในการขายทีเ่พิ่มขึน้เน่ืองจากอตัราค่า

ขนส่งและค่าใชจ้่ายในการส่งออกทีเ่พิม่ขึน้ และค่าใชจ้่ายการออกงานแสดงสนิคา้ในปี 2565 ภายหลงั

จากสถานการณแ์พรร่ะบาดของโรคไวรสัโควดิ-19 ไดค้ลีค่ลาย 

 

ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร 

 

ค่าใชจ้่ายในการบรหิารทีส่ าคญั ประกอบดว้ย เงนิเดอืน ค่าใชจ้่ายเกีย่วกบัพนักงาน ค่าทีป่รกึษา 

ค่าใชจ้่ายเบ็ดเตล็ด ค่าเสือ่มราคาอาคาร เคร ือ่งใชส้ านักงานและยานพาหนะ และค่าธรรมเนียมอืน่ ๆ เป็น

ตน้ บรษิทัและบรษิทัย่อยมค่ีาใชจ้่ายในการบรหิาร ในปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 เท่ากบั 65.28 ลา้น

บาท 73.20 ลา้นบาท และ 87.75 ลา้นบาท หรอืคดิเป็น รอ้ยละ 2.48 รอ้ยละ2.45 และ รอ้ยละ 2.98 ของ

รายไดร้วม ตามล าดบั 

ส าหรบัปี 2565 บรษิทัและบรษิทัย่อยมีค่าใชจ้่ายในการบรหิารเท่ากบั 87.75 ลา้นบาท เพิ่มขึน้

เท่ากบั 14.55 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 19.88 เมื่อเปรยีบเทียบกบัปีก่อน ค่าใชจ้่ายในการบรหิารที่

เพิม่ขึน้เน่ืองจากค่าใชจ้า่ยเงนิเดอืนพนักงานและสวสัดกิารเพิม่ขึน้ 

 
ตน้ทุนทางการเงิน 

 

ตน้ทุนทางการเงินประกอบดว้ย ดอกเบีย้จ่ายที่เกิดจากการใชว้งเงินสินเชือ่จากสถาบนัทาง

การเงินและ/หรอืแหล่งเงินกูอ้ื่น ๆ เช่น ดอกเบีย้จากการใชว้งเงินสินเชือ่เพื่อการส่งออก (Packing 

Credit) ตั๋วสญัญาใชเ้งนิ (P/N) และดอกเบีย้จากภาระหนีต้ามสญัญาเงนิกูร้ะยะยาว เป็นตน้ ในปี 2563 

ปี 2564 และปี 2565 บรษิทัและบรษิทัย่อยมตีน้ทุนทางการเงนิเท่ากบั 1.77 ลา้นบาท 1.94 ลา้นบาท และ  

2.76 ลา้นบาท หรอืคิดเป็นสดัส่วน รอ้ยละ 0.07 รอ้ยละ 0.06 และ รอ้ยละ 0.09 ของรายไดร้วม 

ตามล าดบั 
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ส าหรบัปี 2565 บรษิทัและบรษิทัย่อยมีตน้ทุนทางการเงินเท่ากบั 2.76 ลา้นบาท เพิ่มขึน้เท่ากบั 

0.82 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 42.27 เมือ่เปรยีบเทยีบกบัปีกอ่น ตน้ทุนทางการเงนิเพิม่ขึน้เน่ืองจากบรษิทั

มกีารใชว้งเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิส าหรบัเงนิทุนหมุนเวยีนและวงเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนั

การเงินส าหรบัการลงทุนในโครงการอาคารผลิต 3 (Mini-Factory) และโครงการผลิตแกส๊ชวีภาพ 

(Biogas) 

 
ก าไร(ขาดทุน)สุทธ ิและอตัราก าไรสุทธ ิ 

 

บรษิทัและบรษิทัย่อยมีก าไรสุทธสิ่วนทีเ่ป็นของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทัใหญ่ ในปี 2563 ปี 2564 

และปี 2565 เท่ากบั 192.91 ลา้นบาท และ 208.81 ลา้นบาท และ 125.12 ลา้นบาท ตามล าดบั ในปี 

2565 บรษิัทและบรษิัทย่อยมีก าไรสุทธิส าหรบังบประจ าปี 2565 เท่ากบั 125.12 ลา้นบาท ก าไรสุทธิ

ลดลง เท่ากบั 83.69 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 40.08 เมือ่เปรยีบเทยีบกบัปีก่อน เน่ืองจากรายไดจ้ากการ

ขายลดลง จากปรมิาณผลติไม่เป็นไปตามแผน ตน้ทุนทีสู่งขึน้จากปัจจยัการผลติเชน่ ราคาวตัถุดบิ ราคา

กระป๋องมีการปรบัราคาสูงขึน้ ส าหรบัค่าใชจ้่ายขายสูงขึน้จากอตัราค่าน ้ามนัที่สูงขึน้ และค่าใชจ้่าย

ส่งเสรมิการขาย ค่าใชจ้า่ยบรหิารทีเ่พิม่สูงขึน้จากค่าใชจ้า่ยพนักงาน 

 

อตัราก าไรสุทธสิ่วนทีเ่ป็นของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิัทใหญ่ ในปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 

เท่ากบั รอ้ยละ 7.33 รอ้ยละ 6.99 และรอ้ยละ 4.22 ตามล าดบั ซ ึง่อตัราก าไรสุทธิในปี 2565 เท่ากบั             

รอ้ยละ 4.22 ลดลงจากปีกอ่น ทีม่อีตัราก าไรสุทธริอ้ยละ 6.99 เน่ืองจากสาเหตุทีก่ล่าวไวข้า้งตน้ 
 

อตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ 

 

บรษิทัและบรษิทัย่อยมีอตัราผลตอบแทนผูถ้ือหุน้ส าหรบั ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 เท่ากบั 

รอ้ยละ 20.60 รอ้ยละ 19.30 และ รอ้ยละ 10.97 ตามล าดบั โดยอตัราผลตอบแทนผูถ้ือหุน้ในปี 2565 

ลดลงเป็นรอ้ยละ 10.97 เน่ืองจากความสามารถในการท าก าไรในปี 2565 ไดล้ดลงตามทีไ่ดก้ล่าวไว ้

ขา้งตน้ 

 
ฐานะทางการเงินของบรษิทัและบรษิทัย่อย 

 

สนิทรพัยร์วม 

 

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 บรษิทัและบรษิทัย่อยมสีนิทรพัยร์วมเท่ากบั 

1,293.02 ลา้นบาท 1,453.56 ลา้นบาท และ 1,510.95 ลา้นบาท ตามล าดบั 

 
สนิทรพัยห์มุนเวยีน 

 

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม ปี 2563 ปี 2564 และ ปี 2565 บรษิทัและบรษิทัย่อยมีสนิทรพัยห์มุนเวยีน 

เท่ากบั 598.87  ลา้นบาท 568.27 ลา้นบาท และ  553.87 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นสดัส่วน รอ้ยละ 46.32 

รอ้ยละ 39.10 และ รอ้ยละ  36.65 ของสินทรพัยร์วม ตามล าดบั รายละเอียดของรายการสินทรพัย ์

หมุนเวยีนทีส่ าคญัมดีงันี ้

 

• เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด: ณ วนัที ่31 ธนัวาคม ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 มมีูลค่า

เท่ากบั 293.56 ลา้นบาท 14.32 ลา้นบาทและ 235.77 ลา้นบาท หรอืคิดเป็นสดัส่วนต่อ
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สินทรพัยร์วม เท่ากบั รอ้ยละ 22.70 รอ้ยละ 0.99 และ รอ้ยละ  15.60 ตามล าดับ โดย

ประกอบดว้ยเงนิสดย่อย เงนิฝากกระแสรายวนัและเงนิฝากออมทรพัยก์บัสถาบนัทางการเงนิ 

• ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อื่น – สุทธิ : ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 มี

รายการลูกหนี้การคา้และลูกหนี้อื่น-สุทธิ เท่ากบั 194.45 ลา้นบาท 394.57 ลา้นบาท และ 

140.60 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นสดัส่วนต่อสนิทรพัยร์วม เท่ากบั รอ้ยละ 15.04 รอ้ยละ 27.15 และ

รอ้ยละ  9.31 ตามล าดบั ซ ึง่มรีายละเอยีดดงันี ้

 
                                                                                                                  (หน่วย : ลา้นบาท) 

 31 ธ.ค.63 31 ธ.ค.64 31 ธ.ค.65 

ลูกหนีก้ารคา้ 188.35 372.91  131.50  

หกั ค่าเผือ่ผลขาดทุนทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ (2.80) (3.56) (2.57)  

ลูกหน้ีการคา้ – สุทธ ิ 185.55 369.35  128.93  

ลูกหนีอ้ืน่-สุทธ ิ 2.29 0.92  1.70  

ค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหนา้ 5.14 7.57  2.53  

เงนิมดัจ าล่วงหนา้ - 16.08  6.28  

เงนิทดรองจ่าย 0.22 0.42  0.34  

อืน่ ๆ 1.25 0.22  0.82  

รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอืน่ – สุทธ ิ 194.45 394.57  140.60  

 

  

 จากการพจิารณามูลค่าลูกหนีก้ารคา้ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 พบวา่ 

ในปี 2565 บรษิทัและบรษิทัย่อยมีการตัง้ค่าเผือ่ผลขาดทุนทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ลดลงจากปี 2564 คดิเป็น

จ านวน 0.99 ลา้นบาท เกดิจากการการเรยีกเก็บเงนิไดร้วดเรว็ 

 ทัง้นี ้บรษิทัใชว้ธิอีย่างง่าย (Simplified approach) ในการรบัรูก้ารดอ้ยค่าส าหรบัลูกหนีก้ารคา้

และลูกหนีอ้ืน่ ตามประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ ตลอดอายุลูกหนีต้ ัง้แต่วนัทีก่ลุ่ม

กจิการเร ิม่รบัรูลู้กหนี ้อตัราขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ พิจารณาจากลกัษณะการจ่ายช าระใน

อดีต ขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณใ์นอดีต รวมทัง้ขอ้มูลและปัจจยัในอนาคตที่อาจมี

ผลกระทบต่อการจา่ยช าระของลูกหนี ้

 
                                                                   (หน่วย : ลา้นบาท) 

มูลค่าลูกหน้ีการคา้ 31 ธ.ค.63 % 31 ธ.ค.64 % 31 ธ.ค.65 % 

ยงัไม่ถงึก าหนดช าระ 183.65 97.50 360.47 96.66       122.59          93.22  

เกนิก าหนด                     

- ไม่เกนิ 3 เดอืน 2.35 1.25 10.08 2.70          7.31           5.56  

- มากกว่า 3 เดอืน ถงึ 6 เดอืน 0.24 0.13 0.06 0.02          0.06           0.05  

- มากกว่า 6 เดอืนถงึ 12 เดอืน 0.03 0.02 0.05 0.01          0.06           0.05  

- มากกว่า 12 เดอืนขึน้ไป 2.08 1.11 2.25 0.60          1.48           1.12  

ลูกหน้ีการคา้รวม 188.35 100.00 372.91 100.00       131.50        100.00  

หกั ค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสูญ (2.82)  (3.56)  (2.58)   

ลูกหน้ีการคา้-สุทธ ิ 185.55  369.35        128.92   
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จากตารางแสดงมูลค่าลูกหนี้การคา้แยกตามอายุหนี้คงคา้ง (Aging) ขา้งตน้ ณ วนัที่ 31 

ธนัวาคม ปี 2563  ปี 2564 และปี 2565 พบว่าลูกหนีก้ารคา้ส่วนใหญ่เป็นลูกหนีท้ีย่งัไม่ถงึก าหนดช าระ

และลูกหนีท้ีเ่กนิก าหนดช าระไม่เกนิ 3 เดอืน ซึง่มีมูลค่าเท่ากบั 186.00 ลา้นบาท 370.55 ลา้นบาท และ  

129.90 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นสดัส่วน รอ้ยละ 98.75 รอ้ยละ 99.37 และ รอ้ยละ  98.78 ของลูกหนีก้ารคา้

รวม ณ วนัที ่31 ธนัวาคมปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 ตามล าดบั 

บรษิัทมีนโยบายการใหเ้ครดิตเทอมแก่ลูกหนี้การคา้เป็นระยะเวลาประมาณ 7 - 90 วนั โดย

พจิารณาจากฐานะทางการเงนิของลูกคา้ ประวตักิารช าระเงนิ ความถีใ่นการสัง่ซ ือ้และมูลค่าการสัง่ซ ือ้ ใน

ปี 2563 – 2565 บรษิทัและบรษิทัย่อยมีระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลีย่ทางบญัช ีเท่ากบั 25 วนั 25 วนั และ 21 

วนั ตามล าดบั 

ส าหรบัรายการลูกหนี้อื่น ไดแ้ก่ ลูกหนี้ขายเศษวสัดุที่มาจากกระบวนการผลิต ลูกหนี้ขายค่า

ไฟฟ้า เงินทดรองจ่าย ค่าใชจ้่ายจ่ายล่วงหนา้ โดย ณ วนัที ่31 ธนัวาคมปี 2563 ปี 2563 และปี 2565 

บรษิทัมรีายการลูกหนีอ้ืน่เท่ากบั 8.90 ลา้นบาท 25.20 ลา้นบาท และ  11.67 ลา้นบาท ตามล าดบั 

 
• สนิคา้คงเหลอื–สุทธ ิ: ณ วนัที ่31 ธนัวาคม ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 บรษิทัและบรษิทัย่อย

มสีนิคา้คงเหลอืสุทธเิท่ากบั 103.68 ลา้นบาท 147.51 ลา้นบาท และ 154.35 ลา้นบาท หรอืคดิ

เป็นสดัส่วนต่อสนิทรพัยร์วม เท่ากบั รอ้ยละ 8.02 รอ้ยละ 10.15 และ รอ้ยละ 10.22 ตามล าดบั 

 
               (หน่วย : ลา้นบาท) 

 31 ธ.ค. 63 % 31 ธ.ค. 64 % 31 ธ.ค. 65 % 

วตัถุดบิ 2.70 2.60 5.67 3.83  10.70   6.92  

สนิคา้ส าเรจ็รูป 57.58 55.40 67.70 45.78  16.74   10.82  

ภาชนะบรรจแุละวสัดุหบีห่อ 34.46 33.15 65.23 44.11  113.28   73.25  

วสัดุสิน้เปลอืง 9.20 8.85 9.28 6.28  13.93   9.01  

สนิคา้คงเหลอื - รวม 103.94 100 147.88 100.00  154.65  100.00  

หกั ค่าเผือ่มูลค่าสนิคา้ลดลง (0.26)  (0.37)  (0.30)   

สนิคา้คงเหลอื - สุทธ ิ 103.68  147.51   154.35   

 
ณ 31 ธนัวาคม 2563 มูลค่าสนิคา้ส าเรจ็รูปลดลงอย่างมีนัยส าคญั เน่ืองจากในปี 2563 บรษิทั

ไดร้บัค าสั่งซ ือ้จากลูกคา้ทีเ่พิม่ขึน้ และมีการจ าหน่ายสินคา้ออกไปอย่างสม ่าเสมอ จงึมีการเก็บสนิคา้ไม่

มากในชว่งปลายปี 2563 

ณ 31 ธนัวาคม 2564 สินคา้ส าเร็จรูปมีมูลค่าเพิ่มขึน้ เน่ืองจากเป็นสินคา้ที่เตรยีมไวส้่งมอบ

ใหก้บัลูกคา้ในชว่งตน้ปี 2565 ตามก าหนดการของลูกคา้ โดยในไตรมาสที ่4 ปี 2564 บรษิทัสามารถท า

การผลติสนิคา้ไดม้ากขึน้ เมือ่เทยีบกบัปีกอ่น ๆ ในชว่งเดยีวกนั 

ณ 31 ธนัวาคม 2565 มูลค่าสินคา้ส าเร็จรูปลดลงอย่างมีนัยส าคญั เน่ืองจากในปี 2565 

สถานการณอ์ุทกภยั ท าใหป้รมิาณวตัถุดิบรบัเขา้ไม่เป็นไปตามแผนจึงมีการเก็บสินคา้ไม่มากในชว่ง

ปลายปี 

หากพิจารณาจากอตัราส่วนระยะเวลาขายสินคา้เฉลี่ยในปี 2563 - 2565 พบว่าบรษิัทมี

ระยะเวลาขายสนิคา้เฉลีย่ เท่ากบั 25 วนั 19 วนั และ 22 วนั ตามล าดบั โดยสาเหตุทีร่ะยะเวลาขายสนิคา้

เฉลี่ยของบรษิัทและบรษิัทย่อยโดยเฉลี่ยค่อนขา้งรวดเร็วเน่ืองจากการจ าหน่ายสินคา้ออกไปอย่าง

สม ่าเสมอ 
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สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีน 

 

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 บรษิทัและบรษิทัย่อยมสีนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีน 

เท่ากบั 694.15 ลา้นบาท 885.29 ลา้นบาท และ 957.08 ลา้นบาท หรอืคิดเป็นสดัส่วน รอ้ยละ 53.68 

รอ้ยละ 60.90 และรอ้ยละ 63.35 ของสนิทรพัยร์วม ตามล าดบั โดยมรีายละเอยีดในแต่ละรายการทีส่ าคญั 

ดงัต่อไปนี ้
 

• ทีด่นิ อาคาร อุปกรณ–์สุทธ ิ: ณ วนัที ่31 ธนัวาคม ปี 2563 ปี 2564 และ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 

2565 บรษิัทและบรษิัทย่อยมีมูลค่าที่ดิน อาคาร อุปกรณ–์สุทธิ เท่ากบั 657.09 ลา้นบาท 

855.61ลา้นบาท และ 922.52 ลา้นบาท หรอืคิดเป็นสดัส่วนต่อสินทรพัยร์วม เท่ากบั รอ้ยละ 

50.82 รอ้ยละ 58.86 และ รอ้ยละ 61.06 ตามล าดบั บรษิทัมีการลงทุนในเคร ือ่งจกัรและอุปกรณ์

อย่างต่อเน่ืองในชว่ง 3 ปีทีผ่่านมา ในปี 2565 บรษิทัไดล้งทุนเพิม่เตมิจากปีกอ่น ดงันี ้

1. เคร ือ่งฆ่าเช ือ้ทีอุ่ณหภูมแิบบต่อเน่ือง HYDROLOCK ส าหรบัผลติภณัฑก์ระป๋อง            

ขนาดใหญ่ มูลค่า 34.45 ลา้นบาท 

2. โครงการ มนิิแฟคทอร ีหรอื โครงการอาคารผลติสนิคา้พรอ้มรบัประทาน 3.02 ลา้นบาท 

3. โครงการผลิตแกส๊ชวีภาพจากซงัขา้วโพดเพื่อเป็นเชือ้เพลิงผลิตไฟฟ้า 1 เมกกะวตัท ์

12.30 ลา้นบาท 

4. เคร ือ่ง X-RAY และเคร ือ่งเชค็การร ัว่ของบรรจภุณัฑ ์14.59 ลา้นบาท 

5. เคร ือ่งก าเนิดไอน ้าแบบชวีมวล 11.93 ลา้นบาท 

• เงนิฝากธนาคารทีม่ีภาระค า้ประกนั : ณ วนัที ่31 ธนัวาคม ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 มีเงนิ

ฝากธนาคารทีม่ีภาระค า้ประกนัเท่ากบั 5.78 ลา้นบาท 5.78 ลา้นบาท และ 5.78 ลา้นบาท คิด

เป็นสดัส่วนต่อสินทรพัยร์วมเท่ากบั รอ้ยละ 0.45  รอ้ยละ 0.40 และรอ้ยละ 0.38 ตามล าดบั ซ ึง่

บรษิัทไดน้ าเงินฝากออมทรพัยแ์ละฝากประจ าเป็นหลกัทรพัยค์ า้ประกนักบัเจา้หนี้สถาบนัทาง

การเงนิส าหรบัค า้ประกนัวงเงนิสนิเช ือ่และเงนิเบกิเกนิบญัชขีองบรษิทั 

 

แหล่งทีม่าของเงินทุน 

  

หนีส้นิ 

 

หนีส้นิรวม 

 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 บรษิทัและบรษิทัย่อยมีหนีส้ินรวมเท่ากบั 

270.99 ลา้นบาท 311.23 ลา้นบาท และ 372.47 ลา้นบาท ตามล าดบั หรอืคดิเป็นสดัส่วน รอ้ยละ 20.96 

รอ้ยละ 21.41 และรอ้ยละ 24.66 ของหนีส้ินและส่วนของผูถ้ือหุน้รวมตามล าดบั รายการหนีส้ินทีม่ีการ

เปลีย่นแปลงทีส่ าคญั มดีงันี ้

 

หนีส้นิหมุนเวยีน  

 

 ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 บรษิัทและบรษิัทย่อยมีหนี้สินหมุนเวียน 

เท่ากบั 240.98 ลา้นบาท 263.36 ลา้นบาท และ 304.12 ลา้นบาท ตามล าดบั หรอืคดิเป็นสดัส่วน รอ้ย

ละ 18.64 รอ้ยละ 18.12 และรอ้ยละ 20.13 ของหนี้สินและส่วนของผูถ้ือหุน้รวมตามล าดบั โดยมี

รายละเอยีดในแต่ละรายการทีส่ าคญั ดงัต่อไปนี ้
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• เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ : ณ วนัที ่31 ธนัวาคม ปี 2563 ปี 

2564 และปี 2565 เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิมีมูลค่าเท่ากบั 

0.00 ลา้นบาท 10.91 ลา้นบาท และ 0.00 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นสดัส่วนต่อหนีส้นิและส่วน

ของผูถ้อืหุน้ เท่ากบั รอ้ยละ 0.00 รอ้ยละ0.75 และรอ้ยละ 0.00 ตามล าดบั โดยมีรายการที่

ส าคญั เช่น เงินกูย้ืมระยะสัน้ส าหรบัเป็นสินเชือ่เพื่อการส่งออก (Packing Credit) เงิน

เบกิเกนิบญัชธีนาคาร และหนีส้นิตามตั๋วสญัญาใชเ้งนิ (P/N) เป็นตน้ วงเงนิสนิเช ือ่ดงักล่าว

ใชส้ าหรบัสั่งซ ือ้และสตอ๊กวตัถุดบิ และใชเ้ป็นเงนิทุนหมุนเวียนเพือ่เสรมิสภาพคล่องในการ

ด าเนินธรุกจิ 

• เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ืน่ : ณ วนัที ่31 ธนัวาคม ปี 2563 ปี 2564 และ ปี 2565 มมีูลค่า

เท่ากบั 206.18 ลา้นบาท 200.80 ลา้นบาท และ  217.24 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นสดัส่วนต่อ

หนี้สินและส่วนของผูถ้ือหุน้เท่ากบั รอ้ยละ 15.95 รอ้ยละ 13.82 และ รอ้ยละ14.38  

ตามล าดบั ซ ึง่มรีายละเอยีดตามตารางดงันี ้
 

                                      (หน่วย: ลา้นบาท) 

 31 ธ.ค. 63 31 ธ.ค. 64 31 ธ.ค. 65 

เจา้หนีก้ารคา้ 182.44 168.62 197.66 

เจา้หนีอ้ืน่ 0.59 3.53 1.99 

ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 21.34 27.45 16.39 

เงนิรบัล่วงหนา้จากลูกคา้ - - - 

อืน่ ๆ 1.81 1.20 1.2 

รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอืน่ 206.18 200.80 217.24 

  

จากขอ้มูลขา้งตน้พบว่ารายการส่วนใหญ่เป็นเจา้หนีก้ารคา้ เน่ืองจากบรษิทัมีการ

สั่งซ ือ้วตัถุดิบขา้วโพดหวานและวตัถุดิบอื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการผลิต เช่นภาชนะบรรจุ 

บรษิัทไดร้บัเครดิตเทอมจากเจา้หนี้การคา้ประมาณ 30 - 90 วนั ขึน้อยู่กบัวตัถุดิบแต่ละ

ประเภท โดยมีระยะเวลาการจ่ายช าระหนีใ้นปี 2563 - 2565 เท่ากบั 35 วนั 30 วนั และ 31 

วนั ตามล าดบั ในปี 2565 สาเหตุหลกัเน่ืองจาก บรษิทัมกีารซือ้วตัถุดบิขา้วโพดหวานทีป่กติ

จะมรีะยะการจา่ยช าระหนีป้ระมาณ 7 วนั จงึมรีะยะเวลาการจา่ยช าระหนีเ้ฉลีย่ทีร่วดเรว็ 

 
หนีส้นิไม่หมุนเวยีน 

 

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 บรษิทัและบรษิทัย่อยมีหนีส้ินไม่หมุนเวียน 

เท่ากบั 30.02  ลา้นบาท 47.87 ลา้นบาท และ  68.35 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นสดัส่วน รอ้ยละ 2.32 รอ้ยละ 

3.29  และรอ้ยละ  4.53 ของหนีส้นิและส่วนของผูถ้อืหุน้รวม ตามล าดบั รายละเอยีดของรายการหนีส้นิไม่

หมุนเวยีนทีส่ าคญัมดีงันี ้

 

• เงนิกูย้มืระยะยาว : ณ วนัที ่31 ธนัวาคม ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 บรษิทัและบรษิทัย่อยจะมี

ยอดคงคา้งเงนิกูย้มืระยะยาวทัง้หมดเท่ากบั 3.90 ลา้นบาท 26.49 ลา้นบาท และ 59.59 ลา้นบาท 

หรอืคดิเป็นสดัส่วน รอ้ยละ 0.30 รอ้ยละ 1.82 และ รอ้ยละ 3.94 ของหนีส้นิและส่วนของผูถ้อืหุน้

รวม ตามล าดบั เงินกูย้ืมระยะยาวทีเ่พิม่ขึน้เน่ืองจากเงนิกูย้ืมระยะยาวจากโครงการมินิแฟคทอร ี

หรอื โครงการอาคารผลติสนิคา้พรอ้มรบัประทาน และ โครงการผลติแกส๊ชวีภาพจากซงัขา้วโพด 
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ส่วนของผูถ้อืหุน้ 

 

 ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 บรษิทัและบรษิทัย่อยมสี่วนของผูถ้อืหุน้ 

เท่ากบั 1,022.03 ลา้นบาท 1,142.34 ลา้นบาท และ 1,138.47 ลา้นบาท คดิเป็นสดัส่วนต่อรายการ

หนีส้นิและส่วนของผูถ้อืหุน้เท่ากบั รอ้ยละ 79.04  รอ้ยละ 78.59 และรอ้ยละ 75.34 ตามล าดบั โดยมี

รายละเอยีดในแต่ละรายการทีส่ าคญั ดงัต่อไปนี ้
 

• ทุนจดทะเบียนที่ออกและเรยีกช าระแลว้ : ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 บรษิัทมีทุนจดทะเบียน

เท่ากบั 322,500,000 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญัจ านวน 645,000,000 หุน้ มูลค่าตราไวหุ้น้ละ 

0.50 บาท และมทีุนจดทะเบยีนทีอ่อกและช าระแลว้เท่ากบั 322,498,712.50 บาท 

• ส่วนเกนิมูลค่าหุน้สามญั: ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 บรษิทัมีรายการส่วนเกนิมูลค่าหุน้สามญั 

เท่ากบั 665.53 ลา้นบาท คิดเป็นสดัส่วนต่อรายการหนีส้ินและส่วนของผูถ้ือหุน้เท่ากบั รอ้ยละ  

44.05 ซึง่เป็นรายการทีเ่กดิจากเมือ่วนัที ่25 ธนัวาคม 2560 บรษิทัไดร้บัเงนิจากการเสนอขาย

หุน้สามญัเพิม่ทุนต่อประชาชนเป็นคร ัง้แรก จ านวน 130 ลา้นหุน้ มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท

ในราคาเสนอขายหุน้ละ 5.85 บาท เป็นจ านวนเงนิรวมทัง้สิน้ 760.50 ลา้นบาท โดยมีค่าใชจ้่าย

ที่เกีย่วขอ้งโดยตรงกบัการเสนอขายหุน้แก่ประชาชนจ านวน 29.97 ลา้นบาท และแสดงเป็น

รายการหกัจากส่วนเกนิมูลค่ามูลค่าหุน้สามญั 

• ก าไร(ขาดทุน)สะสม-ทีย่งัไม่ไดจ้ดัสรร : ณ วนัที ่31 ธนัวาคม ปี 2563 ปี 2564 และ ปี 2565 

บรษิทัมีก าไรสะสมทีย่งัไม่จดัสรรจ านวน 141.51 ลา้นบาท 145.98 ลา้นบาทและ  142.11 ลา้น

บาท คดิเป็นสดัส่วนต่อรายการหนีส้นิและส่วนของผูถ้ือหุน้เท่ากบั รอ้ยละ 10.94 รอ้ยละ 10.04 

และรอ้ยละ 9.41 ตามล าดบั 

 

 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัคร ัง้ที ่4/2563 เมือ่วนัที ่7 สงิหาคม 2563 มีมตอินุมตัจิ่ายเงินปัน

ผลระหว่างกาล จากก าไรสุทธปิระจ าปี 2563 ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ทีม่ีรายชือ่ในบญัชรีายชือ่ผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 

ณ วนัที ่24 สงิหาคม 2563 จ านวน 430,000,000 หุน้ ในอตัราหุน้ละ 0.05 บาท คดิเป็นเงนิปันผลรวม

ทัง้สิน้ 21.5 ลา้นบาทและบรษิทัไดจ้า่ยเงนิปันผลดงักล่าวใหแ้กผู่ถ้อืหุน้แลว้วนัที ่3 กนัยายน 2563 

 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัคร ัง้ที ่2/2564 เมือ่วนัที ่22 กุมภาพนัธ ์2564 มมีตอินุมตัเิสนอต่อ

ทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2564 เพือ่จ่ายเงนิปันผลประจ าปี จากก าไรสุทธปิระจ าปี 2563 ใหแ้ก่ผู ้

ถือหุน้ทีม่ีรายชือ่ ณ วนัก าหนดรายชือ่ผูถ้ือหุน้วนัที ่28 เมษายน 2564 จ านวน 430,000,000 หุน้ ใน

อตัราหุน้ละ 0.30 บาท คิดเป็นเงินปันผลรวมทัง้สิน้ 129 ลา้นบาท โดยจ่ายปันผลเป็นหุน้สามญัเพิม่ทุน

ของบรษิทั จ านวน 215 ลา้นหุน้ มูลค่าทีต่ราไว ้0.50 บาท ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ในอตัรา 2 หุน้เดิม 

ต่อ 1 หุน้ปันผล รวมเป็นมูลค่าทัง้สิน้ 107.50 ลา้นบาท หรอื คิดเป็นอตัราหุน้ละ 0.25 บาท จ่ายเงินปัน

ผลเป็นเงนิสดในอตัราหุน้ละ 0.05 บาท หรอื คดิเป็นจ านวนเงนิทัง้สิน้ 21.50 ลา้นบาท รวมปันผลทัง้ปี ใน

อตัราหุน้ละ 0.35 บาท 

 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัคร ัง้ที ่1/2565 มมีตอินุมตัเิสนอต่อทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 

2565 เพือ่จา่ยเงนิปันผลประจ าปี จากก าไรสุทธปิระจ าปี 2564 ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ที ่ในอตัราหุน้ละ 0.25 บาท 

เป็นจ านวนทัง้สิน้ 161,249,356.25 บาท คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 81.34 ของก าไรสุทธหิลงัหกัทุนส ารอง

ตามกฎหมายจากงบการเงินเฉพาะกิจการ บรษิัทไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการด าเนินงาน

ตั้งแต่ว ันที่ 1 มกราคม 2564 ถึงว ันที่ 30 มิถุนายน 2564 ในอัตราหุน้ละ 0.10 บาท รวมเป็นเงิน 

64,499,742.50 บาท เมือ่วนัที ่3 กนัยายน 2564  และจ่ายปันผล ในอตัราหุน้ละ 0.15 บาท เป็นจ านวน 

96,749,613.75 บาท โดยก าหนดรายชือ่ผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธริบัปันผล (Record Date) ในวนัที ่28 เมษายน 

2565 ก าหนดจา่ยปันผลในวนัที ่19 พฤษภาคม 2565 
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 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัคร ัง้ที ่1/2566 มมีตอินุมตัเิสนอต่อทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 

2566 เพือ่จา่ยเงนิปันผลประจ าปี จากก าไรสุทธปิระจ าปี 2565 ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ที ่ในอตัราหุน้ละ 0.15 บาท 

เป็นจ านวนทัง้สิน้ 96,749,613.75 บาท คิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 76.88 ของก าไรสุทธหิลงัหกัทุนส ารอง

ตามกฎหมายจากงบการเงนิเฉพาะกจิการ  

 บรษิทัไดจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาลจากผลการด าเนินงานตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2565 ถงึวนัที ่

30 กนัยายน 2565 ในอตัราหุน้ละ 0.05 บาท รวมเป็นเงิน 32,249,871.25 บาท เมื่อวนัที ่9 ธนัวาคม 

2565 และทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั คร ัง้ที ่1/2566 เมือ่วนัที ่22 กุมภาพนัธ ์2566 มมีตอินุมตัเิสนอ

ต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 เพือ่จ่ายเงนิปันผลจากก าไรสุทธปิระจ าปี 2565 ในอตัราหุน้ละ 0.10 

บาท เป็นจ านวน 64,499,742.50 บาท โดยก าหนดรายชือ่ผูถ้ือหุน้ทีม่ีสิทธริบัปันผล (Record Date) 

ในวนัที ่28 เมษายน 2566 ก าหนดจา่ยปันผลในวนัที ่19 พฤษภาคม 2566 

 
• ส่วนเกิน (ส่วนต ่ากว่า) ทุนที่เกิดจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั : ณ วนัที่ 31 

ธนัวาคม ปี 2563 ปี 2564 และ ปี 2565 ส่วนต ่ากว่าทุนที่เกิดจากการรวมธุรกิจภายใตก้าร

ควบคุมเดียวกนัมีมูลค่าเท่ากบั (20.64) ลา้นบาท (20.64) ลา้นบาท และ (20.64) ลา้นบาท 

ตามล าดบั 
 

อตัราส่วนหนีส้นิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ 

  

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 บรษิทัและบรษิทัย่อยมีอตัราส่วนหนีส้ินต่อ

ส่วนของผูถ้อืหุน้เท่ากบั 0.27 เท่า 0.27 เท่า และ 0.33 เท่า ตามล าดบั ส าหรบัปี 2565 เพิม่ขึน้เล็กนอ้ย

จากปีกอ่นเป็นผลจากการเพิม่ขึน้ของเจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ืน่ และหนีส้นิทีเ่กดิจากสญัญา (เงนิมดัจ า

รบัจากลูกคา้) ซ ึง่เป็นการเพิม่ขึน้จากรายการคา้ปกต ิ

 

อตัราส่วนความสามารถในการช าระดอกเบีย้และภาระผูกพนั 

 

ใน ปี 2563 ปี 2564 และ ปี 2565 บรษิทัและบรษิทัย่อยมีอตัราส่วนความสามารถในการช าระ

ดอกเบีย้เท่ากบั มากกว่า 100 เท่า และ 25.59 เท่า มากกว่า 100 เท่า ตามล าดบั ในปี 2565 อตัราส่วน

ความสามารถในการช าระดอกเบีย้สูงขึน้เน่ืองจากบรษิทัและบรษิทัย่อยมีกระแสเงนิสดจากการด าเนินงาน

ทีเ่พิ่มขึน้ ซ ึง่เป็นผลมาจากในไตรมาส 4 ปี 2565 ปรมิาณผลิตลดลงจากสถานการณอ์ุทกภยัท าให ้

ลูกหนีก้ารคา้และลูกหนีอ้ืน่ลดลง ณ สิน้ปี การเรยีกเก็บเงินทีร่วดเร็วท าใหม้ีกระแสเงินสดรบัจากลูกหนี้

การคา้และลูกหนีอ้ืน่เพิม่ขึน้ 

ในปี 2563 ปี 2564 และ ปี 2565 บรษิทัและบรษิทัย่อยมีอตัราส่วนความสามารถในการช าระ

ภาระผูกพนัเท่ากบั 6.06 เท่า 0.14 ตามล าดบั และ 1.75 เท่า ในปี 2565 อตัราส่วนความสามารถในการ

ช าระภาระผูกพนัของบรษิัทและบรษิัทย่อยสูงขึน้ เน่ืองจากกระแสเงินสดจากการด าเนินงานที่เพิ่มขึน้

ตามทีไ่ดก้ล่าวไวข้า้งตน้ 
 

สภาพคล่อง 

 

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม ปี 2563 ปี 2564 และปี 2565 บรษิทัและบรษิทัย่อยมีสนิทรพัยห์มุนเวียน 

เท่ากบั 598.87  ลา้นบาท 568.27 ลา้นบาท และ  553.87 ลา้นบาท ในขณะทีม่หีนีส้นิหมุนเวยีน เท่ากบั 

240.97 ลา้นบาท 263.35 ลา้นบาท และ  304.12 ลา้นบาท ส่งผลใหม้ีอตัราส่วนสภาพคล่องเท่ากบั 

2.49  เท่า 2.16 เท่า และ 1.82 เท่า และมีอตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเรว็เท่ากบั 2.03 เท่า และ 0.86 เท่า 
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1.19 เท่า ตามล าดบั ในปี 2565 การสรา้งผลก าไรไดอ้ย่างต่อเน่ือง และลดการใชเ้งนิทุนหมุนเวยีนจาก

สถาบนัการเงนิลง ท าใหอ้ตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเรว็สูงขึน้ 

อตัราส่วนวงจรหมุนเวยีนเงินสด  

 

 ในปี 2563 - 2565 บรษิทัและบรษิทัย่อยมีวงจรหมุนเวียนเงินสดเท่ากบั 15 วนั 13 วนัและ 12 

วนั ตามล าดบั ในปี 2564 ต่อเน่ืองถงึปี 2565 บรษิทัและบรษิทัย่อยมวีงจรหมุนเวยีนเงนิสดเรว็ขึน้ เพราะมี

ระยะเวลาขายสนิคา้เฉลีย่และระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลีย่เรว็ขึน้ 

 

กระแสเงินสด ส าหรบัปี 2565 สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 

 

• เงนิสดสุทธไิดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมด าเนินงาน 

 บรษิัทและบรษิัทย่อยมีเงินสดไดม้าจากกิจกรรมการด าเนินงาน เท่ากบั  474.45 ลา้นบาท 

รายการทีส่ าคญัเกดิจากลูกหนีก้ารคา้และลูกหนีอ้ืน่ทีเ่พิ่มขึน้ จ านวน 253.63 ลา้นบาท และก าไรก่อน

ภาษีเงนิได ้150.37 ลา้นบาท 

• เงนิสดสุทธไิดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมลงทุน 

 บรษิทัและบรษิทัย่อยมีเงนิสดใชไ้ปในกจิกรรมลงทุนเท่ากบั 138.57 ลา้นบาท จากการลงทุนใน

ทีด่นิและอุปกรณเ์พิม่เตมิ จ านวน 139.05 ลา้นบาท 

• เงนิสดสุทธไิดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมจดัหาเงนิ 

 บรษิทัและบรษิทัย่อยมีเงินสดใชไ้ปในกจิกรรมจดัหาเงินเท่ากบั 113.55 ลา้นบาท มีรายการที่

ส าคญัคอื มเีงนิปันผลจา่ยใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ จ านวน 128.88 ลา้นบาท 

 

รายจ่ายเพือ่การลงทุน 

 

รายจ่ายเพือ่การลงทุนของบรษิทัและบรษิทัย่อยทีผ่่านมา มีวตัถุประสงคเ์พือ่ลงทุนในการก่อสรา้ง

อาคารโรงงานและการลงทุนเคร ือ่งจกัรเพิ่มเติมเพื่อรองรบัการเติบโตทางธุรกิจในอนาคต โดยมี

รายละเอยีดรายจา่ยเพือ่การลงทุน ดงัต่อไปนี ้

 
ตารางรายละเอยีดรายจ่ายเพือ่การลงทุน 

 
                                                                                                       หน่วย : ลา้นบาท 

 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

รายจ่ายเพือ่การลงทุนในสนิทรพัยถ์าวร 32.32 265.86 139.05 
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4.2. ปัจจยัและอทิธพิลทีอ่าจมผีลกระทบต่อการด าเนินงานหรอืฐานะการเงิน 

ในอนาคต  
 

4.2.1 ปัจจยัหรอืเหตุการณท์ีอ่าจมผีลต่อฐานะการเงินหรอืการด าเนินงานอย่างมนีัยส าคญั

ในอนาคต (Forward Looking) 

 

(1) ความเสีย่งจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศ บรษิทัและบรษิทัย่อยมี

ฐานลูกคา้มากกว่า 50 ประเทศทั่วโลก ในการขายสนิคา้ส่วนใหญ่จะใชส้กุลเงนิดอลลารส์หรฐัในการรบั

ช าระเงิน หากมีความผันผวนของอตัราแลกเปลี่ยนที่รุนแรงก็จะมีผลกระทบต่อยอดรายไดแ้ละผล

ประกอบการของบรษิทัโดยตรง แต่อย่างไรก็ตามบรษิทัมีแนวทางบรหิารจดัการดว้ยการท าสญัญาเงนิตรา

ต่างประเทศล่วงหนา้และมกีารตดิตามและประเมนิสถานการณอ์ย่างใกลช้ดิตลอดเวลา 

 

(2) สภาวะเศรษฐกจิโลกหดตวัจากการลอ๊คดาวนท์ีเ่กดิจากการแพรร่ะบาดของไวรสัโควิด-19 

ส่งผลกระทบต่อระบบ Supply Chain ในการจดัส่งสนิคา้ หากสถานการณย์งัไม่ดขีึน้ อาจส่งผลต่อการ

ส่งมอบสนิคา้ของบรษิทัได ้อย่างไรก็ดบีรษิทัมีตลาดอยู่ทั่วทุกภูมิภาคมากกว่า 50 ประเทศและมีการเพิม่

ตลาดใหม่ตลอดเวลา สามารถชว่ยลดผลกระทบต่อยอดขายดงักล่าวได ้

 
4.2.2 ปัจจยัและอทิธพิลทีอ่าจมผีลกระทบต่อการด าเนินงานหรอืฐานะทางการเงินในอนาคต 

 

(1) ความผนัผวนของปรมิาณและราคาวตัถุดบิขา้วโพดหวาน 

ขา้วโพดหวานเป็นวตัถุดิบหลกัทีใ่ชใ้นการผลิตสินคา้ส่วนใหญ่ของบรษิทั ซ ึง่เป็นผลผลิตทาง

การเกษตรทีม่ีความผนัผวนทัง้ในดา้นปรมิาณและราคา โดยมีสาเหตุจากหลายปัจจยั กล่าวคือ สภาพ

ภูมิอากาศทีเ่ปลีย่นแปลง ภยัธรรมชาต ิเชน่ น ้าท่วม ภยัแลง้ อาจส่งผลต่อปรมิาณผลผลติขา้วโพดหวาน

ต่อพืน้ทีเ่พาะปลูก และคุณภาพของขา้วโพดหวาน นอกจากนีย้งัอาจเป็นผลมาจากนโยบายภาครฐั เชน่ 

นโยบายส่งเสรมิการปลูกพืชพลงังานทดแทน นโยบายการสนับสนุนพลงังานทดแทน นโยบายการ

ก าหนดราคาพชืผลทางการเกษตรบางประเภท เป็นตน้ ซ ึง่อาจส่งผลใหเ้กษตรกรเปลีย่นไปเพาะปลูกพืชที่

ใหผ้ลตอบแทนสูงกว่า เป็นผลใหป้รมิาณพืน้ทีใ่นการเพาะปลูกขา้วโพดหวานโดยรวมเปลีย่นแปลงไป และ

อาจท าใหร้าคาวตัถุดบิขา้วโพดหวานในตลาดเปลีย่นแปลงไปดว้ยตามกลไกอุปสงคอ์ุปทาน ดงัน้ัน หาก

บรษิัทไม่สามารถจดัหาวตัถุดิบขา้วโพดหวานที่มีคุณภาพใหเ้พียงพอต่อการผลิต หรอืราคาวตัถุดิบ

ขา้วโพดหวานปรบัตวัในทศิทางทีเ่พิม่ขึน้ กรณีต่าง ๆ ตามทีก่ล่าวอาจส่งผลใหบ้รษิทัไม่มีวตัถุดบิในการ

ผลติสนิคา้เพยีงพอ เพือ่จ าหน่ายใหแ้กลู่กคา้หรอืมตีน้ทุนดา้นวตัถุดบิเพิม่ขึน้ 

 

อย่างไรก็ตาม บรษิัทตระหนักถึงความเสี่ยงจากความผันผวนของปรมิาณและราคาวตัถุดิบ

ขา้วโพดหวานตามทีก่ล่าว บรษิทัจงึไดม้กีารบรหิารความเสีย่งดงักล่าว ดว้ยการท าสญัญาทางการเกษตร

แบบพนัธสญัญา (Contract Farming) กบัผูร้วบรวมวตัถุดิบหรอืเกษตรกร อีกทัง้ บรษิทัยงัมีโครงการ 

Smart Farming ที่จะชว่ยส่งเสรมิการเพาะปลูกขา้วโพดหวานแก่เกษตรกรในโครงการ ท าใหบ้รษิัท

สามารถวางแผนควบคุมและติดตามปรมิาณผลผลิตใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของบรษิัทได ้

นอกจากนีบ้รษิทัยงัมทีมีงานฝ่ายส่งเสรมิวตัถุดบิทีท่ าหนา้ทีใ่นการวางแผนการเพาะปลูกรว่มกบัผูร้วบรวม

และเกษตรกร รวมถงึเสาะหาพืน้ทีป่ลูกเพิม่เตมิเพือ่ใหเ้พยีงพอต่อการผลติ 
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4.3. ขอ้มูลงบการเงินและอตัราส่วนทางการเงินทีส่ าคญั   
 

4.3.1 ความเห็นของผูส้อบบญัช ี

 

รายงานของผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทีไ่ดต้รวจสอบงบการเงนิรวมของบรษิทัและบรษิทัย่อย และงบ

การเงินเฉพาะกจิการของบรษิทัประจ าปี 2563 สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 และงบการเงินรวมของ

บรษิัทและบรษิัทย่อย และงบการเงินเฉพาะกิจการของบรษิัทประจ าปี 2564 สิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 

2564 และงบการเงนิรวมของบรษิทัและบรษิทัย่อย และงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทัประจ าปี 2565 

สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 สามารถสรุปไดด้งันี ้

  
งบตรวจสอบ : งบการเงนิส าหรบังวดบญัชปีี 2563 สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2563 

ผูส้อบบญัช ี

และความเห็น

โดยผูส้อบ

บญัช ี

: บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั ซึง่มนีายวเิชยีร กิง่มนตร ีผูส้อบบญัชี

อนุญาตเลขที ่3977 ซึง่เป็นผูส้อบบญัชทีีอ่ยู่ในรายชือ่ผูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัความเห็นชอบ

จากส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ไดป้ฏบิตังิานตรวจสอบ

ตามมาตรฐานการสอบบญัช ีผูส้อบบญัชขีองบรษิทัเห็นว่า งบการเงนิรวมของบรษิทัและ

บรษิทัย่อย และงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทั แสดงฐานะการเงนิรวมของกลุม่กจิการ

และฐานะการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563 ผลการด าเนินงาน

รวม และผลการด าเนินงานเฉพาะกจิการ และกระแสเงนิสดรวม และกระแสเงนิสดเฉพาะ

กจิการ ส าหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั โดยถูกตอ้งตามทีค่วรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงนิ 

 

งบตรวจสอบ : งบการเงนิส าหรบังวดบญัชปีี 2564 สิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2564 

ผูส้อบบญัช ี

และขอ้สรุปโดย

ผูส้อบบญัช ี

: บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั ซึง่มีนายวเิชยีร กิง่มนตร ีผูส้อบบญัชี

อนุญาตเลขที่ 3977 ซึง่เป็นผูส้อบบญัชทีีอ่ยู่ในรายชือ่ผูส้อบบญัชทีี่ไดร้บัความเห็นชอบ

จากส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ไดป้ฏบิตังิานตรวจสอบ

ตามมาตรฐานการสอบบญัช ีผูส้อบบญัชขีองบรษิทัเห็นว่า งบการเงินรวมของบรษิทัและ

บรษิทัย่อย และงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทั แสดงฐานะการเงนิรวมของกลุ่มกจิการ

และฐานะการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทั ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 ผลการด าเนินงาน

รวม และผลการด าเนินงานเฉพาะกจิการ และกระแสเงินสดรวม และกระแสเงินสดเฉพาะ

กจิการ ส าหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั โดยถูกตอ้งตามทีค่วรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงนิ 
 

งบตรวจสอบ : งบการเงนิส าหรบังวดบญัชปีี 2565 สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 

ผูส้อบบญัช ี

และขอ้สรุปโดย

ผูส้อบบญัช ี

 บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั ซึง่มีนายวเิชยีร กิง่มนตร ีผูส้อบบญัชี

อนุญาตเลขที่ 3977 ซึง่เป็นผูส้อบบญัชทีี่อยู่ในรายชือ่ผูส้อบบญัชทีีไ่ดร้บัความเห็นชอบ

จากส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ไดป้ฏิบตังิานตรวจสอบ

ตามมาตรฐานการสอบบญัช ีผูส้อบบญัชขีองบรษิทัเห็นว่า งบการเงินรวมของบรษิทัและ

บรษิทัย่อย และงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทั แสดงฐานะการเงนิรวมของกลุ่มกจิการ

และฐานะการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทั ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 ผลการด าเนินงาน

รวม และผลการด าเนินงานเฉพาะกจิการ และกระแสเงินสดรวม และกระแสเงินสดเฉพาะ

กจิการ ส าหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั โดยถูกตอ้งตามทีค่วรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงนิ  
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4.3.2 สรุปฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงาน 

 

(1) งบแสดงฐานะการเงิน  
    หน่วย : ลา้นบาท 

งบแสดงฐานะการเงิน 

งบการเงินรวม 

สิน้สุดวนัที ่

31 ธนัวาคม 2563 

(ตรวจสอบแลว้) 

งบการเงินรวม

สิน้สุดวนัที ่

31 ธนัวาคม 2564 

(ตรวจสอบแลว้)  

งบการเงินรวม

สิน้สุดวนัที ่

31 ธนัวาคม 2565 

(ตรวจสอบแลว้)  

ลา้นบาท % ลา้นบาท % ลา้นบาท % 

สนิทรพัย ์

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 293.56 22.70  14.32   0.99   235.77   15.60  

ลูกหนีก้ารคา้และลูกหนีอ้ืน่-สุทธ ิ 194.45 15.04  394.57   27.15   140.60   9.31  

สนิทรพัยอ์นุพนัธท์างการเงิน 2.22 0.17  0.87   0.06   11.83   0.78  

สนิคา้คงเหลอื-สุทธ ิ 103.68 8.02  147.51   10.15   154.35   10.22  

สนิทรพัยห์มุนเวยีนอืน่ 4.96 0.38  11.00   0.76   11.32   0.74  

รวมสนิทรพัยห์มุนเวยีน 598.87 46.32  568.27   39.10   553.87   36.65  

เงนิฝากธนาคารทีต่ดิภาระค า้ประกนั 5.78 0.45  5.78   0.40   5.78   0.38  

ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ-์สุทธ ิ 657.09 50.82  855.61   58.86   922.52   61.06  

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช-้สุทธ ิ 23.52 1.82  21.44   1.47   24.76   1.64  

สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน-สุทธ ิ 3.59 0.28  2.46   0.17   1.61   0.11  

สนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัช ี 4.17 0.32  -     -     2.41   0.16  

รวมสนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีน 694.15 53.68  885.29   60.90   957.08   63.35  

รวมสนิทรพัย ์ 1,293.02 100.00 1,453.56   100.00  1,510.95   100.00  

หน้ีสนิและส่วนของผูถ้อืหุน้ 

เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงินกูย้มืระยะสัน้จาก

สถาบนัการเงนิ 
- -  10.91   0.75   -     -    

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ืน่ 206.18 15.95  200.81   13.82   217.24   14.38  

หนีส้นิทีเ่กดิจากสญัญา 14.84 1.15  11.35   0.78   39.82   2.64  

หนีส้นิอนุพนัธท์างการเงนิ 0.01 0.00  3.73   0.26   0.37   0.02  

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิทีถ่งึ

ก าหนดช าระภายใน 1 ปี 
3.60 0.28  9.78   0.67   24.36   1.61  

ภาษีเงนิไดค้า้งจ่าย 7.70 0.60  19.48   1.34   10.57   0.70  

หนีส้นิภายใตส้ญัญาเชา่ทางการเงนิทีถ่งึ

ก าหนดช าระภายใน 1 ปี 
6.27 0.48  5.60   0.39   7.64   0.51  

หนีส้นิหมุนเวยีนอืน่ 2.37 0.18  1.69   0.12   4.12   0.27  

รวมหน้ีสนิหมุนเวยีน 240.97 18.64  263.35   18.12   304.12   20.13  

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 0.30  0.02   16.71   1.15   35.23   2.33  

หนีส้นิภายใตส้ญัญาเชา่การเงิน 11.13  0.86   8.28   0.57   7.05   0.47  

หนีส้นิภาษีเงินไดร้อการตดับญัช ี - -  0.42   0.03   -     -    

ภาระผูกพนัผลประโยชนพ์นักงาน 18.59 1.44   22.46   1.55   26.07   1.73  

รวมหน้ีสนิไม่หมุนเวยีน 30.02  2.32   47.87   3.29   68.35   4.53  

รวมหน้ีสนิ 270.99 20.96  311.22   21.41   372.47   24.66  

ทุนทีอ่อกและช าระแลว้ 215.00 16.63  322.50   22.19   322.50   21.34  

ส่วนเกนิมูลค่าหุน้สามญั 665.53 51.47  665.53   45.79   665.53   44.05  

ส่วนต ่ากว่าทุนจากการรวมธรุกจิภายใต ้

การควบคุมเดยีวกนั 
(20.64) (1.60) (20.64) (1.42) (20.64) (1.37) 

ก าไรสะสม-จดัสรรแลว้ (ทุนส ารองตาม

กฎหมาย) 
21.40 1.66  32.25   2.22   32.25   2.13  

ก าไร(ขาดทุน)สะสม-ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 141.51 10.94  145.98   10.04   142.11   9.41  
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งบแสดงฐานะการเงิน 

งบการเงินรวม 

สิน้สุดวนัที ่

31 ธนัวาคม 2563 

(ตรวจสอบแลว้) 

งบการเงินรวม

สิน้สุดวนัที ่

31 ธนัวาคม 2564 

(ตรวจสอบแลว้)  

งบการเงินรวม

สิน้สุดวนัที ่

31 ธนัวาคม 2565 

(ตรวจสอบแลว้)  

ลา้นบาท % ลา้นบาท % ลา้นบาท % 

องคป์ระกอบอืน่ของส่วนของเจา้ของ (0.77) (0.06) (3.28)  (0.23)  (3.28)  (0.22)  

รวมส่วนของบรษิทัใหญ่ 1,022.03 79.04 1,142.34   78.59  1,138.47   75.34  

ส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคุม - - - -  -   -  

รวมส่วนของผูถ้อืหุน้ 1,022.03 79.04 1,142.34   78.59  1,138.47   75.34  

รวมหน้ีสนิและส่วนของผูถ้อืหุน้ 1,293.02 100.00 1,453.56   100.00  1,510.94   100.00  

หมายเหตุ:   

- งบการเงินส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2565 มีผลกระทบจากการน ามาตรฐานการบญัชแีละมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ใหม่มาถอืปฏบิตั ิ

- งบแสดงฐานะทางการเงิน ณ วนัที ่1 มกราคม 2565 มีผลกระทบเพิ่มเตมิจากการใชว้ธิรีบัรูผ้ลกระทบสะสมจากการปรบัใชม้าตรฐาน

การรายงานทางการเงินฉบับนี้เป็นรายการปรบัปรุงกบัก าไรสะสมตน้งวด (modified retrospective) โดยไม่ปรบัปรุงขอ้มูล

เปรยีบเทยีบ โดยมผีลกระทบต่อกลุ่มกจิการดงัต่อไปนี ้ 

• ปรบัปรุงการดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์างการเงนิ TFRS9 และ TAS32 

• รบัรูก้ารน าการบญัชป้ีองกนัความเสีย่งมาถอืปฏบิตั ิTFRS9 และ TAS32 

• การรบัรูส้นิทรพัยส์ทิธกิารใชแ้ละหนีส้นิตามสญัญาเชา่ตาม TFRS 16 

 

(2) งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็   
 หน่วย : ลา้นบาท 

งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็ 

งบการเงินรวม 

(ตรวจสอบแลว้) 

ปี 2563 

งบการเงินรวม 

(ตรวจสอบแลว้) 

ปี 2564 

งบการเงินรวม 

(ตรวจสอบแลว้) 

ปี 2565 

ลา้นบาท % ลา้นบาท % ลา้นบาท % 

รายไดจ้ากการขาย 2,610.59 99.26  2,980.62   99.76  2,940.18  99.69  

รายไดอ้ืน่ 7.18 0.27  7.16   0.24  9.23  0.31  

ก าไรจากอตัราแลกเปลีย่น 12.31 0.47 0.00 0.00 -    -    

ก าไรจากตราสารอนุพนัธ ์

ทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิ 
- - - - - - 

รวมรายได ้ 2,630.08 100.00 2,987.78  100.00  2,949.41  100.00  

ตน้ทุนขาย 2,188.45 83.21  2,443.28   81.78  2,459.59  83.39  

ก าไรขัน้ตน้ (ไม่รวมรายไดอ้ืน่) 422.14 16.05  537.34   17.98  480.59  16.29  

ค่าใชจ้่ายในการขาย 162.73 6.19  189.13   6.33  203.52  6.90  

ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร 65.28     2.48  73.20   2.45  87.75  2.98  

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีย่น - - 38.39 1.29 45.42  1.54  

ขาดทุนจากตราสารอนุพนัธท์ีย่งัไม่

เกดิขึน้จรงิ 
- - - - - - 

รวมค่าใชจ้่าย 228.01 8.67  300.72   10.06  336.69  11.42  

ก าไร(ขาดทุน)ก่อนตน้ทุน 

ทางการเงินและภาษีเงินได ้
213.62 8.12  243.78   8.16  153.13  0.19  

ตน้ทุนทางการเงิน 1.77 0.07  1.94   0.06  2.76  0.09  

ก าไร(ขาดทุน)ก่อนภาษีเงินได ้    211.85 8.05  241.84   8.09  150.37  5.10  

ค่าใชจ้่ายภาษีเงนิได ้ 18.94 0.72  33.03   1.11  25.25  0.86  

ก าไร(ขาดทุน)สุทธสิ าหรบัปี 192.91 7.33  208.81   6.99  125.12  4.22  

ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสรจ็อืน่ - - (2.51)  (0.08)  -    -    

ก าไร(ขาดทุน)เบ็ดเสรจ็รวมส าหรบัปี  192.91   7.33   206.30   6.90  125.12  4.22  

การแบ่งปันก าไร(ขาดทุน)สุทธริวม 

ส่วนทีเ่ป็นของผูเ้ป็นเจา้ของ 

ของบรษิทัใหญ่ 

 

192.91 

 

 

7.33 

 

  

208.81 

 

  

6.99 

 

125.12 

 

 

4.22 
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งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็ 

งบการเงินรวม 

(ตรวจสอบแลว้) 

ปี 2563 

งบการเงินรวม 

(ตรวจสอบแลว้) 

ปี 2564 

งบการเงินรวม 

(ตรวจสอบแลว้) 

ปี 2565 

ลา้นบาท % ลา้นบาท % ลา้นบาท % 

 

ส่วนทีเ่ป็นของส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจ

ควบคุม 

 

- 

 

- 

 

-  

 

-  

-  -  

การแบ่งปันก าไร(ขาดทุน) 

เบ็ดเสรจ็รวม 

ส่วนทีเ่ป็นของผูเ้ป็นเจา้ของบรษิทัใหญ่ 

ส่วนทีเ่ป็นของส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจ

ควบคุม 

 

   

 192.91 

- 

 

 

7.33 

- 

  

 

206.30 

-  

  

 

6.90 

-  

                 

125.12 

-  

         

4.24 

-  

ก าไร(ขาดทุน)ต่อหุน้ขัน้พืน้ฐาน  

(บาท/หุน้)  

(ค านวณจากมูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ  

0.50 บาท)  

0.45 - 0.32 - 0.19 - 

 

(3) งบกระแสเงินสด 
 หน่วย : ลา้นบาท 

งบกระแสเงินสด 

ปี 2563 

ตรวจสอบ

แลว้ 

ปี 2564 

ตรวจสอบ

แลว้ 

ปี 2565 

ตรวจสอบ

แลว้ 

กระแสเงินสดจากกจิกรรมด าเนินงาน 

ก าไร(ขาดทุน)กอ่นภาษีเงนิได ้ 211.85 241.84 150.37 

รายการปรบัปรุง 

ค่าเสือ่มราคาและค่าตดัจ าหน่าย 72.43 76.28         77.85  

หนีสู้ญและผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ 1.09  0.75           0.07  

ก าไร(ขาดทุน)จากการจ าหน่ายอุปกรณ ์ 0.63  0.66           0.21  

(กลบัรายการ)ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของอุปกรณ ์ 2.87 (2.09)  (0.37) 

ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายสนิทรพัย ์ - -             -    

ขาดทุน(ก าไร)จากอตัราแลกเปลีย่นทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิ-สุทธ ิ (0.06)  0.20  (1.02) 

การโอนสนิทรพัยเ์ป็นค่าใชจ้่าย 0.12 -             -    

ขาดทุน(ก าไร)จากการเปลีย่นแปลงมูลค่ายุตธิรรมทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิ (2.34)  5.07  (14.32) 

ภาระผูกพนัผลประโยชนพ์นักงาน 4.04  3.98           4.21  

(การกลบัรายการ)ขาดทุนจากการลดมูลค่าของสนิคา้คงเหลอื 0.27  0.37  (0.07) 

รายไดด้อกเบีย้ (0.46) (0.14)  (0.36) 

ตน้ทุนทางการเงิน 1.77  1.94           2.76  

ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปลีย่นแปลงในสนิทรพัยแ์ละ

หน้ีสนิด าเนินงาน 
292.21 328.86 219.33  

สนิทรพัยด์ าเนินงาน(เพิม่ขึน้)ลดลง 

ลูกหนีก้ารคา้และลูกหนีอ้ืน่ (39.40) (200.96)       253.63  

สนิคา้คงเหลอื 93.57 (44.20) (6.76) 

สนิทรพัยห์มุนเวยีนอืน่ 2.45 (6.06) (0.37) 

หน้ีสนิด าเนินงานเพิม่ขึน้(ลดลง) 

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ืน่ (2.12) (6.43)         16.86  

หนีส้นิทีเ่กดิจากสญัญา (1.37) (3.50)         29.86  

หนีส้นิหมุนเวยีนอืน่ 1.43 (0.92)          2.30  

จ่ายดอกเบีย้ (1.79) (1.94) (2.76) 

จ่ายภาษีเงินได ้ (0.17) (16.00) (37.04) 

จ่ายช าระภาระผูกพนัผลประโยชนพ์นักงาน (16.82) (3.25) (0.60) 
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งบกระแสเงินสด 

ปี 2563 

ตรวจสอบ

แลว้ 

ปี 2564 

ตรวจสอบ

แลว้ 

ปี 2565 

ตรวจสอบ

แลว้ 

เงินสดสุทธไิดม้าจากกจิกรรมด าเนินงาน 328.00  45.60  474.45  

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน 

เงนิสดรบัจากการจ าหน่ายอุปกรณ ์ 0.68  0.67           1.41  

เงนิสดรบัจากดอกเบีย้ - -  0.37  

เงนิสดรบั(จ่าย) เพือ่ซือ้ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ ์ (32.32) (265.86) (139.05) 

เงนิสดจ่ายเพือ่ซือ้สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้ - - (1.00) 

เงนิสดจ่ายเพือ่ซือ้สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน (0.02) (0.79) (0.30) 

เงินสดสุทธใิชไ้ปในกจิกรรมลงทุน (31.20) (265.84) (138.57) 

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจดัหาเงิน 

เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ            268.31 779.41       309.25  

เงนิสดจ่ายคนืเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ (481.88) (769.41) (319.25) 

เงนิสดจ่ายคนืเงนิตน้ของหนีส้นิตามสญัญาเชา่ (7.92) (6.73) (7.77) 

เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ -  27.30          55.03  

เงนิสดจ่ายคนืเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัทางการเงนิ (3.60) (4.72) (21.93) 

เงนิปันผลจ่าย (21.50) (85.75) (128.88) 

เงินสดสุทธไิดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมจดัหาเงิน (246.59) (59.90) (113.55) 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดเพิม่ขึน้ (ลดลง) สุทธ ิ 50.21 (280.14) 222.33  

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดตน้ปี สุทธ ิ 243.35 293.56         13.42  

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดปลายปีประกอบดว้ย 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 293.56  14.32        235.77  

หกั เงนิเบกิเกนิบญัชธีนาคาร - (0.90)             -    

เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสดปลายปี 293.56  13.42  235.77  

 

(4) อตัราส่วนทางการเงินทีส่ าคญั 
หน่วย : ลา้นบาท 

อตัราส่วนทางการเงิน 

ปี 2563 

ตรวจสอบ

แลว้ 

ปี 2564 

ตรวจสอบ

แลว้ 

ปี 2565 

ตรวจสอบ

แลว้ 

อตัราส่วนสภาพคล่อง (LIQUIDITY RATIO) 

อตัราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 2.49  2.16             1.82  

อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเรว็ (เท่า) 2.03  0.86             1.19  

อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) 0.95  0.20             1.67  

อตัราส่วนหมุนเวยีนลูกหนีก้ารคา้ (เท่า) 14.89  14.70            17.40  

ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลีย่ (วนั) 24.51  24.83            20.98  

อตัราส่วนหมุนเวยีนสนิคา้คงเหลอื (เท่า) 14.53  19.45            16.30  

ระยะเวลาขายสนิคา้เฉลีย่ (วนั) 25.12  18.76            22.40  

อตัราส่วนหมุนเวยีนเจา้หนี ้(เท่า) 10.56  12.01            11.77  

ระยะเวลาช าระหนี ้(วนั) 34.55  30.40            31.02  

อตัราส่วนวงจรหมุนเวยีนเงินสด (วนั) 15.08  13.19            12.36  

อตัราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร (PROFITABILITY RATIO) 

อตัราก าไรขัน้ตน้ (%) 16.17  18.03  16.34 

อตัราก าไรจากการด าเนินงาน (%) 8.12  8.11  4.87 

อตัราส่วนเงนิสดต่อการท าก าไร (%) >100.00  18.86   >100.00  

อตัราก าไรสุทธ ิ(%) 7.33  6.99  4.22 

อตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ (%) 20.60  19.30  10.97 

อตัราส่วนแสดงประสทิธภิาพในการด าเนินงาน (EFFICIENCY RATIO) 
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อตัราส่วนทางการเงิน 

ปี 2563 

ตรวจสอบ

แลว้ 

ปี 2564 

ตรวจสอบ

แลว้ 

ปี 2565 

ตรวจสอบ

แลว้ 

อตัราผลตอบแทนสนิทรพัย ์(%) 16.21  17.75  10.33 

อตัราผลตอบแทนสนิทรพัยถ์าวร (%) 38.75  37.69  22.83 

อตัราการหมุนของสนิทรพัย ์(เท่า) 2.00  2.18             2.00  

อตัราส่วนวเิคราะหน์โยบายทางการเงิน (FINANCIAL POLICY RATIO) 

อตัราส่วนหนีส้นิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ (เท่า) 0.27  0.27             0.33  

อตัราส่วนความสามารถช าระดอกเบีย้ (เท่า) >100.00  25.59  >100.00 

อตัราส่วนความสามารถช าระภาระผูกพนั  

(Cash Basis) (เท่า) 
6.06  0.14  1.75  

อตัราการจ่ายเงนิปันผล(หลงัหกัส ารองตามกฎหมาย) 

(%) 
82.34 81.34  77.32 

หมายเหตุ:  

- ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัคร ัง้ที ่ 4/2563 เมือ่วนัที ่ 7 สงิหาคม 2563 มมีตอินุมตัจ่ิายเงนิปันผลระหว่างกาล จากก าไรสุทธปิระจ าปี 

2563 ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ทีม่รีายชือ่ในบญัชรีายชือ่ผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ณ วนัที ่24 สงิหาคม 2563 จ านวน 430,000,000 หุน้ ในอตัราหุน้ละ 

0.05 บาท คดิเป็นเงนิปันผลรวมทัง้สิน้ 21.5 ลา้นบาทและบรษิทัไดจ่้ายเงนิปันผลดงักล่าวใหแ้กผู่ถ้อืหุน้แลว้วนัที ่3 กนัยายน 2563 

- ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัคร ัง้ที ่2/2564 เมือ่วนัที ่22 กุมภาพนัธ ์2564 มมีตอินุมตัเิสนอต่อทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2564 

เพือ่จ่ายเงนิปันผลประจ าปี จากก าไรสุทธปิระจ าปี 2563 ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ทีม่รีายชือ่ ณ วนัก าหนดรายชือ่ผูถ้อืหุน้วนัที ่28 เมษายน 2564 

จ านวน 430,000,000 หุน้ ในอตัราหุน้ละ 0.30 บาท คดิเป็นเงนิปันผลรวมทัง้สิน้ 129,000,000 บาท โดยจ่ายปันผลเป็นหุน้สามญัเพิม่

ทุนของบรษิทั จ านวน 215,000,000 หุน้ มูลค่าทีต่ราไว ้0.50 บาท ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ในอตัรา 2 หุน้เดมิ ต่อ 1 หุน้ปันผล รวม

เป็นมูลค่าทัง้สิน้ 107,500,000 บาท หรอื คดิเป็นอตัราหุน้ละ 0.25 บาท จ่ายเงนิปันผลเป็นเงนิสดในอตัราหุน้ละ 0.05 บาท หรอื คดิเป็น

จ านวนเงนิทัง้สิน้ 21,500,000 บาท รวมปันผลทัง้ปี ในอตัราหุน้ละ 0.35 บาท 

- ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัคร ัง้ที ่1/2565 มมีตอินุมตัเิสนอต่อทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2565 เพือ่จ่ายเงนิปันผลประจ าปี จาก

ก าไรสุทธปิระจ าปี 2564 ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ ในอตัราหุน้ละ 0.35 บาท เป็นจ านวนทัง้สิน้ 161,249,356.25 บาท คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 

81.34 ของก าไรสุทธหิลงัหกัทุนส ารองตามกฎหมายจากงบการเงนิเฉพาะกจิการ 

- บรษิทัไดจ่้ายเงนิปันผลระหว่างกาลจากผลการด าเนินงานตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2564 ถงึวนัที ่30 มถุินายน 2564 ในอตัราหุน้ละ 0.10 

บาท รวมเป็นเงนิ 63,499,742.50 บาท เมือ่วนัที ่3 กนัยายน 2564 และจ่ายปันผล ในอตัราหุน้ละ 0.15 

- ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัคร ัง้ที ่1/2566 มมีตอินุมตัเิสนอต่อทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 เพือ่จ่ายเงนิปันผลประจ าปี จาก

ก าไรสุทธปิระจ าปี 2565 ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ที ่ ในอตัราหุน้ละ 0.15 บาท เป็นจ านวนทัง้สิน้ 96,749,613.75 บาท คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 

76.88 ของก าไรสุทธหิลงัหกัทุนส ารองตามกฎหมายจากงบการเงนิเฉพาะกจิการ  

- บรษิทัไดจ่้ายเงนิปันผลระหว่างกาลจากผลการด าเนินงานตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2565 ถงึวนัที ่30 มถุินายน 2565 ในอตัราหุน้ละ 0.05 

บาท รวมเป็นเงนิ 32,249,871.25 บาท เมือ่วนัที ่ 9 ธนัวาคม 2565 และจ่ายปันผล ในอตัราหุน้ละ 0.10 บาท เป็นจ านวน 

64,499,742.50 บาท โดยก าหนดรายชือ่ ผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธริบัปันผล (Record Date) ในวนัที ่28 เมษายน 2566 ก าหนดจ่ายปันผลใน

วนัที ่19 พฤษภาคม 2566 
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5 ขอ้มูลทัว่ไปและขอ้มูลส าคญัอืน่ 

 

5.1. ขอ้มูลทัว่ไป  
 

5.1.1 นายทะเบยีนหลกัทรพัย ์

ชือ่บรษิทั : บรษิทั ศูนยฝ์ากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

ทีต่ ัง้ : เลขที่ 93 ช ัน้ 14 ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขต

ดนิแดง กรุงเทพฯ 

โทรศพัท ์ : 0-2009-9000 

โทรสาร : 0-2009-9992 

เว็บไซต ์ : www.set.or.th 
 

5.1.2 บรษิทัตรวจสอบบญัช ี

ชือ่บรษิทั : บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั 

ทีต่ ัง้ : เลขที ่179/74-80 อาคารบางกอกซติีท้าวเวอร ์ช ัน้ 15 

ถนนสาทรใต ้แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ  

โทรศพัท ์ : 0-2344-1000, 0-2824-5000 

โทรสาร : 0-2286-0500 

เว็บไซต ์ : www.pwc.com 

 

5.2. ขอ้มูลส าคญัอืน่ 
 

-ไม่ม-ี 
 

5.3. ขอ้พพิาททางกฎหมาย 
 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 บรษิทัไม่มีขอ้พิพาททางกฎหมายทีอ่าจมีผลกระทบดา้นลบต่อการ

ด าเนินธุรกจิของบรษิทัอย่างมีนัยส าคญั และบรษิทัไม่มีขอ้พิพาททางกฎหมายทีอ่าจมีผลกระทบดา้นลบ

ต่อสนิทรพัยข์องบรษิทัทีม่จี านวนสูงกว่ารอ้ยละ 5 ของส่วนของผูถ้อืหุน้ 
 

5.3. ขอ้พพิาททางกฎหมาย 
 

-ไม่ม-ี 
 

5.4. ตลาดรอง 
 

-ไม่ม-ี 
 

5.5. สถาบนัการเงินทีต่ดิต่อประจ า (เฉพาะกรณีบรษิทัออกตราสารหนี)้ 
 

-ไม่ม-ี 
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ส่่วนที่่� 2
การกำากับดููแลกิจการ
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6 นโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 

 

 

6.1. ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏบิตักิารก ากบัดูแลกจิการ  
 

บรษิทั ซนัสวที จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทั”) มีเจตนารมณใ์นการด าเนินธุรกจิตามหลกัการก ากบั

ดูแลกจิการทีด่ีตามพระราชบญัญตัิบรษิทัมหาชนจ ากดั ตามขอ้กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์และตามขอ้กฎหมายอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง บรษิทัจงึจดัท านโยบายการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี

(Corporate Governance Policy) แนวปฏิบตัิดา้นการก ากบัดูแลกจิการส าหรบัคณะกรรมการบรษิทั 

ผูบ้รหิารและพนักงานและหน่วยงานสนับสนุนทีเ่กีย่วขอ้ง โดยมีเนือ้หาครอบคลุมทัง้ 5 หมวดหลกั ไดแ้ก่ 

สิทธิของผูถ้ือหุน้ การปฏิบัติต่อผูถ้ือหุน้อย่างเท่าเทียมกนั การค านึงถึงบทบาทของผูม้ีส่วนไดเ้สีย                 

การเปิดเผยขอ้มูลและความโปรง่ใส และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 

 

6.1.1 นโยบายและแนวปฏบิตัทิีเ่กีย่วกบัคณะกรรมการ  

คณะกรรมการบรษิัทประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิที่มีความรู ้ความสามารถ และประสบการณท์ี่

หลากหลาย เชน่ ดา้นการตลาด ดา้นการเงนิ ดา้นบญัช ีดา้นบรหิารจดัการ ซึง่สามารถน าประสบการณท์ี่

มีมาพัฒนาและก าหนดแนวนโยบายที่จะก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบรษิัท โดย

คณะกรรมการของบรษิทัมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจเพื่อประโยชนส์ูงสุดของกิจการและผูถ้ือหุน้

โดยรวม และมีหนา้ทีส่ าคญัในการก าหนดนโยบายบรษิทั รวมถึงก ากบัดูแล ติดตามและตรวจสอบการ

ปฏิบัติงานของฝ่ายบรหิาร รวมถึงประเมินผลการด าเนินงานของกิจการเทียบกบัแผนงานที่วางไว ้                 

ซ ึง่บรษิัทมีคณะกรรมการจ านวน 9 ท่าน ประกอบดว้ยกรรมการที่มาจากฝ่ายบรหิารจ านวน 4 ท่าน 

กรรมการบรษิทัทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิารจ านวน 5 ท่าน โดยมกีรรมการทีม่คุีณสมบตัเิป็นอสิระจ านวน 4 ท่าน ซึง่

เกนิกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้คณะ จงึถือเป็นการถ่วงดุลของกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารอย่าง

เหมาะสม นอกจากนี ้บรษิทัไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึง่ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวน 3 

ท่าน และมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยไดก้ าหนดขอบเขตและอ านาจในการด าเนินการของ

คณะกรรมการดงักล่าวไวอ้ย่างชดัเจนในกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ  

 

กรรมการของบรษิทัทุกท่านเขา้ใจถงึหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบในฐานะกรรมการบรษิทั และพรอ้มที่

จะแสดงความคิดเห็นของตนอย่างเป็นอิสระและปรบัปรุงตวัเองใหท้นัสมยัอยู่ตลอดเวลา รวมถึงปฏิบตัิ

หน้าที่ดว้ยความซือ่สตัยส์ุจรติ ระมดัระวงัและรอบคอบ โดยค านึงถึงประโยชนส์ูงสุดของบรษิัทและเป็น

ธรรมต่อผูถ้ือหุน้ทุกคน นอกจากนี้กรรมการบรษิัทยงัอุทิศเวลาเพื่อปฏิบตัิหน้าทีต่ามความรบัผิดชอบ

อย่างเต็มทีแ่ละเพยีงพอ รวมทัง้ถอืปฏบิตัใินการเขา้ประชมุคณะกรรมการ ยกเวน้กรณีทีม่เีหตุผลจ าเป็น 

 

บรษิทัมีนโยบายในการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการโดยคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนท าหนา้ทีใ่นการสรรหาบุคคลทีม่ีความรูค้วามสามารถทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิ และมี

จ านวนทีเ่หมาะสมกบับรษิทั 

 

ในส่วนของการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการน้ันคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน

เป็นผูพ้ิจารณาหลักเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท                    
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เพื่อพิจารณาเห็นชอบและน าเสนอต่อที่ประชมุผูถ้ือหุน้เพื่อพิจารณาอนุมตัิเป็นประจ าทุกปี โดยมีการ

พิจารณาปรบัปรุงหลกัเกณฑแ์ละเปรยีบเทียบความเหมาะสมกบัอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยโครงสรา้ง

ดงักล่าว มีความเหมาะสมกบัความรบัผิดชอบและสามารถจูงใจใหก้รรมการน าพาองคก์รใหด้ าเนินงาน

ตามเป้าหมาย 

 

กระบวนการสรรหาและการคดัเลอืกกรรมการบรษิทั  

 

1. สรรหากรรมการเมือ่ถงึวาระทีจ่ะตอ้งเสนอชือ่ใหแ้ก่คณะกรรมการพจิารณา โดยการสรรหาได ้

พิจารณาจากกรรมการเดิมใหด้ ารงต าแหน่งต่อ และเปิดรบัจากการเสนอชือ่จากผูถ้ือหุน้ หรอืการใช ้

บรษิทัภายนอกชว่ยสรรหาหรอืพจิารณาจากท าเนียบกรรมการอาชพี หรอืการใหก้รรมการแต่ละคนเสนอ

ชือ่บุคคลทีเ่หมาะ  

2. พิจารณาโครงสรา้งกรรมการเพื่อใหไ้ดก้รรมการที่ประกอบไปดว้ยความรูค้วามเชีย่วชาญ 

ประสบการณจ์ากหลากหลายสาขาอาชพี เพือ่เป็นประโยชนแ์ละเอือ้ต่อการน าพาบรษิทัเขา้สู่วตัถุประสงค ์

และเป้าหมายทีว่างไว ้

3. พิจารณารายชือ่บุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชือ่มาและคดัเลือกบุคคลทีม่ีคุณสมบตัิสอดคลอ้งกบั

เกณฑคุ์ณสมบตัทิีก่ าหนดไว ้

4. ตรวจสอบว่าบุคคลทีจ่ะถูกเสนอชือ่น้ันมีคุณสมบตัติามกฎหมายและขอ้ก าหนดของหน่วยงาน

ทีเ่กีย่วขอ้ง 

5. ด าเนินการทาบทามบุคคลที่มีคุณสมบตัิสอดคลอ้งกบัเกณฑคุ์ณสมบตัิที่ก าหนดไวเ้พื่อให ้

มั่นใจว่าบุคคลดงักล่าวมคีวามยนิดทีีจ่ะมารบัต าแหน่งกรรมการหากไดร้บัการแต่งตัง้จากผูถ้อืหุน้  

6. เสนอชือ่ใหค้ณะกรรมการพจิารณาและบรรจุช ือ่ใหห้นังสอืนัดประชมุผูถ้อืหุน้เพือ่ใหท้ีป่ระชมุผู ้

ถอืหุน้พจิารณาแต่งตัง้ 

 

กระบวนการดา้นการก าหนดค่าตอบแทน 

  

1. พิจารณาหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการเพือ่ใหม้ีความเหมาะสม โดยทบทวน

ความเหมาะสมของเกณฑท์ีใ่ชอ้ยุ่ในปัจจบุนั เปรยีบเทยีบกบัขอ้มูลการจา่ยค่าตอบแทนของบรษิทัอืน่ทีอ่ยู่

ในอุตสาหกรรมเดยีวกนักบับรษิทัและก าหนดหลกัเกณฑท์ีเ่หมาะสมและสามารถจงูใจใหเ้กดิผลงานตามที่

คาดหวงั 

2. ทบทวนรูปแบบการจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภท เชน่ ค่าตอบแทนประจ า ค่าตอบแทนตามผล

ด าเนินงานและค่าเบีย้ประชมุ โดยค านึงถึงผลประกอบการ ขนาดธุรกิจและแนวปฏิบตัิที่อุตสาหกรรม

เดยีวกนัใชอ้ยู่ ประกอบกบัความรบัผดิชอบ ความรูค้วามสามารถประสบการณต์ามทีบ่รษิทัตอ้งการ 

3. ก าหนดค่าตอบแทนประจ าปีของกรรมการใหค้ณะกรรมบรษิทัน าเสนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เป็น

ผูอ้นุมตั ิ

 
การพฒันากรรมการ 

 

บรษิัทยงัไดส้่งเสรมิและสนับสนุนใหก้รรมการทุกคนเขา้รบัการฝึกอบรมกบัสมาคมส่งเสรมิ

สถาบันกรรมการบรษิัทไทย(Thai Institute of Directors Association/ IOD) เพื่อใหก้รรมการมี

ความรูค้วามสามารถในฐานะกรรมการตามหลกัการการก ากบัดูแลกิจการที่ดี และพฒันาเสรมิสรา้ง

ความรูใ้นหลกัสูตรทีเ่กีย่วขอ้งเพื่อเพิ่มประสิทธภิาพและประสิทธผิลในการปฏบิตัิงานในฐานะกรรมการ

ของบรษิทั 
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การประเมนิผลการปฏบิตังิานกรรมการ  

 

บรษิทัไดจ้ดัใหม้กีารประเมินผลการปฏบิตังิานและทบทวนผลการปฏบิตัหินา้ทีข่องคณะกรรมการ

อย่างนอ้ยปีละคร ัง้เพือ่ชว่ยใหก้รรมการของบรษิทัไดม้ีการพิจารณา ทบทวนผลงาน ปัญหาและอุปสรรค

ต่างๆ ในระหว่างปีที่ผ่านมา อนัจะช่วยใหก้ารท างานของคณะกรรมการมีประสิทธิผลมากขึน้ การ

ประเมินผลการปฏบิตังิานคณะกรรมการบรษิทัแบ่งออกเป็น 2 แบบคอืการประเมินผลการปฏบิตังิานของ

คณะกรรมการทัง้คณะและการประเมนิผลการปฏบิตังิานของตนเอง 

 

การก ากบัดูแลบรษิทัย่อยและบรษิทัรว่ม  

 

ในการก ากบัดูแลการด าเนินงานของบรษิทัย่อยและบรษิทัรว่มน้ัน บรษิทัจะส่งตวัแทนของบรษิทั 

เขา้ไปเป็นกรรมการในบรษิทัย่อยและบรษิทัรว่มของบรษิทัดงักล่าว โดยตวัแทนของบรษิทัอาจเป็นประธาน

กรรมการ กรรมการบรษิทั ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร กรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้รหิารระดบัสูง หรอืบุคคลใด ๆ 

ซ ึง่มีคุณสมบตัิและประสบการณเ์หมาะสมในธุรกจิดงักล่าว และปราศจากผลประโยชนข์ดัแยง้กบัธุรกจิ

ของบรษิทัย่อยและบรษิทัรว่มเหล่าน้ัน อน่ึง ตวัแทนของบรษิทัซ ึง่เขา้ไปเป็นกรรมการในบรษิทัย่อย จะตอ้ง

บรหิารและจดัการธุรกจิของบรษิทัย่อยตามกฎเกณฑ ์และระเบยีบตามทีบ่รษิทัก าหนด รวมถึงอ านาจใน

การด าเนินการ (Delegation of Authority) ของบรษิทัย่อย และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งของบรษิทัย่อย 

 
6.1.2 นโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนไดเ้สยี 

 

บรษิทัไดต้ระหนักถึงความส าคญัของการก ากบัดูแลกจิการทีด่ีเพื่อชว่ยส่งเสรมิการด าเนินงาน

ของบรษิทัใหม้ีการเตบิโตอย่างยั่งยนืและเป็นทีย่อมรบัทัง้ภายในประเทศและต่างประเทศ จงึมีนโยบายและ

แนวปฎบิตัเิกีย่วกบัผูถ้อืหุน้และผูม้สี่วนไดเ้สยีดงันี ้

 

(1) นโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัผูถ้อืหุน้  

สทิธขิองผูถ้อืหุน้  

บรษิทัมีนโยบายในการดูแล ปฏิบตัิต่อผูถ้ือหุน้อย่างเป็นธรรม และเป็นไปตามกฎหมาย 

เชน่ สทิธใินการซือ้ขายและโอนหุน้ สทิธใินการรบัเงนิปันผล สทิธใินการไดร้บัข่าวสารขอ้มูลของ

บรษิัท สิทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถ้ือหุน้ สิทธิในการออกเสียงลงคะแนนในวาระต่างๆ  ที่

พิจารณา สิทธใินการมอบฉันทะใหผู้อ้ืน่เขา้ประชมุแทน สิทธใินการแต่งตัง้กรรมการและผูส้อบ

บญัช ีสิทธใินการแสดงความคิดเห็นและซกัถามกรรมการในทีป่ระชมุผูถ้ือหุน้ และสิทธใินการ

เสนอวาระการประชมุและเสนอชือ่กรรมการล่วงหนา้ เป็นตน้ และไดดู้แลใหผู้ถ้ือหุน้ไดร้บัสิทธิ

ดงักล่าวโดยเครง่ครดั และไม่กระท าการใด ๆ อนัเป็นการละเมดิหรอืรดิรอนสทิธขิองผูถ้อืหุน้  

 

แนวการปฏบิตัใินการจดัประชมุผูถ้อืหุน้  

บรษิทัไดจ้ดัใหม้ีการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี ตามขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรพัย ์

แห่งประเทศไทยโดยปฏบิตัติามแนวทางการจดัการประชมุผูถ้อืหุน้ของส านักงานคณะกรรมการ

ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ส านักงาน ก.ล.ต.) โดยดูแลใหม้ีการใหข้อ้มูล วนั เวลา 

สถานที ่และวาระการประชมุ อ านวยความสะดวกใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธใินการเขา้รว่มประชมุและ

ออกเสยีงอย่างเหมาะสม 
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ในวนัประชมุบรษิทัไดน้ าเทคโนโลยีมาใชก้บัการประชมุผูถ้อืหุน้ ทัง้การลงทะเบยีนผูถ้ือ

หุน้ การนับคะแนนและแสดงผล เพือ่ใหก้ารด าเนินการประชมุสามารถกระท าไดร้วดเรว็ ถูกตอ้ง 

แม่นย า รวมถึงการส่งเสรมิใหก้รรมการเขา้ร่วมประชุมผู ถ้ือหุน้ทุกคน โดยผูถ้ือหุน้ สามารถ

ซกัถามประธานคณะกรรมการ ประธานคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ ในเร ือ่งทีเ่กีย่วขอ้งได ้และ

เปิดโอกาสส่งเสรมิใหผู้ถ้อืหุน้มีโอกาสในการแสดงความเห็นและตัง้ค าถามต่อทีป่ระชมุในเร ือ่งที่

เกีย่วขอ้งกบับรษิทัได ้

 

รายงานการประชมุผูถ้อืหุน้และมตกิารประชมุผูถ้อืหุน้ ผลการลงคะแนนของแต่ละวาระใน

การประชมุ ตลอดจนบนัทกึรายชือ่กรรมการทีเ่ขา้รว่มประชมุและกรรมการทีล่าประชมุ การชีแ้จง

ขัน้ตอนการลงคะแนน ค าถามตอบ  บรษิทัจะเปิดเผยใหส้าธารณชนและผูถ้ือหุน้ทราบผ่านทาง 

website ของบรษิทั 

 

การปฎบิตัต่ิอผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีม  

เพื่อเป็นการสรา้งความมั่นใจใหก้บัผูถ้ือหุน้ว่า คณะกรรมการบรษิัทและฝ่ายบรหิารจะ

ดูแลใหก้ารใชเ้งนิของผูถ้อืหุน้เป็นไปอย่างเหมาะสม เป็นปัจจยัส าคญัต่อความมั่นใจในการลงทุน

กบับรษิัท คณะกรรมการบรษิัทจึงก ากบัดูแลใหผู้ถ้ือหุน้ไดร้บัการปฏิบตัิ และปกป้องสิทธิขัน้

พืน้ฐานอย่างเท่าเทยีมกนั โดยมแีนวปฏบิตัดิงันี ้

 

ก. สทิธใินการมอบฉนัทะใหบุ้คคลอืน่เขา้ประชมุผูถ้อืหุน้และออกเสยีงลงคะแนนแทน 

ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้รายใดไม่สามารถเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองได ้สามารถใชส้ทิธใินการ

มอบฉันทะใหบุ้คคลอืน่หรอืกรรมการอสิระของบรษิทั ทีบ่รษิทัเสนอชือ่ใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉันทะเขา้

รว่มประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทนได ้ในกรณีมอบฉันทะใหก้บักรรมการอสิระของบรษิทั ผู ้

ถือหุน้จะตอ้งส่งหนังสอืมอบฉันทะทีร่ะบุรายละเอียดครบถว้นพรอ้มทัง้ส าเนาบตัรประชาชนหรอื

หนังสอืเดนิทางหรอืเอกสารแสดงตนอืน่ๆ  ตามทีก่ าหนด 

ข. สทิธใินการเสนอวาระการประชมุเพิม่เตมิ 

บรษิทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้สามารถเสนอวาระการประชมุเพิ่มเติมนอกเหนือจากวาระ

การประชมุผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปี โดยในการเสนอวาระการประชมุเพิม่เตมิสามารถเสนอไดต้าม

ขัน้ตอน ทีก่ าหนดดงัประกาศในเว็บไซตข์องบรษิทั  

ค. สทิธใินการเสนอบุคคลเพือ่เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทั 

ผูถ้ือหุน้สามารถเสนอบุคคลเพื่อเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทั โดยบรษิทัขอสงวน

สิทธิพ์ิจารณาเฉพาะบุคคลที่มีคุณสมบตัิตามเกณฑท์ี่ก าหนด ตามที่ประกาศในเว็บไซดข์อง

บรษิทั สามารถดูรายละเอยีดในนโยบายการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีตามเอกสารแนบ 6 

 
(2) นโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัผูม้ส่ีวนไดเ้สยี 

บรษิทัใหค้วามส าคญักบัการก ากบัดูแลผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม อาทิ ลูกคา้ พนักงาน คู่คา้ ผูถ้ือ

หุน้ หรอืผูล้งทุน เจา้หนี ้และชมุชนทีบ่รษิทัตัง้อยู่ เป็นตน้ ผูม้ีส่วนไดเ้สยีจะไดร้บัการดูแลจากบรษิัทตาม

สทิธทิีม่ีตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งบรษิทัจะไม่กระท าการใดๆ ทีเ่ป็นการละเมิดสทิธขิองผูม้ีส่วนไดเ้สียตาม

กฎหมายหรอืตามขอ้ตกลงทีม่ี  บรษิทัไดพ้ิจารณาใหม้ีกระบวนการส่งเสรมิใหเ้กดิการมีส่วนรว่มของผูม้ี

ส่วนไดเ้สียตามบทบาทและหน้าที่ที่มีในการสรา้งเสรมิผลการด าเนินงานของบรษิัทเพื่อใหก้ารด าเนิน

ธรุกจิของบรษิทัเป็นไปดว้ยด ีรวมถงึสรา้งความมั่นคงอย่างยั่งยนืใหก้บักจิการ และสรา้งผลประโยชนท์ีเ่ป็น

ธรรมใหแ้ก่ทุกฝ่าย นอกจากนี ้บรษิทัยงัจดัใหม้ชีอ่งทางใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สยีสามารถตดิต่อสือ่สาร เสนอแนะ

หรอืใหข้อ้มูลต่อคณะกรรมการบรษิทัผ่านทางกรรมการอสิระหรอืกรรมการตรวจสอบของบรษิทั 
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การป้องกนัการใชข้อ้มูลภายใน 

บรษิทัมีนโยบายจ ากดัการใชข้อ้มูลภายในใหอ้ยู่ในวงเฉพาะผูบ้รหิารตัง้แต่ระดบักลางถงึ

ระดบัสูงทีเ่กีย่วขอ้งภายในแผนกหรอืบรษิทัเท่าน้ัน  ส าหรบังบการเงนิทีผ่่านการตรวจสอบแลว้จะ

ถูกเก็บไวท้ีผู่อ้ านวยการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ ขอ้มูลทีเ่ป็นความลบัอืน่จะใชเ้พือ่การปรกึษาหารอื

กบับุคคลในระดบัผูจ้ดัการขึน้ไปเท่าน้ัน บรษิัทมีบทลงโทษกบับุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง หากมีการใช ้

ขอ้มูลภายในที่ท าใหเ้กิดความเสียหาย นอกจากน้ัน บรษิัทก าหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิาร

รายงานการถอืครองหลกัทรพัยข์องบรษิทัทีต่นเอง คู่สมรส และบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะถอืครอง

อยู่ต่อส านักงาน ก.ล.ต. และบรษิทั 

บรษิทัมนีโยบายไม่ใหพ้นักงาน ผูบ้รหิาร และผูท้ราบขอ้มูลภายในของผลการด าเนินงาน 

ซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทั ตัง้แต่วนัที่ทราบขอ้มูลจนกระทั่งขอ้มูลไดเ้ปิดเผยสู่สาธารณชน

เรยีบรอ้ยแลว้ และหา้มน าขอ้มูลภายในทีไ่ม่ควรเปิดเผยไปเผยแพรเ่พือ่เป็นการสรา้งราคาใหก้บั

หลกัทรพัย ์โดยเฉพาะการซือ้ขายหลกัทรพัยใ์นชว่ง 1 เดือน ก่อนที ่งบการเงินจะออกเผยแพร่

ต่อสาธารณชน และภายใน 24 ช ัว่โมงหลงัมกีารเปิดเผยงบการเงนิดงักล่าว 

นอกจากนี ้กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัตอ้งรายงานการเปลีย่นแปลงการถือครอง

หลกัทรพัยข์องบรษิัทต่อส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตาม

มาตรา 59 แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 และรบัทราบบท

ก าหนดลงโทษตามพระราชบัญญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 รวมถึงการ

เปลี่ยนแปลงการถือครองหลกัทรพัยโ์ดยคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ ภายใน 3 วนั               

ท าการ 

 

การป้องกนัการขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

บรษิทัก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานตอ้งไม่แสวงหาผลประโยชนส์่วนตวัที่

ขดัแยง้ต่อผลประโยชนข์องบรษิทั การด าเนินธุรกจิตอ้งเป็นไปเพือ่วตัถุประสงคท์ีเ่ป็นประโยชน์

สูงสุดต่อบรษิทั และหากมคีวามขดัแยง้ใดๆ เกดิขึน้ ตอ้งรายงานและเปิดเผยโดยทนัท ี

 

การต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัช ัน่ 

บรษิทัมีนโยบายการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัช ัน่อย่างเป็นทางการ ซึง่ไดผ้่านการอนุมตัิ

จากคณะกรรมการบรษิทัแลว้ กรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงานตอ้งไม่กระท าการอนัใดทีเ่ป็นการ

เกี่ยวขอ้งกบัการทุจรติคอรปัช ั่นทุกรูปแบบเพื่อประโยชน์ทางตรงหรอืทางออ้ม ต่อตนเอง 

ครอบครวั เพือ่นและคนรูจ้กั ไม่ว่าตนจะอยู่ในฐานะเป็นผูร้บั ผูใ้ห ้หรอืผูเ้สนอใหส้นิบน ทัง้ทีเ่ป็น

ตวัเงินหรอืไม่เป็นตวัเงินแต่หน่วยงานของรฐัหรอืหน่วยงานเอกชนทีบ่รษิทัไดด้ าเนินธุรกิจหรอื

ตดิต่อดว้ย โดยจะตอ้งปฎบิตัติามนโยบายการต่อตา้นทุจรติอย่างเครง่ครดั 

 

การเปิดเผยขอ้มูลและความโปรง่ใส 

บรษิทัจะดูแลใหคุ้ณภาพของรายงานทางการเงินมีความถูกตอ้ง เป็นไปตามมาตรฐาน

การบญัชทีี่รบัรองโดยทั่วไป และผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชทีี่เป็นอิสระซึง่ไดร้บัการ

รบัรองจากส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และเปิดเผยขอ้มูลทาง

การเงนิและขอ้มูลอืน่ ต่อผูถ้อืหุน้ นักลงทุน และบุคคลทั่วไป  

ในปี 2565 บรษิทัเขา้รว่มกจิกรรม Opportunity day จ านวน 4 คร ัง้ ในวนัที ่23 กุมภาพนัธ ์

2565 วนัที ่11 พฤษภาคม 2565 วนัที ่9 สิงหาคม 2565 และวนัที ่11 พฤศจกิายน 2565 และไดจ้ดั

กจิกรรมพบปะนักวเิคราะหห์ลกัทรพัย ์จ านวน  1 คร ัง้ ในวนัที ่27 มกราคม 2565  รวมถงึไดม้ีการแถลง

ข่าวและท าจดหมายข่าวต่อสือ่มวลชนอย่างต่อเน่ือง 
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ภาพกจิกรรม : กจิกรรมพบปะนักวเิคราะห ์

 

นอกจากนี ้บรษิทัจะเปิดเผยขอ้มูลต่อไปนีเ้พื่อแสดงถึงความโปรง่ใสในการด าเนินธุรกจิ ไดแ้ก่ 

เปิดเผยขอ้มูลการปฏิบตัิหนา้ทีข่องคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อย อาทิ จ านวนคร ัง้ของการ

ประชุมและจ านวนคร ัง้ที่กรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา เปิดเผยนโยบายการจ่าย

ค่าตอบแทนแก่กรรมการและผูบ้รหิารระดบัสูง รวมถึงรูปแบบและลกัษณะของค่าตอบแทน และรายงาน

นโยบายการก ากบัดูแลกจิการและผลการปฏบิตังิานตามนโยบาย ทัง้นี ้ขอ้มูลต่างๆ ขา้งตน้ นอกจากจะ

เปิดเผยสู่สาธารณะผ่านชอ่งทางส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรอื

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ บรษิทัจะเปิดเผยผ่านทางเว็บไซตข์องบรษิทัดว้ย     
 

6.2. จรรยาบรรณธุรกจิ  
 

บรษิทั ซนัสวที จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย ด าเนินธุรกจิอย่างมีจรยิธรรมและยดึมั่นในความ

ถูกตอ้งภายใตคุ้ณธรรมและความโปรง่ใส มคีวามรบัผดิชอบตามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง 

โดยไดก้ าหนดคู่มือจรยิธรรมส าหรบักรรมการ ผูบ้รหิารระดบัสูง และพนักงานของบรษิัททุกคนไดย้ึด

ปฏิบตัิ บรษิทัเช ือ่มั่นว่าการด าเนินธุรกจิทีอ่ยู่บนพืน้ฐานของจรยิธรรมอย่างรบัผิดชอบตลอดทัง้ห่วงโซ่

อุปทานเป็นปัจจยัส าคญัในการน าไปสู่ความส าเรจ็อย่างยั่งยนืและคู่คา้คอืห่วงโซส่ าคญัของความส าเรจ็  

 

บรษิัทไดม้ีการเผยแพรน่โยบายการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัช ัน่แก่บุคคลภายนอก กรรมการ 

ผูบ้รหิาร และพนักงานบรษิทัผ่านเว็บไชดบ์รษิทั และไดม้ีการสือ่สารแนวทางปฎบิตัใิหพ้นักงานในองคก์ร

โดยตดิประกาศภายในบรษิทั เผยแพร ่ประชาสมัพนัธ ์รณรงคแ์ละสนับสนุนใหม้กีารปฏบิตัอิย่างจรงิจงั  

 

อกีทัง้ไดข้ยายขอบเขตการด าเนินงานผ่านการสือ่สารความคาดหวงัไปยงัลูกคา้โดยจดัท าคู่มือ

จรยิธรรมและแนวปฏิบตัิส าหรบัคู่คา้ เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจ เชน่เดียวกนักบับรษิัทที่ถือ

ปฏบิตัอิยู่   
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6 .3. การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคญัของนโยบาย แนวปฏิบตัิ            

และการก ากบัดูแลกจิการในรอบปีทีผ่่านมา  
 
6.3.1 ขอ้มูลการเปลีย่นแปลงและพฒันาการทีส่ าคญั 

 

บรษิทั ซนัสวที จ ากดั (มหาชน) (“บรษิทั”) มีเจตนารมณใ์นการด าเนินธุรกจิตามหลกัการก ากบั

ดูแลกจิการทีด่ีตามพระราชบญัญตัิบรษิทัมหาชนจ ากดั ตามขอ้กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัหลกัทรพัยแ์ละ

ตลาดหลกัทรพัย ์และตามขอ้กฎหมายอืน่ๆ ที่เกีย่วขอ้ง บรษิัทจึงจดัท านโยบายการก ากบัดูแลกจิการ 

(Corporate Governance Policy) แนวปฏิบตัิดา้นการก ากบัดูแลกจิการส าหรบัคณะกรรมการบรษิทั 

ผูบ้รหิารและพนักงานและหน่วยงานสนับสนุนทีเ่กีย่วขอ้ง โดยมีเนือ้หาครอบคลุมทัง้ 5 หมวดหลกั ไดแ้ก่ 

สิทธขิองผูถ้ือหุน้การปฏิบตัิต่อผูถ้ือหุน้อย่างเท่าเทียมกนั การค านึงถึงบทบาทของผูม้ีส่วนไดเ้สีย การ

เปิดเผยขอ้มูลและความโปรง่ใส และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ และไดพ้ิจารณาหลกัปฎบิตัติาม

หลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่สี าหรบับรษิทัจดทะเบยีนปี 2560 หรอื Corporate Governance Code  

(CG Code) ของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(กลต.) เมือ่ทบทวนแลว้ไดม้ีการ

ปรบัใชอ้ย่างเหมาะสมยิง่ขึน้ซ ึง่ เห็นว่าแนวทางปฏิบตัิดงักล่าวยงัมีประสิทธภิาพเพียงพอ สอดคลอ้งกบั

หลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่สี าหรบับรษิทัจดทะเบยีน ปี 2560 ซึง่เนน้ประเด็นทางสงัคม สิง่แวดลอ้มและ

การก ากบัดูแลกจิการเพือ่น าไปสู่การพฒันาอย่างยั่งยนื 

 

บรษิัทไดม้ีพัฒนาการดา้นการก ากบัดูแลกิจการประเด็นทางสงัคมและสิ่งแวดลอ้มมาอย่าง

ต่อเน่ืองดงันี ้

• ปี 2562 บรษิัทไดท้ าการทบทวนนโยบายการก ากบัดูแลกิจการทีด่ีใหเ้หมาะสมยิง่ขึน้ 

และไดท้ าจดัท าจรยิธรรมทางธุรกิจเพื่อใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานใชเ้ป็น

แนวทางปฎิบตัิหน้าที่อย่างถูกตอ้งและเหมาะสม จดัท านโยบายการเคารพสิทธิและ

ทรพัยส์นิทางปัญญา แผนพฒันาผูส้บืทอดต าแหน่งทีส่ าคญั ๆ   

• ปี 2563 จดัท าคู่มือจรยิธรรมและแนวปฎิบตัิส าหรบัคู่คา้เพื่อขอความร่วมมือใหคู่้คา้         

ยดืถอืปฎบิตัติว้ยกนัอย่างสอดคลอ้งเพือ่จะไดเ้ตบิโตไปดว้ยกนัอย่างต่อเน่ืองและยั่งยนื  

• บรษิัทมีการประเมินคณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ 

ตลอดจนการประเมินคณะกรรมการบรษิทัรายบุคคลและการประเมินผลการปฎิบตัิงาน

ของประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร ทุกปี ส่งผลใหบ้รษิทัมพีฒันาการตามล าดบั 

• บรษิทัไดร้บัผลคะแนน CGR ประจ าปี 2561 ในระดบั 3 ดาว (ดี) ปี 2562 และ 2563   

ในระดบั 4 ดาว (ดมีาก) ในปี 2564 และ ปี 2565 ในระดบั 5 ดาว (ดเีลศิ) จากโครงการ

ส ารวจการก ากบัดูแลกจิการบรษิทัจดทะเบยีนไทยโดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการ

บรษิทัไทย (IOD) 

• ปี 2565 คณะกรรมการบรษิัทไดม้ีการติดตามการปฏิบตัิตามนโยบายการก ากบัดูแล

กิจการที่ดีและแนวปฏิบัติอย่างสม ่าเสมอ และมีการประชาสมัพันธใ์หพ้นักงานและ

สาธารณชน ทราบถึงนโยบายการก ากบัดูแลกิจการที่ดีและแนวปฏิบตัิ ผ่านเว็บไซต ์

บรษิทั นอกจากนี ้ไดม้ีมติอนุมตัิใหป้รบัปรุงนโยบายก ากบัดูแลกิจการที่ดี และกฎบตัร

กรรมการบรษิัทโดยการก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระ ใหด้ ารง

ต าแหน่งคราวละ 3 ปี ด ารงต าแหน่งต่อเน่ืองไม่เกนิ 9 ปี หรอื 3 วาระ นับจากวนัทีไ่ดร้บั

การแต่งตัง้ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการอิสระคร ัง้แรก ซึง่ในปี 2565 ไม่มีกรรมการอิสระ

ท่านใดด ารงต าแหน่งเกนิวาระทีก่ าหนด  
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อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการบรษิทัไดค้ านึงถึงความเหมาะสมในการปฏบิตัิตามหลกัการก ากบั

ดูแลกิจการที่ดี โดยในปี 2565 บรษิัทจดัใหม้ีการประชมุคณะกรรมการบรษิัท จ านวน 6 คร ัง้ เพื่อให ้

กรรมการรบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิทัและพจิารณาแผนการด าเนินงาน งบการเงนิแต่ละไตรมาส 

รวมทัง้ทบทวนนโยบายส าคญั ซึง่กรรมการบรษิัททุกท่านไดเ้ขา้รว่มการประชมุกรรมการครบทุกคร ัง้             

อกีทัง้บรษิทัไดจ้ดัใหม้ีการประชมุคณะกรรมการบรษิทัทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร จ านวน 1 คร ัง้ เพือ่เปิดโอกาสให ้

กรรมการแสดงความเห็นและใชดุ้ลยพนิิจอย่างเป็นอสิระในการเสนอเร ือ่งทีเ่ป็นประโยชนต่์อบรษิทั 
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7 โครงสรา้งการก ากบัดูแลกจิการ และขอ้มูลส าคญั

เกีย่วกบัคณะกรรมการ คณะกรรมการชดุย่อย 

ผูบ้รหิาร พนกังานและ อืน่ ๆ 

 

7.1. โครงสรา้งการก ากบัดูแลกจิการ  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการบรษิทั

คณะกรรมการสรรหาและ

พจิารณาคา่ตอบแทน
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง คณะกรรมการบรหิาร

ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร

รองประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร

ผูอ้ านวยการ              

ฝ่ายวศิวกรรมและ

เทคโนโลยสีารสนเทศ

ผูอ้ านวยการ

ฝ่ายโรงงาน

ผูอ้ านวยการ

ฝ่ายบญัชแีละการเงนิ

ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี

ผูอ้ านวยการ              

ฝ่ายบรหิารทัว่ไป

ผูอ้ านวยการ

ฝ่ายขายและการตลาด

คณะกรรมการตรวจสอบ

ฝ่ายตรวจสอบภายใน

เลขานุการบรษิทั
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7.2. ขอ้มูลเกีย่วกบัคณะกรรมการ 
 

7.2.1 คณะกรรมการบรษิทั 

 

Board Skill Matrix 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ :   คุณวุฒกิารศกึษา ⚫ ความเชีย่วชาญ (มปีระสบการณท์ างานในสาขาน้ันไม่ต ่ากว่า 3 ปี ) 

 
คณะกรรมการสรรหากรรมการและพจิารณาค่าตอบแทน (Remuneration and Nomination 

Committee) ไดพ้ิจารณาหลกัเกณฑแ์ละกระบวนการในการสรรหาบุคคลทีม่ีคุณสมบตัิเหมาะสมเพือ่

ด ารงต าแหน่งกรรมการ ใหส้อดคลอ้งกบักลยุทธใ์นการด าเนินธุรกจิของบรษิทั โดยค านึงถงึความส าคญั

ดา้นความหลากหลายทางดา้นโครงสรา้งกรรมการ ซึง่จะพจิารณากรรมการทีม่คุีณสมบตัเิหมาะสม ทัง้ใน

ดา้นคุณวุฒิ วิชาชพี ทกัษะ อายุ ประสบการณ ์และความเชีย่วชาญเฉพาะดา้น โดยส่งเสรมิเร ือ่งสิทธิ

มนุษยชน และความเท่าเทยีมทางเพศ เพือ่ใหท้ราบถงึทกัษะทีจ่ าเป็น บรษิทัจงึจดัท า Board Skill Matrix  

เป็นเคร ือ่งมอืในการก าหนดและตรวจสอบคุณสมบตัขิองกรรมการ ประกอบในการสรรหา รวมทัง้คดัเลอืก

บุคคลตามกระบวนการสรรหาทีไ่ดก้ าหนดไว ้เพือ่ใหด้ าเนินการอย่างเป็นระบบและโปรง่ใส และมั่นใจไดว้่า

องคป์ระกอบและคุณสมบตัขิองคณะกรรมการบรษิทั มสีดัส่วนและความหลากหลายทีเ่หมาะสม อนัจะชว่ย

ตอบสนองต่อเป้าหมาย และกลยุทธข์องบรษิทัทัง้ในปัจจบุนัและอนาคต  
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7.2.2 องคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษิทั  

 

บรษิทัมีองคป์ระกอบและคุณสมบตัิของคณะกรรมการบรษิทัครบถว้นและเหมาะสม ในปี 2565 

บรษิทัมีกรรมการบรษิทั จ านวน 9 ราย ประกอบดว้ย กรรมการหญิง 4 ราย และ กรรมการชาย 5 ราย 

โดยมีสดัส่วนของกรรมการอิสระต่อกรรมการทัง้หมด และสดัส่วนของกรรมการที่ไม่ใช่ผูบ้รหิารต่อ

กรรมการทัง้หมด ดงันี ้

 

 

กรรมการอสิระ  

4 ราย จาก 9 ราย คดิเป็น 44 % 
 

กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร  

5 ราย จาก 9 ราย คดิเป็น 56 % 

 

 

กรรมการผูม้อี านาจลงลายมอืชือ่แทนบรษิทั 

 

 นายองอาจ กติตคุิณชยั หรอื นางจริาพร กติตคุิณชยั หรอื นายชยัยศ สนัตวิงษ ์ลงลายมอืชือ่

รว่มกบั นางสาวมรกต กติตคุิณชยั หรอื นางศุราภรณ ์ประสาทงามเลศิ รวมเป็นสองคนและประทบัตรา

บรษิทั 

 

7.2.3 ขอ้มูลคณะกรรมการและผูม้อี านาจควบคุมบรษิทัรายบุคคล 

 

 รายชือ่คณะกรรมการบรษิทั ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 มจี านวน 9 ท่าน ดงันี ้ 

 
ชือ่ – นามสกุล ต าแหน่ง 

1. นายไกรฤทธิ ์ บุณยเกยีรต ิ ประธานกรรมการบรษิทั/ กรรมการอสิระ 

2. นายพชิยั คชมติร รองประธานกรรมการบรษิทั/ ประธานกรรมการตรวจสอบ/  

กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน/ กรรมการบรหิารความเสีย่ง/ 

กรรมการอสิระ 

3. นายวรพงศ ์ นันทาภวิฒัน ์ กรรมการบรษิทั/ ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน/ 

กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอสิระ 

4. นางสาวอุดมรตัน ์ อคัรชโินเรศ กรรมการบรษิทั/ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอสิระ 

5. นางสาวมรกต กติตคิุณชยั รองประธานกรรมการบรษิทั/ กรรมการบรหิาร 

6. นายองอาจ  กติตคิุณชยั กรรมการบรษิทั/ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน/  

ประธานกรรมการบรหิาร/ ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 

7. นางจริาพร กติตคิุณชยั กรรมการบรษิทั/ กรรมการบรหิาร/ กรรมการบรหิารความเสีย่ง/        

รองประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 

8. นางศุราภรณ ์ ประสาทงามเลศิ กรรมการบรษิทั/ กรรมการบรหิาร 

9. นายชยัยศ สนัตวิงษ ์ กรรมการบรษิทั/ ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

 

หมายเหตุ : นางสาวอุดมรตัน ์อคัรชโินเรศ ไดร้บัอนุมตักิารแต่งตัง้เป็นกรรมการ แทน นายอนุชา ด ารงมณี กรรมการทีพ่น้จากต าแหน่งตาม

วาระ จากทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2565 เมือ่วนัที ่20 เมษายน 2565  

 

56%
44%
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บทบาทของประธานกรรมการบรษิทั  

 

  ประธานกรรมการและประธานเจา้หน้าที่บรหิารไม่ไดเ้ป็นบุคคลเดียวกนั เพื่อเป็นการแบ่งแยก

หนา้ทีด่า้นนโยบายและการบรหิารออกจากกนัอย่างชดัเจน โดยบทบาทหนา้ทีข่องประธานกรรมการมี

ดงันี ้ 

1. ก ากบัดูแลการใชน้โยบายและแนวทางปฎบิตังิานเชงิกลยุทธของฝ่ายจดัการ 

2. ใหค้ าแนะน าและสนับสนุนการด าเนินธุรกิจของฝ่ายจัดการแต่ไม่ไดม้ีส่วนร่วมในการ

บรหิารงานประจ าของบรษิทั 

3. เรยีกประชมุและเป็นประธานการประชมุคณะกรรมการบรษิทัและการประชมุผูถ้อืหุน้ตลอดจนมี

บทบาทในการก าหนดระเบยีบวาระการประชมุรว่มกบัประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 

4. สนับสนุนใหก้รรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการประชุมและเปิดโอกาสใหก้รรมการแสดง

ความเห็นอย่างมอีสิระตลอดจนดูแลใหก้ารประชมุคณะกรรมการบรษิทัและการประชมุผูถ้อืหุน้

ด าเนินไปอย่างมปีระสทิธภาพจนลุล่วง 

5. สนับสนุนส่งเสรมิใหค้ณะกรรมการบรษิทัปฎิบตัิหนา้ทีอ่ย่างเต็มความสามารถ ตามขอบเขต 

อ านาจหนา้ที ่ความรบัผดิชอบและตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี

6. ดูแล ติดตาม การบรหิารงานของคณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการชดุย่อยอื่น ๆ ให ้

บรรลุวตัถุประสงคต์ามทีก่ าหนดไว ้

7. เป็นผูล้งคะแนนตดัสนิในกรณีทีท่ีป่ระชมุมคีะแนนเสยีงทัง้สองฝ่ายเท่ากนั  

 
7.2.4 บทบาทหน้าทีข่องกรรมการบรษิทั 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั 
 

1. ปฏิบตัิหน้าที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิัท ตลอดจนมติของที่

ประชมุผูถ้อืหุน้  

2. พิจารณาอนุมตัแิต่งตัง้บุคคลทีม่ีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามทีก่ าหนดใน พ.ร.บ.

บรษิัทมหาชน พ.ศ. 2535 และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย  ์รวมถึง

ประกาศขอ้บงัคบั และ/หรอืระเบียบที่เกี่ยวขอ้งกบัต าแหน่งกรรมการ ในกรณีที่ต าแหน่ง

กรรมการว่างลงเพราะเหตุอืน่นอกจากการออกตามวาระ  

3. พิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการบรหิาร โดยเลือกจากกรรมการของบรษิทัหรอืผูบ้รหิารของ

บรษิทั พรอ้มทัง้ก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการบรหิาร  

4. พจิารณาคดัเลอืกบุคคลทีเ่หมาะสมเพือ่แต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ โดย

พิจารณาจากคุณสมบตัแิละลกัษณะตอ้งหา้มของกรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ ตาม

กฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย  ์รวมถงึประกาศขอ้บงัคบั และ/หรอื ระเบยีบที่

เกีย่วขอ้งของตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอืต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ

และกรรมการตรวจสอบของบรษิทัต่อไป  

5. พจิารณาก าหนดและแกไ้ขเปลีย่นแปลงกรรมการซึง่มอี านาจผูกพนับรษิทัได ้ 

6. แต่งตัง้บุคคลอื่นใดใหด้ าเนินกิจการของบรษิัท ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการ หรอื

อาจมอบอ านาจเพื่อใหบุ้คคลดงักล่าวมีอ านาจ และ/หรอื ภายในเวลาตามทีค่ณะกรรมการ

เห็นสมควร ซึง่คณะกรรมการอาจยกเลกิ เพกิถอน เปลีย่นแปลงหรอืแกไ้ขอ านาจน้ัน ๆ ได ้ 

7. พิจารณาอนุมตัิการท ารายการการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สินทรพัยข์องบรษิัท เวน้แต่ใน

กรณีทีร่ายการดงักล่าวจะตอ้งไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ทัง้นี ้ในการพิจารณาอนุมตัิ
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ดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรอื ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

หรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

8. พิจารณาอนุมตัิการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั เวน้แต่ในกรณีทีร่ายการดงักล่าวจะตอ้งไดร้บั

อนุมัติจากที่ประชุมผูถ้ือหุน้ ทัง้นี้ ในการพิจารณาอนุมัติดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามประกาศ 

ขอ้บงัคบั และ/หรอื ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกบัตลาดหลกัทรพัยฯ์ หรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

9. พิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ เมื่อเห็นไดว้่าบรษิัทมีก าไร

พอสมควรทีจ่ะท าเชน่น้ัน และรายงานการจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทราบใน

การประชมุผูถ้อืหุน้คราวต่อไป 

10. มีหน้าที่ก าหนดวิสยัทัศน์ นโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบรษิัท กลยุทธธ์ุรกิจ 

งบประมาณประจ าปี และก ากบัควบคุมดูแลใหฝ่้ายบรหิารด าเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่

ก าหนดไว ้อย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลเพือ่เพิม่มูลค่าทางเศรษฐกจิสูงสุดใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ 

และการเตบิโตอย่างยั่งยนื 

11. รบัผิดชอบต่อผูถ้ือหุน้โดยสม ่าเสมอ ด าเนินงานโดยรกัษาผลประโยชนข์องผูถ้ือหุน้ มีการ

เปิดเผยขอ้มูลทีเ่ป็นสาระส าคญัต่อผูล้งทุนอย่างถูกตอ้งครบถว้น มมีาตรฐานและโปรง่ใส 

12. ประเมนิผลการปฏบิตังิานและก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการ และผูบ้รหิารระดบัสูง 

13. ก ากบัดูแลใหฝ่้ายบรหิารมรีะบบการบรหิารความเสีย่งอย่างเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ  

14. พิจารณาตดัสนิในเร ือ่งทีม่ีสาระส าคญั เชน่ นโยบายและแผนธุรกจิโครงการลงทุนขนาดใหญ่ 

อ านาจการบรหิาร การไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิ และรายการอืน่ใดทีก่ฎหมายก าหนด 

15. ก าหนดอ านาจและระดบัการอนุมตัใินการท าธุรกรรม และการด าเนินการต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบั

งานของบรษิัทใหค้ณะหรอืบุคคลตามตามความเหมาะสม และใหเ้ป็นไปตามขอ้กฎหมายที่

เกีย่วขอ้งโดยจดัท าเป็นคู่มอือ านาจด าเนินการ และใหม้กีารทบทวนอย่างนอ้ยปีละ 1 คร ัง้ 

16. จดัใหม้ีระบบบญัช ีการรายงานทางการเงนิและการสอบบญัชทีีเ่ช ือ่ถอืได ้รวมทัง้ดูแลจดัใหม้ี

กระบวนการในการประเมนิความเหมาะสมของการควบคุมภายใน 

17. ใหค้วามเห็นชอบในการเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและพิจารณาค่าสอบบญัชปีระจ าปี เพื่อ

น าเสนอต่อผูถ้อืหุน้ในการพจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้  

18. รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการในการจดัท ารายงานทางการเงนิโดยแสดงควบคู่

กบัรายงานของผูส้อบบญัชไีวใ้นรายงานประจ าปี และครอบคลุมในเร ือ่งส าคญั ๆ ตามนโยบาย

ขอ้พงึปฏบิตัทิีด่สี าหรบักรรมการบรษิทัจดทะเบยีนของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

19. ก ากบัดูแลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชดุย่อยต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปตามกฎบตัรหรอืตาม

ขอ้ก าหนดทีบ่รษิทัก าหนดไว ้

20. คณะกรรมการตอ้งประเมนิผลการปฏบิตัดิว้ยตนเอง และประเมนิผลการปฏบิตังิานโดยรวม 

 

ทัง้นี ้ก าหนดใหก้รรมการซึง่มีหรอือาจมีความขดัแยง้ในส่วนไดเ้สยีหรอืความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชนอ์ืน่ใดกบับรษิทั ไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเร ือ่งน้ัน  

นอกจากน้ัน ในกรณีต่อไปนี ้จะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากทีป่ระชมุคณะกรรมการ และ

ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ดว้ยคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้

ประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

(ก) การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางส่วนทีส่ าคญัใหแ้กบุ่คคลอืน่ 

(ข) การซือ้หรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัเอกชน หรอืบรษิทัมหาชนอืน่มาเป็นของบรษิทั 

(ค) การท า แกไ้ข หรอืยกเลิกสญัญาเกีย่วกบัการใหเ้ชา่กจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอื

บางส่วนทีส่ าคญั การมอบ หมายใหบุ้คคลอืน่ใดเขา้จดัการธรุกจิของบรษิทัหรอืการ

ควบรวมกจิการกบับุคคลอืน่โดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่การแบ่งผลก าไรขาดทุนกนั 

(ง) การแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธหิรอืขอ้บงัคบัของบรษิทั 
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(จ) การเพิม่หรอืลดทุนจดทะเบยีนของบรษิทั 

(ฉ) การเลกิบรษิทั  

(ช) การออกหุน้กูข้องบรษิทั 

(ซ) การควบรวมกจิการบรษิทักบับรษิทัอืน่ 

(ฌ) การอืน่ใดทีไ่ดก้ าหนดไวภ้ายใตบ้ทบญัญตัแิห่งกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ/หรอื

ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยใหต้อ้งไดร้บัความเห็นชอบจากที่

ประชมุผูถ้อืหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงดงักล่าวขา้งตน้ อาท ิรายการไดม้าหรอืจ าหน่ายไป

ซึง่ทรพัยส์นิ รายการทีเ่กีย่วโยงกนั เป็นตน้ 

 

วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทั 
 

 คณะกรรมการบรษิัทที่มีหน้าทีใ่นการบรหิารจดัการการด าเนินธุรกิจของบรษิัท ใหม้ีวาระการ

ด ารงต าแหน่งตามขอ้บงัคบัของบรษิทั กล่าวคอื ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีทุกคร ัง้ ใหก้รรมการ

ออกจากต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนกรรมการในขณะน้ัน ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่ง

ออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีสุ่ดกบัส่วนหน่ึงในสาม (1/3) กรรมการซึง่พน้

จากต าแหน่ง อาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอกีได ้

 ส าหรบัคณะกรรมการเฉพาะเร ือ่ง ไดแ้ก ่คณะกรรมการตรวจสอบ ใหม้วีาระด ารงต าแหน่งคราวละ 

3 ปี โดย 1 ปี ในทีนี่ ้หมายถงึ ชว่งเวลาระหว่างวนัประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ของปีทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ จนถงึวนั

ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ในปีถดัไป กรรมการซึง่พน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการเสนอชือ่และแต่งตัง้

เขา้ด ารงต าแหน่งใหม่ได ้

 ทัง้นี ้การมอบอ านาจหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัน้ัน จะไม่มีลกัษณะเป็น

การมอบอ านาจ หรอืมอบอ านาจชว่งทีท่ าใหค้ณะกรรมการบรษิทัหรอืผูร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการ

บร ิษัทสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ (ตามที่นิยามไวใ้นประกาศ

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย)์ ส าหรบัทัง้บรษิทัและบรษิทัย่อย 

 

7.3. ขอ้มูลเกีย่วกบัคณะกรรมการชดุย่อย 
  

คณะกรรมการบรษิทัฯไดม้ีมตแิต่งตัง้และก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ทีข่องคณะอนุกรรมการทัง้ 

4 คณะคือ คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง (Risk  

Management Committee) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (Nomination and 

Compensation Committee) และคณะกรรมการบรหิาร (Executive Committee)  

 
7.3.1 ขอ้มูลคณะกรรมการชดุย่อยแต่ละชดุทีไ่ดร้บัการแต่งต ัง้ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

 

 รายชือ่คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม  2565 มจี านวน 3 ท่านดงันี ้

 

ชือ่ – นามสกุล ต าแหน่ง 

1. นายพชิยั คชมติร ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอสิระ 

2. นายวรพงศ ์ นันทาภวิตัน ์ กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 

3. นางสาวอุดมรตัน ์ อคัรชโินเรศ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอสิระ 
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โดยมี นางสาวสุนทร ีมูลเมา เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ไดร้บัการแต่งตัง้จากที่

ประชมุคณะ กรรมการตรวจสอบคร ัง้ที ่1/2561 เมือ่วนัที ่19 กุมภาพนัธ ์2561 

 
หมายเหตุ : กรรมการตรวจสอบ ที่มีความรูแ้ละประสบการณใ์นการสอบทานความน่าเชือ่ถือของงบการเงินคือ    

นางสาวอุดมรตัน ์อคัรชโินเรศ จบการศกึษาระดบัปรญิญาตร ีศลิปะศาสตรบ์ณัฑติ (การบญัช)ี มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ และได ้

ท างานในต าแหน่ง กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั เชยีงใหม่ แพน คารโ์ก เซอรว์สิ  

 

ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

 

1. สอบทานรายงานทางการเงินเพื่อใหม้ั่นใจว่า มีความถูกตอ้งและเชือ่ถือได ้รวมถึงการเปิดเผย

ขอ้มูลอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกบัผูส้อบบญัชภีายนอก และผูบ้รหิารที่รบัผิดชอบ

จดัท ารายงานทางการเงนิทัง้รายไตรมาสและประจ าปี 

2. สอบทานใหบ้รษิัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit)  ใหม้ีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของ

หน่วยงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจนใหค้วามเห็นชอบในการพจิารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลกิจา้ง

หวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอื่นใดที่รบัผิดชอบเกี่ยวกบัการตรวจสอบ

ภายใน และอาจเสนอแนะใหม้ีการสอบทานหรอืตรวจสอบรายการใดทีเ่ห็นว่าจ าเป็นและเป็นสิง่

ส าคญั พรอ้มทัง้น าขอ้เสนอแนะเกีย่วกบัการปรบัปรุงแกไ้ขระบบการควบคุมภายในทีส่ าคญัและ

จ าเป็นเสนอคณะกรรมการบรษิทั โดยสอบทานรว่มกบัผูส้อบบญัชภีายนอก และผูจ้ดัการแผนก

ตรวจสอบระบบงานภายใน 

3. สอบทานการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยห์รอืขอ้ก าหนดของ

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ นโยบาย กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายอืน่ๆทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกิจของ

บรษิทั 

4. พิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตัง้  และเลิกจา้งบุคคลซึง่มีความเป็นอิสระเพื่อท าหนา้ทีเ่ป็นผูส้อบ

บญัช ีรวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชขีองบรษิัทต่อคณะกรรมการบรษิัท 

รวมทัง้เขา้รว่มประชมุกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ยอย่างนอ้ยปีละ 1 คร ัง้ 

5. สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบรษิทั ตามวธิกีารและมาตรฐานทีย่อมรบัโดยทั่วไป  

6. พิจารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตาม

กฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ตลอดจนการเปิดเผยขอ้มูลของบรษิัทในเร ือ่ง

ดงักล่าวใหม้คีวามถูกตอ้งและครบถว้น ทัง้นีเ้พือ่ใหม้ั่นใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็น

ประโยชนส์ูงสุดต่อบรษิทั 

7. สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพ 

8. รายงานผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบอย่างนอ้ยปี

ละ 4 คร ัง้ 

9. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิัท ซ ึง่

รายงานดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูล

อย่างนอ้ยดงัต่อไปนี ้

1) ความเห็นเกีย่วกบัความถูกตอ้ง  ครบถว้น  เป็นทีเ่ช ือ่ถือไดข้องรายงานทางการเงนิ

ของบรษิทั  

2) ความเห็นเกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทั 

3) ความเห็นเกีย่วกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ละหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งหรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของ

บรษิทั 
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4) ความเห็นเกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี

5) ความเห็นเกี่ยวกบัรายการที่เกี่ยวโยงกนัหรอืรายการที่อาจมีความขัดแยง้ทาง

ผลประโยชน ์

6) จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้รว่มประชมุของกรรมการ

ตรวจสอบแต่ละท่าน 

7) ความเห็นหรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหินา้ที่

ตามกฎบตัร (Charter) 

8) รายการอื่นที่เห็นว่าผูถ้ือหุน้และผูล้งทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าทีแ่ละ

ความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

 

10. รว่มใหค้วามเห็นในการพิจารณาแต่งตัง้ ถอดถอน ประเมินผลงานของเจา้หนา้ทีข่องหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน 

11. ในการปฏิบตัิงานตามขอบเขตหน้าที่คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเชญิใหฝ่้ายจดัการ/ 

ผูบ้รหิาร/ หรอืพนักงานของบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งมาใหค้วามเห็น เขา้รว่มประชมุหรอืส่งเอกสารทีเ่ห็น

ว่าเกีย่วขอ้งหรอืจ าเป็น 

12. คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจว่าจา้งทีป่รกึษาหรอืบุคคลภายนอกตามระเบยีบของบรษิทั หรอื

ตามที่กฎหมายหรอืหน่วยงานที่เกีย่วขอ้งใหอ้ านาจ มาใหค้วามเห็นหรอืใหค้ าปรกึษาในกรณี

จ าเป็น 

13. คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประเมินผลการปฏบิตังิานโดยการประเมินตนเองและรายงานผลการ

ประเมินพรอ้มทั้งปัญหาอุปสรรคในการปฏิบตัิงานที่อาจเป็นเหตุใหก้ารปฏิบัติงานไม่บรรลุ

วตัถุประสงคใ์นการจดัตัง้คณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบรษิทัทราบทุกปี 

14. พจิารณาทบทวนและปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ  

15. ปฏิบตัิงานอืน่ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมายภายในขอบเขตหนา้ทีแ่ละความรบัผิดชอบ

ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ 

 

 กรรมการตรวจสอบ มีวาระด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดย 1 ปี ในทีนี่ ้หมายถงึ ชว่งเวลาระหว่าง

วนัประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ของปีที่ไดร้บัการแต่งตัง้จนถึงวนัประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ในปีถดัไป กรรมการ

ตรวจสอบซึง่พน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการเสนอชือ่และแต่งตัง้เขา้ด ารงต าแหน่งใหม่ได ้

 
คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง (Risk Management Committee)  

 

บรษิทัมคีณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 จ านวน 3 ท่าน ดงันี ้

 

ชือ่ – นามสกุล ต าแหน่ง 

1. นายชยัยศ สนัตวิงษ ์ ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

2. นายพชิยั คชมติร กรรมการบรหิารความเสีย่ง/ กรรมการอสิระ 

3. นางจริาพร กติตคิณุชยั กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
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ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

 

1. ก าหนดนโยบายและโครงสรา้งการบรหิารความเสีย่ง เพือ่เสนอต่อคณะกรรมการบรหิารโดย

ใหส้อดคลอ้งและเป็นไปตามแนวทางการบรหิารความเสีย่งของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทยและสมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 

2. วางกลยุทธใ์หส้อดคลอ้งกบันโยบายการบรหิารความเสีย่ง เพื่อใหส้ามารถประเมิน ติดตาม

และควบคุมความเสีย่งแต่ละประเภทใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้โดยใหห้น่วยงานต่างๆ มีส่วน

รว่มในการบรหิารและควบคุมความเสีย่ง  

3. ประเมินความเสีย่งในระดบัองคก์ร และก าหนดวิธกีารบรหิารความเสีย่งน้ันใหอ้ยู่ในระดบัที่

ยอมรบัได ้ รวมทัง้ควบคุมดูแลใหม้กีารบรหิารความเสีย่งตามวธิกีารทีก่ าหนดไว ้

4. ทบทวนนโยบายการบรหิารความเสีย่งและปรบัปรุงใหม้ีประสิทธภิาพและประสิทธิผลอย่าง

เพยีงพอ  ทีจ่ะควบคุมความเสีย่ง 

5. มีอ านาจในการเร ียกบุคคลที่เกี่ยวขอ้งมาชีแ้จงหร ือแต่งตั้งและก าหนดบทบาทที่ให ้

ผูป้ฏิบตัิงานทุกระดบัมีหนา้ทีบ่รหิารความเสีย่งตามความเหมาะสม และใหร้ายงานต่อคณะ

กรรมการบรหิารความเสีย่งเพือ่ใหก้ารบรหิารความเสีย่งบรรลุวตัถุประสงค ์

6. รายงานผลของการบรหิารความเสีย่งต่อคณะกรรมการบรหิารและคณะกรรมการตรวจสอบ 

เพือ่น าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเป็นประจ าทุกไตรมาส 

7. จดัท าคู่มอืการบรหิารความเสีย่ง 

8. ระบุความเสี่ยงดา้นต่างๆ พรอ้มทัง้ วิเคราะห ์และประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึน้ รวมทัง้

แนวโนม้ซึง่มผีลกระทบบรษิทั 

9. จดัท าแผนงานเพือ่ป้องกนั หรอืลดความเสีย่ง  

10. ประเมนิผล และจดัท ารายงานการบรหิารความเสีย่ง 

11. จดัวางระบบบรหิารความเสีย่งแบบบูรณาการโดยเชือ่มโยงระบบสารสนเทศ 

12. ปฏบิตังิานอืน่ ๆ ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเห็นสมควร 

 
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee) 

 

บรษิัทมีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 จ านวน                 

3 ท่าน ดงันี ้

 

ชือ่ – นามสกุล ต าแหน่ง 

1. นายวรพงศ ์ นันทาภวิฒัน ์ ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร ส ร ร ห า แ ล ะพิ จ า รณา

ค่าตอบแทน/ กรรมการอสิระ 

2. นายพชิยั คชมติร กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน/ 

กรรมการอสิระ 

3. นายองอาจ กติตคิณุชยั กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

 

ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

 
ดา้นการสรรหา 

1. ก าหนดวิธีการสรรหาบุคคลที่เหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการใหเ้หมาะสมกบั

ลกัษณะและการด าเนินธุรกจิขององคก์ร โดยการก าหนดคุณสมบตัิ และความรูค้วาม

ช านาญแต่ละดา้นทีต่อ้งการใหม้ ี 
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2. สรรหากรรมการ เมื่อถึงวาระที่จะตอ้งเสนอชือ่กรรมการใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิัท

พจิารณา โดยการสรรหาอาจพจิารณาจากกรรมการเดมิใหด้ ารงต าแหน่งต่อ หรอืเปิดรบั

การเสนอชือ่จากผูถ้ือหุน้ หรอืการใชบ้รษิัทภายนอกช่วยสรรหา หรอืพิจารณาจาก

บุคคลจากท าเนียบกรรมการอาชพี หรอืการใหก้รรมการแต่ละคนเสนอชือ่บุคคลที่

เหมาะสม เป็นตน้ 

3. พจิารณารายชือ่บุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชือ่มาและคดัเลอืกบุคคลทีม่ีคุณสมบตัสิอดคลอ้ง

กบัเกณฑคุ์ณสมบตัทิีก่ าหนดไว ้

4. ตรวจสอบว่าบุคคลที่จะถูกเสนอชือ่น้ันมีคุณสมบตัิตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของ

หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

5. ด าเนินการทาบทามบุคคลที่มีคุณสมบตัิสอดคลอ้งกบัเกณฑคุ์ณสมบตัิที่ก าหนดไว ้

เพื่อใหม้ั่นใจว่าบุคคลดงักล่าวมีความยินดีทีจ่ะมารบัต าแหน่งกรรมการของบรษิทั หาก

ไดร้บัการแต่งตัง้จากผูถ้อืหุน้ 

6. เสนอชือ่ใหค้ณะกรรมการเพือ่พจิารณาและบรรจุช ือ่ในหนังสอืนัดประชมุผูถ้อืหุน้ เพือ่ให ้

ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาแต่งตัง้ 

7. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบการแต่งตัง้ผูบ้รหิารระดบัสูงตัง้แต่ระดบัรองประธานเจา้หนา้ที่

บรหิารขึน้ไป ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

 

ดา้นการพจิารณาค่าตอบแทน 

1. พิจารณาหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสูง เพื่อใหม้ี

ความเหมาะสม โดยทบทวนความเหมาะสมของเกณฑท์ีใ่ชอ้ยู่ในปัจจุบนั เปรยีบเทยีบกบั

ขอ้มูลการจ่ายค่าตอบแทนของบรษิทัอืน่ทีอ่ยู่ในอุตสาหกรรมเดยีวกบับรษิทั และก าหนด

หลกัเกณฑใ์หเ้หมาะสมเพื่อใหเ้กดิผลงานตามทีค่าดหวงั ใหม้ีความเป็นธรรม และเป็น

การตอบแทนบุคคลทีช่ว่ยใหง้านของบรษิทัประสบผลส าเรจ็ 

2. ทบทวนรูปแบบการจา่ยค่าตอบแทนทุกประเภท เชน่ ค่าตอบแทนประจ า ค่าตอบแทนตาม

ผลการด าเนินงาน และค่าเบีย้ประชมุ โดยค านึงถงึแนวปฏบิตัทิีอุ่ตสาหกรรมเดียวกนัใช ้

อยู่  ผลประกอบการและขนาดของธุรกิจของบรษิัท และความรบัผิดชอบ ความรู  ้

ความสามารถและประสบการณข์องกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสูงทีบ่รษิทัตอ้งการ  

3. พิจารณาเกณฑก์ารประเมินผลงานกรรมการผูจ้ดัการ กรรมการบรหิารสายงาน และ

ผูบ้รหิารระดบัสูงตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

4. ก าหนดค่าตอบแทนประจ าปีของกรรมการ ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร กรรมการบรหิาร

สายงาน และผูบ้รหิารระดบัสูง ตามหลกัเกณฑก์ารจ่ายไดพ้ิจารณาไว ้และน าเสนอต่อ

คณะกรรมการบร ิษัท เพื่ออ นุมัติ ค่ าตอบแทนของประธานเจ ้าหน้าที่บร ิหาร 

กรรมการบรหิารสายงาน และผูบ้รหิารระดบัสูง ส่วนของกรรมการ ใหค้ณะกรรมการ

บรษิทัน าเสนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เป็นผูอ้นุมตั ิ

5. พิจารณาความเหมาะสมและใหค้วามเห็นชอบ ในกรณีทีม่ีการเสนอขายหลกัทรพัยใ์หม่

ใหก้รรมการและพนักงาน โดยยึดหลกัใหเ้กิดความเป็นธรรมต่อผูถ้ือหุน้ และสรา้ง

แรงจงูใจใหก้รรมการและพนักงานปฏบิตัหินา้ทีเ่พือ่ใหเ้กดิการสรา้งมูลค่าเพิม่ใหผู้ถ้อืหุน้

ในระยะยาวและสามารถรกัษาบุคลากรทีม่คุีณภาพไดอ้ย่างแทจ้รงิ   
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คณะกรรมการบรหิาร (Executive Committee)  

 

บรษิทัมคีณะกรรมการบรหิารจ านวน  7 ท่าน ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 ดงันี ้

 

ชือ่ – นามสกุล ต าแหน่ง 

1. นายองอาจ กติตคิณุชยั ประธานกรรมการบรหิาร 

2. นางสาวมรกต กติตคิณุชยั รองประธานกรรมการบรหิาร 

3. นางจริาพร กติตคิณุชยั กรรมการบรหิาร 

4. นางศุราภรณ ์ ประสาทงามเลศิ กรรมการบรหิาร 

5. นายสนิท ศรสีุวรรณ กรรมการบรหิาร 

6. นายโกวทิย ์ สทิธยิศ กรรมการบรหิาร 

7. นายวรีะ นพวฒันากร กรรมการบรหิาร 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิาร (Executive Committee) 

 

1. ท าหน้าที่ควบคุมการบรหิารงานของบรษิัทใหเ้ป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบรษิัท

ก าหนดไวแ้ละรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบรษิัท ทัง้นี้ในการด าเนินการ

ประชมุของคณะกรรมการบรหิารตอ้งมีคณะกรรมการเขา้รว่มประชมุไม่นอ้ยกว่ากึง่หน่ึงของ

กรรมการบรหิาร ส่วนการลงมตขิองคณะกรรมการบรหิารตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงขา้งมากจาก

ที่ประชุมและคะแนนเสียงดังกล่าวที่นับไดอ้ย่างน้อยกึ่งหน่ึงจากคะแนนเสียงของคณะ

กรรมการบรหิารทัง้หมด 

2. พจิารณาการก าหนดอ านาจและระดบัการอนุมตัขิองแต่ละบุคคลใหเ้ป็นไปอย่างเหมาะสมและ

จดัใหม้ีการแบ่งแยกหน้าที่ที่อาจเอือ้ใหเ้กิดการท าทุจรติออกจากกนั รวมถึงการก าหนด

ขัน้ตอนและวธิกีารท าธุรกรรมกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบั

บุคคลดังกล่าวอย่างเหมาะสมเพื่อป้องกันการถ่ายเทผลประโยชน์ และน าเสนอต่อ

คณะกรรมการบรษิทัเพื่ออนุมตัหิลกัการ รวมถงึควบคุมใหม้ีการถอืปฏบิตัิตามหลกัการและ

ขอ้ก าหนดทีไ่ดร้บัอนุมตัแิลว้     

3. พิจารณางบประมาณประจ า ปีและขั้นตอนในการใชจ้่ายงบประมาณเพื่อ เสนอต่อ

คณะกรรมการบร ิษัทและควบคุมดูแลการใชจ้่ายตามงบประมาณที่ไดร้บัอนุมัติจาก

คณะกรรมการบรษิทัแลว้ 

4. พจิารณาปรบัปรุงแผนการด าเนินธรุกจิของบรษิทัใหเ้หมาะสมเพือ่ประโยชนข์องบรษิทั 

5. พิจารณาอนุมตัิการลงทุนและก าหนดงบประมาณในการลงทุน ตามอ านาจในคู่มืออ านาจ

ด าเนินการ 

6. พจิารณาการท าสญัญาต่างๆทีม่ผีลผูกพนับรษิทั ตามอ านาจในคู่มอือ านาจด าเนินการ 

7. รบัผดิชอบใหม้ขีอ้มูลทีส่ าคญัต่างๆของบรษิทัอย่างเพยีงพอ เพือ่ใชป้ระกอบการตดัสนิใจของ

คณะกรรมการบรษิัท  ผูถ้ือหุน้รวมถึงจดัท ารายงานทางการเงินที่น่าเช ือ่ถือ เป็นไปตาม

มาตรฐานทีด่แีละโปรง่ใส 

8. พจิารณาผลก าไรและขาดทุนของบรษิทัและเสนอจา่ยปันผลประจ าปีต่อคณะกรรมการบรษิทั 

9. พจิารณาการด าเนินธรุกจิใหม่หรอืการเลกิธรุกจิ เพือ่เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 

10. ก ากบัดูแลใหม้ีขัน้ตอนใหผู้ป้ฏิบตัิงานตอ้งรายงานเหตุการณห์รอืการกระท าทีผ่ิดปกติหรอื

การกระท าผิดกฎหมาย ต่อคณะกรรมการบรหิารอย่างทนัท่วงที และในกรณีที่เหตุการณ์

ดังกล่าวมีผลกระทบที่มีสาระส าคัญจะตอ้งรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิัททราบ เพื่อ

พจิารณาแกไ้ขภายในระยะเวลาอนัสมควร  
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11. ด าเนินการใดๆเพื่อสนับสนุนการด าเนินการดังกล่าวขา้งตน้หร ือตามความเห็นของ

คณะกรรมการบรษิทัหรอืตามทีไ่ดร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบรษิทั 

12. การด าเนินเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบรหิารในเร ือ่งใดๆซึง่ไดร้บัการลงมติ และ/หรอื 

อนุมตัจิากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรหิาร จะตอ้งรายงานใหค้ณะกรรมการบรษิทัรบัทราบใน

การประชมุคณะกรรมการบรษิทัคร ัง้ถดัไป 

 

ทัง้นี ้การมอบหมายอ านาจหนา้ทีแ่ละความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรหิารดงักล่าวขา้งตน้

น้ัน จะไม่รวมถงึอ านาจ และ/หรอื การมอบอ านาจชว่งในการอนุมตัริายการใดทีต่น หรอืผูร้บัมอบอ านาจ

ชว่ง หรอืบุคคลทีอ่าจมีความขดัแยง้ (ตามทีนิ่ยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน) มีส่วนได ้

เสียหรอืผลประโยชนใ์นลกัษณะอืน่ใดขดัแยง้กบับรษิทั ซ ึง่การอนุมตัิรายการในลกัษณะดงักล่าวจะตอ้ง

เสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการและ/หรอื ทีป่ระชมุผูถ้ือหุน้(แลว้แต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมตัิรายการ

ดงักล่าว ตามทีข่อ้บงัคบัของบรษิทัหรอืกฎหมายหรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด 
 

ผงัตารางอ านาจอนุมตั ิ

 

ประเภท

ธุรกรรม 

คณะกรรมการ

บรษิทั 

คณะกรรมการ

บรหิาร 

ประธาน

เจา้หน้าที่

บรหิาร 

รอง

ประธาน

เจา้หน้าที่

บรหิาร 

ผูอ้ านวยการ

ฝ่าย 

ผูจ้ดัการ

ฝ่าย 

1. งบประมาณ

ค่าใชจ้่ายใน

การลงทุน

สนิทรพัย ์

ถาวร ส่วน

เพิม่ เตมิ

ระหว่างปี 

เกนิรอ้ยละ 10 

ของงบประมาณ 

ไม่เกนิรอ้ยละ 

10 ของ

งบประมาณ 

ไม่เกนิรอ้ยละ 

5 ของ

งบประมาณ 

- - - 

2. การเบกิเงนิ

ทดรองจ่าย

ต่อคร ัง้ 

วงเงนิเกนิ 10  

ลา้นบาท 

วงเงนิไม่เกนิ 10  

ลา้นบาท 

วงเงนิไม่เกนิ 1 

ลา้นบาท 

วงเงนิไม่เกนิ 

3 แสนบาท 

วงเงนิไม่เกนิ 5 

หมืน่บาท 

วงเงนิไม่เกนิ 

1 หมืน่บาท 

3. การอนุมตัิ

การเบกิจ่าย

จากวงเงนิสด

ย่อย 

- - วงเงนิเกนิ 2 

หมืน่บาท 

วงเงนิไม่เกนิ 

2 หมืน่บาท 

วงเงนิไม่เกนิ 1 

หมืน่บาท 

วงเงนิไม่เกนิ 

5 พนับาท 

 

4. การอนุมตัิ

วงเงนิเครดติ

ลูกคา้ 

วงเงนิเกนิ 10  

ลา้นบาท 

วงเงนิไม่เกนิ 10  

ลา้นบาท 

วงเงนิไม่เกนิ 1 

ลา้นบาท 

- - - 

5. การอนุมตัิ

การท า Sales 

Contract 

กบัลูกคา้ 

- วงเงนิเกนิ 100  

ลา้นบาท 

วงเงนิไม่เกนิ 

100 ลา้นบาท 

วงเงนิไม่เกนิ 

50 ลา้นบาท 

วงเงนิไม่เกนิ 

20 ลา้นบาท 

วงเงนิไม่เกนิ 

10 ลา้น

บาท 

6. การรบั

วตัถุดบิ/

ปัจจยัการ

ผลติ 

 วงเงนิเกนิ 1 

ลา้นบาท 

วงเงนิไม่เกนิ 1 

ลา้นบาท 

วงเงนิไม่เกนิ 

5 แสนบาท 

วงเงนิไม่เกนิ 3 

แสนบาท 

วงเงนิไม่เกนิ 

2 แสนบาท 

หมายเหตุ : อ านาจอนุมตัิฉบบัดงักล่าวขา้งตน้ไดร้บัการอนุมตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท คร ัง้ที่ 4/2561  

เมือ่วนัที ่6 สงิหาคม 2561 
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รายงานการถอืหลกัทรพัยบ์รษิทัของกรรมการ  
 

 

 

ชือ่ผูถ้อืหลกัทรพัย ์

2565 2564 เพิม่ขึน้/

(ลดลง) 

จากปีทีผ่่าน

มา (หุน้) 

% ต่อทุนช าระ

แลว้ 

644,997,425 

จ านวนหุน้

สามญั 

(หุน้) 

จ านวนหุน้

สามญั 

(หุน้) 

นายไกรฤทธิ ์บุณยเกยีรต ิ 0.040% 256,350 256,350 - 

ประธานกรรมการบรษิทั (อสิระ)     

คู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ - - - - 

นายพชิยั คชมติร - - - - 

กรรมการบรษิทั(อสิระ) ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการบรหิารความเสีย่ง และกรรมการสรรหาและ

พจิารณาค่าตอบแทน 

    

คู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ - - - - 

นางสาวมรกต กติตคิุณชยั 0.481% 3,099,600 3,099,600 - 

กรรมการบรษิทั และกรรมการบรหิาร     

คู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ - - - - 

นายวรพงศ ์นันทาภวิฒัน ์ 0.403% 2,600,000 2,600,000 - 

กรรมการบรษิทั (อสิระ) กรรมการตรวจสอบ และประธาน

กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

    

คู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ - - - - 

นายองอาจ กติตคิุณชยั 2.868% 18,500,000 17,200,000 1,300,000 

กรรมการบรษิทั กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

ประธานกรรมการบรหิาร และประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 

    

คู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ 64.869% 418,404,500 419,404,500 (1,000,000) 

นางจริาพร กติตคิุณชยั 64.869% 418,404,500 419,404,500 (1,000,000) 

กรรมการบรษิทั กรรมการบรหิารความเสีย่ง  

กรรมการบรหิาร และรองประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 

    

คู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ 2.868% 18,500,000 17,200,000 1,300,000 

นางศุราภรณ ์ประสาทงามเลศิ 0.049% 317,850 317,850 - 

กรรมการบรษิทั และกรรมการบรหิาร     

คู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ - - - - 

นางสาวอุดมรตัน ์อคัรชโินเรศ 0.003% 16,350 - 16,350 

กรรมการบรษิทั (อสิระ) และกรรมการตรวจสอบ      

คู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ - - - - 

นายชยัยศ สนัตวิงษ ์ 0.025% 158,100 158,100 - 

กรรมการบรษิทั และประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง      

คู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ - - - - 

รวม 68.75% 443,194,650 443,036,400 316,350 

หมายเหตุ : จ านวนหุน้สามญั 644,997,425 หุน้ ขอ้มูล ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 
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รายงานการถอืหลกัทรพัยบ์รษิทัของผูบ้รหิารและผูท้ าบญัช ี
 

 

ชือ่ผูถ้อืหลกัทรพัย ์

2565 2564 เพิม่ขึน้/

(ลดลง) 

จากปีทีผ่่าน

มา (หุน้) 

% ต่อทุนช าระ

แลว้ 

644,997,425 

จ านวนหุน้

สามญั 

(หุน้) 

จ านวนหุน้

สามญั 

(หุน้) 

นายวรีะ  นพวฒันากร 0.003% 17,700 17,700 - 

กรรมการบรหิาร, ผูอ้ านวยการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ     

คู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ - - - - 

นายพลัลภ  บุญถงึ 0.003% 20,150 10,150 10,000 

ผูอ้ านวยการฝ่ายบรหิารทั่วไป     

คู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ - - - - 

นางอมัพนัธ ์สุรยิงั 0.022% 139,050 139,050 - 

ผูอ้ านวยการฝ่ายโรงงาน     

คู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ 0.001% 5,700 5,700 - 

นายอดศิยั  ส าเนียง 0.005% 30,150 30,150 - 

ผูอ้ านวยการฝ่ายขายและการตลาด     

คู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ - - - - 

นายรฐัศกัดิ ์ หนูคง 

ผูอ้ านวยการฝ่ายวศิวกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

คู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ 

0.001% 

 

- 

8,800 

 

- 

- 

 

- 

8,800 

 

- 

นางวราภรณ ์ค ามะนิด 

ผูจ้ดัการฝ่ายบญัช ี

คู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ 

0.004% 

 

- 

25,000 

 

- 

25,000 

 

- 

- 

 

- 

รวมผูบ้รหิารระดบัสูง 0.038% 246,550 227,750 18,000 

หมายเหตุ : จ านวนหุน้สามญั 644,997,425 หุน้ ขอ้มูล ณ วนัที ่วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 

 

7.4. ขอ้มูลเกีย่วกบัผูบ้รหิาร 
 
7.4.1 รายชือ่และต าแหน่งของผูบ้รหิาร  

 

คณะผูบ้รหิาร (Management Team) 
 

รายชือ่คณะผูบ้รหิาร ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 มจี านวน 8 ท่าน ดงันี ้
ชือ่ – นามสกุล ต าแหน่ง 

1. นายองอาจ  กติตคิุณชยั ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 

2. นางจริาพร  กติตคิุณชยั รองประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 

3. นางอมัพนัธ ์ สุรยิงั ผูอ้ านวยการฝ่ายโรงงาน 

4. นายวรีะ นพวฒันากร ผูอ้ านวยการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 

5. นายพลัลภ บุญถงึ ผูอ้ านวยการฝ่ายบรหิารทั่วไป 

6. นายอดศิยั ส าเนียง ผูอ้ านวยการฝ่ายขายและการตลาด 

7. นายรฐัศกัดิ ์ หนูคง ผูอ้ านวยการฝ่ายวศิวกรรมและเทคโนโลยสีารสนเทศ 

8. นางวราภรณ ์ ค ามะนิด ผูจ้ดัการฝ่ายบญัช ี

หมายเหตุ :  

- ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบสูงสุดในสายงานบญัชแีละการเงินคอื นายวรีะ นพวฒันากร จบการศกึษาระดบัปรญิญา

ตรสีาขาบรหิารธุรกจิบณัฑติ (การบญัช)ี จากมหาวทิยาลยัรามค าแหง และท างานในต าแหน่งผูอ้ านวยการฝ่ายบญัชแีละ

การเงนิของบรษิทัมา มากกว่า 1 ปี 

- ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายใหเ้ป็นผูค้วบคุมดูแลการท าบญัช ีคอื นางวราภรณ ์ค ามะนิด 
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ขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

 

1. ควบคุมการด าเนินกจิการ วางแผนกลยุทธใ์นการด าเนินงาน และบรหิารงานประจ าวนัของบรษิทั 

2. ตดัสินในเร ือ่งที่ส าคญัของบรษิัท ก าหนดภารกิจ วตัถุประสงค ์แนวทาง นโยบายของบรษิัท 

รวมถงึการควบคุมการบรหิารงานในสายงานต่าง ๆ 

3. เป็นผูม้อี านาจในการบงัคบับญัชา ตดิต่อ สัง่การ ตลอดจนเขา้ลงนามในนิตกิรรมสญัญา เอกสาร

ค าสัง่ หนังสอืแจง้ใด ๆ ตามทีก่ าหนดไวใ้นคู่มอือ านาจด าเนินการ 

4. มีอ านาจจา้ง แต่งตัง้ โยกยา้ย บุคคลตามทีเ่ห็นสมควร ตลอดจนก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ที ่

และผลตอบแทนทีเ่หมาะสม และใหม้ีอ านาจ เลกิจา้ง ปลดออก ใหอ้อกตามความเหมาะสม ของ

พนักงานระดบัต่าง ๆ ตามทีก่ าหนดไวใ้นคู่มอือ านาจด าเนินการ 

5. มอี านาจในการก าหนดเงือ่นไขทางการคา้ เพือ่ประโยชนข์องบรษิทั 

6. พิจารณาการลงทุนในธุรกจิใหม่ หรอืการเลกิธุรกจิ เพือ่น าเสนอต่อคณะกรรมการบรหิาร และ/ 

หรอืกรรมการบรษิทั 

7. อนุมตัแิละแต่งตัง้ทีป่รกึษาดา้นต่าง ๆ ทีจ่ าเป็นต่อการด าเนินงานของบรษิทั 

8. ด าเนินการใด ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรหิาร และ/หรอืกรรมการบรษิทั 

 

 ทัง้นี้ การมอบหมายอ านาจหน้าที่และความรบัผิดชอบของประธานเจา้หน้าที่บรหิารดงักล่าว

ขา้งตน้น้ัน ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารจะตอ้งปฏบิตัติามขอ้ก าหนดและระเบยีบวาระต่างๆ ทีไ่ดร้บัอนุมตัจิาก

คณะกรรมการบรษิทั และจะไม่รวมถงึอ านาจ และ/หรอื การมอบอ านาจชว่งในการอนุมตัริายการใดทีต่น 

หรอืผูร้บัมอบอ านาจชว่ง หรอืบุคคลทีอ่าจมีความขดัแยง้ (ตามทีนิ่ยามไวใ้นประกาศคณะกรรมการก ากบั

ตลาดทุน) มีส่วนไดเ้สียหรอืผลประโยชนใ์นลกัษณะอื่นใดขดัแยง้กบับรษิัท ซ ึง่การอนุมตัิรายการใน

ลกัษณะดงักล่าวจะตอ้งเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการ และ/หรอืทีป่ระชมุผูถ้ือหุน้ (แลว้แต่กรณี) เพื่อ

พจิารณาอนุมตัริายการดงักล่าวตามทีข่อ้บงัคบัของบรษิทั หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด  

 

 

7.4.2 การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบรหิารและผูบ้รหิาร 

  

ค่าตอบแทนของกรรมการบรหิารและผูบ้รหิารระดบัสูง อยู่ในลกัษณะทีส่ามารถเปรยีบเทยีบไดก้บั

ระดบัทีป่ฏบิตัอิยู่ในอุตสาหกรรมประเภทเดียวกนั บรษิทัจ่ายค่าตอบแทนผูบ้รหิารระดบัสูง โดยพิจารณา

ถึงความเป็นธรรมและเหมาะสม สอดคลอ้งกบัประสบการณ ์ภาระหน้าที่ ขอบเขตของบทบาทความ

รบัผิดชอบและผลการปฏบิตังิาน รวมถงึความรูค้วามสามารถทีช่ว่ยสนับสนุนการด าเนินธุรกจิของบรษิทั 

โดยคณะกรรมการบรษิทัเป็นผูอ้นุมตัค่ิาตอบแทนผูบ้รหิารระดบัสูงสุด 

 

นอกจากนี ้บรษิทัไดพ้จิารณาผลการปฏบิตังิานของผูบ้รหิาร ตามเป้าหมายของงานทีร่บัผิดชอบ 

โดยมคีวามสอดคลอ้งกบัวสิยัทศัน ์พนัธกจิ และแผนกลยุทธป์ระจ าปีของบรษิทั ซ ึง่มรีายละเอยีดดงันี ้

 

• เงนิเดอืน : ระดบัค่าตอบแทนทีไ่ดร้บัเป็นไปตามหนา้ทีค่วามรบัผิดชอบตามต าแหน่งงาน 

ประสบการณ ์และทกัษะ  

• ผลประโยชน์อื่น : เงินสมทบประกันสังคม เงินสมทบกองทุนส ารองเลีย้งช ีพ และ

ค่าตอบแทนพเิศษ  
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ค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิาร 

ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร 

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

จ านวน 

(คน) 

จ านวนเงิน 

(ลา้นบาท) 

จ านวน 

(คน) 

จ านวนเงิน 

(ลา้นบาท) 

จ านวน 

(คน) 

จ านวนเงิน 

(ลา้นบาท) 

เงนิเดอืน 8 20.04 10 24.77 11 26.45 

ผลตอบแทนอืน่/1 8 2.09 10 2.29 11 2.30 

รวม 8 22.13 10 27.06 11 28.75 

หมายเหตุ: /1ผลตอบแทนอืน่ ไดแ้ก ่เงนิสมทบน าส่งประกนัสงัคม เงินสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชพีและเงนิพเิศษอืน่ 

 

- บรษิัทไดจ้ดัใหม้ีกองทุนส ารองเลีย้งชพีส าหรบัผูบ้รหิาร โดยมอบหมายใหบ้รษิัท หลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน กรุงไทย 

จ ากดั (มหาชน) และจะจ่ายเงินสมทบเขา้กองทุนฯ ในอตัราส่วนรอ้ยละ 3 ของเงินเดือน โดยมีผลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที่              

15 มิถุนายน 2560 เป็นตน้ไป ในปี 2565 บรษิัทฯ ไดจ่้ายเงินสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชพีส าหรบัผูบ้รหิาร 11 ราย            

รวมทัง้สิน้ 0.22 ลา้นบาท 

 

7.5. ขอ้มูลเกีย่วกบัพนกังาน 
 

จ านวนพนกังาน (ไม่รวมผูบ้รหิาร)  

จ านวนพนักงาน 
ณ 31 ธ.ค. 63 ณ 31 ธ.ค. 64 ณ 31 ธ.ค. 65 

จ านวน (คน) จ านวน (คน) จ านวน (คน) 

ฝ่ายวตัถุดบิ 14 18 22 

ฝ่ายคุณภาพ 31 20 39 

ฝ่ายผลติและคลงัสนิคา้ 84 90 81 

ฝ่ายวศิวกรรม 64 68 78 

ฝ่ายบญัช ี 9 9 9 

ฝ่ายการเงนิ 4 4 4 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 2 2 1 

ฝ่ายจดัซือ้ 4 4 5 

ฝ่ายบุคคลและ IT 14 16 16 

ฝ่ายขายต่างประเทศ 18 28 21 

ฝ่ายขายภายในประเทศและพฒันาธรุกจิ 10 2 8 

พนักงานประจ า (รายวนั) 1,190 917 868 

รวม 1,444 1,178 1,152 

 
ผลตอบแทนรวมของพนักงาน ลูกจา้งบรษิทั และลกัษณะผลตอบแทน  

  หน่วย: ลา้นบาท 

 ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ค่าตอบแทนของพนักงาน 303.50 342.45 340.88 

เงินสมทบประกันสังคม เงินสมทบกองทุนส ารอง     

เลีย้งชพี และเงนิพเิศษ 

7.87 7.55 7.80 

รวม 311.37 350.00 348.68 

หมายเหตุ: ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั คร ัง้ที ่2/2560 เมือ่วนัที ่24 เมษายน 2560 อนุมตักิารจดัตัง้กองทุนส ารองเลีย้งชพี 

โดยมอบหมายใหบ้รษิัท หลกัทรพัยจ์ดัการกองทุน กรุงไทย จ ากดั (มหาชน) โดยบรษิัทจะจ่ายเงินสมทบเขา้กองทุนฯ ใน

อตัราส่วนรอ้ยละ 3 ของเงนิเดอืน โดยมผีลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที ่15 มถิุนายน 2560 เป็นตน้ไป 

 

ขอ้พพิาทดา้นแรงงานทีส่ าคญัในระยะ 3 ปีทีผ่่านมา 

 

 -  ไม่ม ี -   

 

รายงานประจําปี 2565 l แบบ 56-1 ONE REPORT 134

narisara.j
Line



 
 

 

7.6. ขอ้มูลส าคญัอืน่ ๆ 

 
7.6.1 รายชือ่ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบโดยตรงในการควบคุมดูแล 

การท าบญัช ีเลขานุการบรษิทั หวัหน้างานตรวจสอบภายใน  

 
การควบคุมดูแลการท าบญัช ี

 

 บรษิทัฯ มอบหมายให ้นางวราภรณ ์ค ามะนิด ท าหนา้ทีเ่ป็นผูค้วบคุมดูแลการท าบญัช ีตัง้แต่วนัที ่

19 เมษายน 2561 เป็นตน้ไป โดยคุณสมบตัขิองผูด้ ารงต าแหน่ง ปรากฏในเอกสารแนบ 1 

 

เลขานุการบรษิทั  

 

ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทคร ัง้ที ่7/2563 เมื่อวนัที่ 7 ธนัวาคม 2563  มีมติแต่งตัง้ใหน้าง

วรรณญารตัน ์ไชยชนะ ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบรษิทั ตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2564 เป็นตน้ไป โดย

มบีทบาทหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบส าหรบัเลขานุการบรษิทั ดงันี ้

 

1. จดัท าและเก็บรกัษาเอกสาร ดงัต่อไปนี ้

(1) ทะเบยีนกรรมการ 

(2) หนังสอืนัดประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของ

บรษิทั 

(3) หนังสอืนัดประชมุผูถ้อืหุน้ และรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ 

2. เก็บรกัษารายงานการมสี่วนไดเ้สยีทีร่ายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิารและส่งส าเนารายงาน

ดงักล่าวใหป้ระธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายในเจ็ดวนัท าการนับแต่

วนัทีบ่รษิทัไดร้บัรายงาน 

3. จดัท าระบบการเก็บรกัษาเอกสารและหลกัฐานทีเ่กีย่วขอ้งกบัการแสดงขอ้มูลดงัต่อไปนี ้รวมทัง้

ดูแลใหม้กีารเก็บรกัษาเอกสารหรอืหลกัฐานดงักล่าวใหถู้กตอ้งครบถว้นและสามารถตรวจสอบได ้

ในระยะเวลาไม่นอ้ยกว่าหา้ปีนับแต่วนัทีม่ีการจดัท าเอกสารหรอืขอ้มูลดงักล่าวโดยการเก็บรกัษา

เอกสารและหลกัฐานขา้งตน้ใหห้มายความรวมถงึการเก็บรกัษาดว้ยระบบคอมพิวเตอรห์รอืระบบ

อืน่ใดทีส่ามารถเรยีกดูไดโ้ดยไม่มกีารเปลีย่นแปลงขอ้ความ 

(1) การใหข้อ้มูลประกอบการขอมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

(2) งบการเงนิและรายงานเกีย่วกบัฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทัหรอืรายงานอืน่

ใดทีต่อ้ง     

เปิดเผยตามมาตรา 56 มาตรา 57 มาตรา 58 หรอื มาตรา 199 แห่งพระราชบญัญตัิ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

(3) ความเห็นของบรษิทัเมือ่มผีูท้ าค าเสนอซือ้หุน้ของบรษิทัจากผูถ้อืหุน้เป็นการทั่วไป 

(4) การใหข้อ้มูลหรอืรายงานอืน่ใดเกีย่วกบักจิการทีบ่รษิทัจดัท าขึน้เพือ่เผยแพรต่่อผูถ้อืหุน้หรอื

ประชาชนทั่วไป ตามทีค่ณะกรรมการก ากบัตลาดทุนก าหนด 

4. ด าเนินการอืน่ ๆ ตามทีค่ณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนดต่อไป 

5. ตอ้งปฏิบตัิหน้าทีด่ว้ยความรบัผิดชอบ ความระมดัระวงัและซือ่สตัยส์ุจรติ รวมทัง้ตอ้งปฏิบตัิให ้

เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทั มตคิณะกรรมการตลอดจนมตผิูถ้อืหุน้และ

ไม่กระท าการใดอนัเป็นการขดัหรอืแยง้กบัประโยชนข์องบรษิทัอย่างมนัียส าคญั 

6. ตอ้งปฏบิตัหินา้ทีด่ว้ยความรบัผดิชอบและความระมดัระวงัเยีย่งวญิญูชนผูป้ระกอบธรุกจิเชน่น้ันจะ

พงึกระท าภายใตส้ถานการณอ์ย่างเดยีวกนั โดย 
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(1) การตดัสนิใจไดก้ระท าไปดว้ยความเชือ่โดยสุจรติและสมเหตุสมผลว่าเป็นไปเพือ่ประโยชน์

สูงสุดของ   บรษิทัเป็นส าคญั 

(2) การตดัสนิใจไดก้ระท าบนพืน้ฐานขอ้มูลทีเ่ช ือ่โดยสุจรติว่าเพยีงพอ และ 

(3) การตดัสนิใจไดก้ระท าไปโดยตนไม่มสี่วนไดเ้สยี ไม่ว่าโดยตรงหรอืโดยออ้มในเร ือ่งที่

ตดัสนิใจน้ัน 
 

ทัง้นี ้ในกรณีทีเ่ลขานุการบรษิทัพน้จากต าแหน่ง หรอืไม่อาจปฏบิตัิหนา้ทีไ่ด ้ใหค้ณะกรรมการ

บรษิทัแต่งตัง้เลขานุการบรษิทัคนใหม่ภายใน 90 วนันับแต่วนัทีเ่ลขานุการบรษิทัคนเดมิพน้จากต าแหน่ง

หรอืไม่อาจปฏบิตัหินา้ทีไ่ด ้ 

 

หน่วยงานตรวจสอบภายในและหน่วยงานก ากบัดูแลกจิการ  

 

บรษิทัมีการจดัตัง้หน่วยงานตรวจสอบภายในโดยมี นางสาวสุนทร ีมูลเมา ท าหนา้ทีเ่ป็นผูจ้ดัการ

ฝ่ายผูต้รวจสอบภายในของบรษิทั เพือ่ท าหนา้ทีต่รวจสอบระบบการควบคุมภายในของบรษิทัและประเมนิ

ความเพยีงพอของระบบควบคุมภายใน โดยมสีายการรายงานไปยงัคณะกรรมการตรวจสอบซึง่จะน าเสนอ

รายงานผลการตรวจสอบภายในต่อที่ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบรวมทัง้จดัท าแผนการตรวจสอบ

ภายในประจ าปีเพือ่น าเสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการตรวจสอบเพือ่พิจารณาอนุมตัิแผนงานส าหรบัใช ้

ติดตามและตรวจสอบความถูกตอ้งสมบูรณใ์นการปฏิบตัิงานใหส้อดคลอ้งกบัแผนงานและนโยบายที่

บรษิทัก าหนด ซึง่บรษิทัไดด้ าเนินการปรบัปรุงและพฒันาคุณภาพการควบคุมภายในอย่างต่อเน่ือง  

 

7.6.2 นกัลงทุนสมัพนัธ ์และขอ้มูลเพือ่การตดิต่อ  

 

 บรษิทัใหค้วามส าคญัในการเปิดเผยขอ้มูลทีม่ีความถูกตอ้ง ครบถว้น โปรง่ใส โดยจดัใหม้ีนักลงทุน

สมัพนัธ ์ท าหนา้ทีส่ือ่สารและใหข้อ้มูลสารสนเทศของบรษิทั ต่อนักลงทุนสถาบนั นักลงทุนรายย่อย ผูถ้อืหุน้ 

นักวเิคราะหห์ลกัทรพัย ์ตลอดจนผูท้ีม่สี่วนเกีย่วขอ้ง โดยเขา้รว่มในกจิกรรม Opportunity Day ของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยอย่างสม ่าเสมอ โดยมอบหมายให ้นายวรีะ นพวฒันากร ด ารงต าแหน่ง หวัหนา้

นักลงทุนสมัพนัธ ์และใหข้อ้มูลเพือ่การตดิต่อ  

 

 ทีอ่ยู่ :    บรษิทั ซนัสวที จ ากดั (มหาชน) เลขที ่9 หมู่ที ่1 ต าบลทุ่งสะโตก  

    อ าเภอสนัป่าตอง จงัหวดัเชยีงใหม่ 50120 

 เบอรโ์ทรศพัท ์:  053-106538 ต่อ 18  

 อเีมล ์:   vira@sunsweetthai.com 
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7.6.3 ค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ีส านกังานสอบบญัชทีีผู่ส้อบบญัชสีงักดั   

 

บรษิทัและบรษิทัย่อยจา่ยค่าตอบแทนการตรวจสอบงบการเงนิส าหรบังวดปีบญัช ี2563-2565 /1 

ใหแ้กผู่ส้อบบญัช ีดงันี ้

 
ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัช ี(Audit Fee) 
                         หน่วย : บาท 

ค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ี ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

1. ค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2,000,000 2,000,000 2,000,000 

2. ค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาส    800,000    800,000    800,000 

รวม 2,800,000 2,800,000 2,800,000 

 

ค่าบรกิารอืน่ๆ (Non Audit Fee) 

 

ค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ี ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 

ค่าสอบบญัชเีพือ่ขอใชส้ทิธปิระโยชนท์างภาษี

เงนิไดนิ้ตบุิคคล ตามเงือ่นไขในบตัรส่งเสรมิการ

ลงทุน(BOI) 

30,000 30,000 30,000 

รวม 30,000 30,000 30,000 

 
หมายเหตุ:  /1 ค่าตอบแทนนีไ้ม่รวมค่าใชจ่้ายทีผู่ส้อบบญัชขีอเบกิชดเชยตามทีเ่กดิขึน้จรงิ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

137 รายงานประจําปี 2565 l แบบ 56-1 ONE REPORT

narisara.j
Line



 
 

 

8        รายงานผลการด าเนินงานส าคญั 

       ดา้นการก ากบัดูแลกจิการ 

  
 

8.1. สรุปผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการในรอบปีทีผ่่านมา 
 
 บรษิัท ซนัสวีท จ ากดั (มหาชน) ด าเนินธุรกิจภายใตก้ารก ากบัดูแลกิจการที่ดีอย่างจรงิจงั                 

ในปี 2565 คณะกรรมการบรษิทั ไดม้ีบทบาทในการก ากบัดูแลการใชน้โยบายและแนวทางปฎิบตัิงาน

เชงิกลยุทธข์องฝ่ายจดัการ รวมถงึใหค้ าแนะน าและสนับสนุนการด าเนินธุรกจิของฝ่ายจดัการ สนับสนุน

ใหก้รรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการประชุมและเปิดโอกาสใหก้รรมการแสดงความเห็นอย่างมีอิสระ

ตลอดจนดูแลใหก้ารประชมุคณะกรรมการบรษิทัและการประชมุผูถ้ือหุน้ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

สนับสนุนส่งเสรมิใหค้ณะกรรมการบรษิทัปฎบิตัหินา้ทีอ่ย่างเต็มความสามารถ ตามขอบเขต อ านาจหนา้ที ่

ความรบัผิดชอบและตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีดูแล ตดิตาม การบรหิารงานของคณะกรรมการ

บรษิทัและคณะกรรมการชดุย่อยอืน่ ๆ ใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามทีก่ าหนดไว ้รวมถงึไดม้ีการตดิตามและ

เสนอแนะแนวทาง เร ือ่งความเขม้งวดของระบบควบคุมภายใน การเฝ้าระวงัความเสี่ยงในดา้นการ

ด าเนินงานต่าง ๆ  นอกจากนี ้ในปี 2565 คณะกรรมการบรษิทั ไดม้ีการพิจารณาทบทวนวสิยัทศันแ์ละ

พนัธกจิของบรษิทัรว่มกบัคณะกรรมการบรหิาร เพื่อปรบัปรุงใหส้อดคลอ้งกบัเป้าหมายและแผนกลยุทธ ์

ขององคก์ร และตดิตามผลการปฏบิตังิานตามแผนกลยุทธ ์จ านวน 2 คร ัง้ ในวนัที ่11 กรกฎาคม 2565 

และวนัที ่1 ธนัวาคม 2565 

  

8.1.1 การสรรหา พฒันา และประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการ  

 

การคดัเลอืกบุคคลทีจ่ะแต่งตัง้เป็นกรรมการหรอืผูบ้รหิารของบรษิทัน้ัน บุคคลทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้

ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัจะตอ้งเป็นบุคคลทีม่ีคุณสมบตัคิรบตามมาตรา 68 แห่ง

พระราชบญัญตัิบรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ที ่ทจ. 

28/2551 เร ือ่งการขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ที่ออกใหม่ โดยมีองคป์ระกอบและ

หลกัเกณฑก์ารสรรหาดงันี ้

 
องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการบรษิทั 

 

(1) ใหบ้รษิทัมคีณะกรรมการของบรษิทัเพือ่ด าเนินกจิการของบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการอย่าง

น้อยหา้ (5) คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการทั้งหมดจะตอ้งมีถิ่นที่อยู่ใน

ราชอาณาจกัร และกรรมการของบรษิทั จะตอ้งเป็นผูม้ีคุณสมบตัิตามทีก่ฎหมายก าหนด และกรรมการ

บรษิทัจะเป็นผูถ้อืหุน้ของบรษิทัหรอืไม่ก็ได ้

(2) ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เป็นผูล้งมตแิต่งตัง้กรรมการบรษิทั ตามหลกัเกณฑ ์และวธิกีารดงัต่อไปนี ้

2.1 ผูถ้อืหุน้คนหน่ึงมคีะแนนเสยีงเท่ากบัหน่ึง (1) หุน้ต่อหน่ึง (1) เสยีง 

2.2 ผูถ้ือหุน้แต่ละคนจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม 2.1 เลือกตัง้บุคคลคนเดียว

หรอืหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้กรณีเลอืกบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่

ผูใ้ดมากนอ้ยเพยีงใดไม่ได ้
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2.3 บุคคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัเลอืกตัง้เป็นกรรมการ

เท่าจ านวนกรรมการทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในคร ัง้น้ัน ในกรณีทีบุ่คคลซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้ใน

ล าดบัถดัลงมามีคะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจ านวนกรรมการทีจ่ะพึงมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในคร ัง้น้ัน ให ้

เป็นประธานทีป่ระชมุเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

(3) ในการประชมุผูถ้ือหุน้สามญัประจ าปีทุกคร ัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหน่ึงใน

สาม (1/3) ของจ านวนกรรมการในขณะน้ัน ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็

ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีสุ่ดกบัส่วนหน่ึงในสาม (1/3) และกรรมการซึง่พน้จากต าแหน่ง อาจไดร้บัเลอืก

ใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอีกได ้และกรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจด

ทะเบียนบรษิทัน้ัน ใหจ้บัสลากกนัส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีสุ่ดน้ันเป็นผู ้

ออกจากต าแหน่ง 

(4) กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ืน่ใบลาออกต่อบรษิทั โดยการลาออกน้ันจะมีผล

นับแต่วนัทีใ่บลาออกไปถงึบรษิทั 

(5) ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้อาจลงมตใิหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถงึคราวออกตามวาระได ้

ดว้ยคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจ านวนผูถ้อืหุน้ซ ึง่มาประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้

นับรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึง่หน่ึงของจ านวนหุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง 

(6) ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให ้

คณะกรรมการเลือกบุคคลซึง่มีคุณสมบตัิ และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชน

จ ากดัหรอืกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุม

คณะกรรมการคราวถดัไปเวน้แต่วาระของกรรมการผูน้ั้นจะเหลอืนอ้ยกว่าสอง (2) เดอืน โดยบุคคลซึง่เขา้

เป็นกรรมการแทนดงักล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระทีย่งัเหลอือยู่ของกรรมการทีต่นเขา้

มาแทน และมตขิองคณะกรรมการตามความในวรรคแรกจะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่าสาม

ในสี ่(3/4) ของจ านวนกรรมการทีย่งัเหลอือยู่ 

(7) ใหค้ณะกรรมการเลือกกรรมการหน่ึงคนเป็นประธานกรรมการ และในกรณีที่กรรมการ

พิจารณาเห็นสมควร จะเลอืกกรรมการคนหน่ึงหรอืหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได ้รองประธาน

กรรมการมหีนา้ทีต่ามขอ้บงัคบัในกจิการซึง่ประธานกรรมการมอบหมาย 

 
องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

กรรมการตรวจสอบของบรษิทั จะตอ้งไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทัและเห็นชอบโดย

ผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทั และมีคุณสมบตัติามทีก่ฎหมายหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์รวมถงึประกาศ ขอ้บงัคบั และ/หรอืระเบยีบของตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด โดยมีจ านวนไม่นอ้ย

กว่า 3 คน ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ย 1 คน ตอ้งเป็นผูม้ีความรูด้า้นการบญัชแีละการเงิน วาระ

การด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี นับจากวนัทีม่ีมติ

แต่งตัง้ และเมื่อครบวาระแลว้ หากคณะกรรมการบรษิัทหรอืที่ประชุมผูถ้ือหุน้ยังไม่ไดม้ีมติแต่งตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่ ก็ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมปฏิบัติหน้าที่ต่อไป จนกว่า

คณะกรรมการบร ิษัทหร ือที่ประชุมผู ้ถือหุ น้จะไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่แทน

คณะกรรมการตรวจสอบชดุเดิมที่หมดวาระลง และ/หรอืเป็นไปตามวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการ

บรษิทั โดยกรรมการตรวจสอบทีส่รรหามาไดจ้ะตอ้งเป็นกรรมการอสิระและมีคุณสมบตัเิป็นคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ตามหลกัเกณฑแ์ละประกาศทีก่ าหนดโดยส านักงานก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทย ดงันี ้ 
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คุณสมบตัคิณะกรรมการอสิระ 

 

(1) ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ทีม่ีสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทั

ย่อย บรษิัทร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอ านาจควบคุมของบรษิัท ทัง้นี้ นับรวมการถือหุน้ของผูท้ี่

เกีย่วขอ้งของกรรมการอสิระรายน้ันๆ ดว้ย  

(2) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่ีส่วนรว่มบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืน

ประจ า หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัรว่ม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อื

หุน้รายใหญ่ หรอืของผูม้ีอ านาจควบคุมของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่

น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลักทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์ทัง้นี้ ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าว ไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรอืที่

ปรกึษาของส่วนราชการซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั 

(3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพันธท์างสายโลหิต หรอืโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายใน

ลกัษณะทีเ่ป็น บดิามารดา คู่สมรส พีน่อ้ง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

ผูม้ีอ านาจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้ีอ านาจควบคุมของบรษิทั หรอื

บรษิทัย่อย  

(4) ไม่มีหรอืเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัรว่ม ผูถ้ือหุน้

รายใหญ่ หรอืผูม้ีอ านาจควบคุมของบรษิทั ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่าง

อสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่ีนัย หรอืผูม้ีอ านาจควบคุมของผูท้ีม่ีความสมัพนัธท์าง

ธรุกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั เวน้

แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัทีย่ืน่ค าขออนุญาตต่อส านักงาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

(5) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

หรอืผูม้ีอ านาจควบคุมของบรษิัท และไม่เป็นผูถ้ือหุน้ทีม่ีนัย ผูม้ีอ านาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของส านัก

งานสอบบญัช ีซ ึง่มีผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัรว่ม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ี

อ านาจควบคุมของบรษิทั สงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

กอ่นวนัทีย่ืน่ค าขออนุญาตต่อส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

(6) ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมาย

หรอืทีป่รกึษาทางการเงนิ ซ ึง่ไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย 

บรษิัทร่วม ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอ านาจควบคุมของบรษิัท และไม่เป็นผูถ้ือหุน้ที่มีนัย ผูม้ีอ านาจ

ควบคุม หรอืหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีน้ัน เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่

น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที่ยื่นค าขออนุญาตต่อส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลักทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์

(7) ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพือ่เป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้ราย

ใหญ่ หรอืผูถ้อืหุน้ซ ึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่  

(8) ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีม่นัียกบักจิการของบรษิทั หรอื

บรษิัทย่อย หรอืไม่เป็นหุน้ส่วนที่มีนัยในหา้งหุน้ส่วน หรอืเป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มบรหิารงาน ลูกจา้ง 

พนักงาน ทีป่รกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจ า หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ทีม่ีสทิธอิอกเสยีงทัง้หมด

ของบรษิทัอืน่ ซ ึง่ประกอบกจิการทีม่ีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีม่ีนัยกบักจิการของบรษิทั 

หรอืบรษิทัย่อย  

(9) ไม่มีลกัษณะอืน่ใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของ

บรษิทั  
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กรรมการอสิระตามคุณสมบตัขิา้งตน้ อาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั ใหต้ดัสนิใจ

ในการด าเนินกจิการของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัรว่ม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้ราย

ใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุม โดยมกีารตดัสนิใจในรูปแบบองคค์ณะ (Collective Decision) ได ้

 

คุณสมบตัคิณะกรรมการตรวจสอบ 

 

(1) ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ดัสนิใจในการด าเนินกจิการของ

บรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัรว่ม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจ

ควบคุมของบรษิทั  

(2) ไม่เป็นกรรมการของบรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย หรอืบรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั เฉพาะทีเ่ป็นบรษิทั

จดทะเบยีน  

(3) มคีวามรูแ้ละประสบการณเ์พยีงพอทีจ่ะสามารถท าหนา้ทีใ่นฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้

ตอ้งมกีรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ยหน่ึงคนทีม่ีความรูแ้ละประสบการณเ์พยีงพอทีจ่ะสามารถท าหนา้ทีใ่น

การสอบทานความน่าเชือ่ถอืของงบการเงนิได ้ 

(4) มหีนา้ทีใ่นลกัษณะเดยีวกบัทีก่ าหนดไวใ้นประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยว่าดว้ย

คุณสมบตัแิละขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  

 
องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการบรหิาร 

 

คณะกรรมการบรหิารจะตอ้งเป็นกรรมการบรษิทัและ/หรอืผูบ้รหิารของบรษิทั และ/หรอืพนักงาน

บรษิทั และหรอืบุคคลทีม่ีความเหมาะสม ซึง่ไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั โดยมจี านวนตามที่

คณะกรรมการบรษิทัเห็นสมควร และโดยทีค่ณะกรรมการบรษิทัจะแต่งตัง้กรรมการบรหิารคนหน่ึงเป็น

ประธานกรรมการบรหิาร  

 

องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนจะตอ้งไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั 

โดยประกอบดว้ยกรรมการไม่นอ้ยกว่า 3 คน และควรประกอบดว้ยกรรมการอสิระและกรรมการทีไ่ม่เป็น

ผูบ้รหิารโดยส่วนใหญ่  ทัง้นีใ้ห ้แต่งตัง้กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนหน่ึงคน ขึน้เป็นประธาน

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

 

องคป์ระกอบและการสรรหาคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง จะตอ้งเป็นกรรมการบรษิทั และ/หรอืผูบ้รหิารของบรษิทั และ/

หรอืพนักงานของบรษิทั และหรอืบุคคลทีม่คีวามเหมาะสม ซึง่ไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั 

โดยมจี านวนตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเห็นสมควร และโดยทีค่ณะกรรมการบรษิทัจะแต่งตัง้กรรมการ

บรหิารความเสีย่งคนหน่ึงเป็นประธานอนุกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

 

องคป์ระกอบและการสรรหาประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

 

ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารใหม้าจากการเสนอชือ่ของคณะกรรมการบรหิารโดยคดัเลอืกจากบุคคล

ทีม่ชี ือ่เป็นคณะกรรมการบรหิารอยู่ในขณะทีท่ าการคดัเลอืกเพือ่น าเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัเป็น

ผูอ้นุมตัแิต่งตัง้บุคคลทีถู่กเสนอชือ่เขา้มาด ารงต าแหน่งประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 
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การประเมินผลการปฎิบตัิงานของคณะกรรมการบริษัทแบบรายคณะและรายบุคคล  

คณะกรรมการชดุย่อยแบบรายคณะ  

 

คณะกรรมการบรษิัทก าหนดใหม้ีการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการ 

(Board Self-Assessment) เป็นประจ าทุกปี โดยใชแ้บบประเมินที่บรษิัทฯ ปรบัปรุงจากตวัอย่างของ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยแลว้จดัท าแบบประเมนิขึน้จ านวน 3 ชดุ ดงันี ้1) การประเมินตนเองของ

กรรมการแบบรายคณะ 2) การประเมินตนเองของคณะกรรมการชดุย่อยแบบรายคณะ ซึง่ประกอบดว้ย

คณะกรรมการชดุย่อย 3 ชดุ คอื 2.1) คณะกรรมการตรวจสอบ 2.2) คณะกรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทน 2.3) คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง และ 3 ) การประเมินตนเองของคณะกรรมบรษิัท

รายบุคคล เพื่อใชเ้ป็นกรอบในการตรวจสอบการปฏิบตัิงานในหน้าที่ของคณะกรรมการบรษิัท ว่าได ้

ด าเนินการตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการที่ไดอ้นุมัติไวแ้ละ/หรอืตามแนวปฏิบัติที่ดี (Good 

Practices) เพื่อปรบัปรุงการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบรษิัทใหส้อดคลอ้งกบัแนวนโยบายที่               

ก าหนดไว ้ 

 
กระบวนการประเมินผลงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย แบบรายคณะ               

มดีงันี ้

 

1) คณะกรรมการบรษิัท เป็นผูอ้นุมัติและทบทวนแบบประเมินผลเพื่อใหเ้กิดความถูกตอ้ง 

ครบถว้น  

2) เลขานุการบรษิทั จดัส่งแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการใหก้รรมการบรษิทัภายในเดอืน

ธนัวาคมของทุกปี 

3) กรรมการบรษิทั ท าแบบประเมนิผลและส่งคนืเลขานุการบรษิทั ภายในเดอืนมกราคมของทุกปี 

4) เลขานุการบรษิทั เป็นผูส้รุปผลการประเมนิใหค้ณะกรรมการบรษิทัรบัทราบ 

5) เลขานุการบรษิทัน าผลการประเมินและความเห็นเพิม่เติมจากคณะกรรมการบรษิทัไปจดัท า

แผนเพือ่ด าเนินการปรบัปรุง 
 

หวัขอ้การประเมนิ  

 

หวัขอ้การประเมนิ 

คณะกรรมการ

บรษิทั 

รายคณะ 

คณะกรรมการ 

ชุดย่อยรายคณะ 

ประกอบดว้ย 3 คณะ 

คณะกรรมการ

รายบุคคล 

โครงสรา้งและคุณสมบตัขิองกรรมการ / / / 

การประชมุของคณะกรรมการ / / / 

การปฏบิตัหินา้ทีข่องคณะกรรมการ / / / 

ความสมัพนัธก์บัฝ่ายบรหิาร / - - 

การพฒันาตนเองและผูบ้รหิาร / - - 

 
 

วธิกีารใหค้ะแนน 0 = ไม่เห็นดว้ยอย่างยิง่ หรอืไม่มกีารด าเนินการในเร ือ่งน้ัน 

1 = ไม่เห็นดว้ย หรอืมกีารด าเนินการในเร ือ่งน้ันเล็กนอ้ย 

2 = เห็นดว้ย หรอืมกีารด าเนินการในเร ือ่งน้ันพอสมควร 

3 = เห็นดว้ยค่อนขา้งมาก หรอืมกีารด าเนินการในเร ือ่งน้ันด ี

4 = เห็นดว้ยอย่างมาก หรอืมกีารด าเนินการในเร ือ่งน้ันอย่างดเียีย่ม  

N/A = ไม่มขีอ้มูล หรอืไม่สามารถน ามาใชไ้ด ้
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เกณฑใ์นการประเมนิ 1. คะแนนมากกว่ารอ้ยละ 90  - ระดบัดมีาก  

2. คะแนนรอ้ยละ 80-90  - ระดบัดแีละยอมรบัได ้ 

3. คะแนนรอ้ยละ 70-80  - ระดบัพอใช ้ 

4. คะแนนนอ้ยกว่ารอ้ยละ 70  - ระดบัปรบัปรุง  

 

ผลการประเมนิผลงาน 

คณะกรรมการและ คณะกรรมการชดุย่อยทุกชดุรายคณะ ประจ าปี 2565 มดีงันี ้ 

 

คณะกรรมการ        คะแนนเฉลีย่ 3.75 หรอืรอ้ยละ 93.75 

 คณะกรรมการตรวจสอบ    คะแนนเฉลีย่ 3.98 หรอืรอ้ยละ 99.50 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน คะแนนเฉลีย่ 3.70 หรอืรอ้ยละ 92.50 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง   คะแนนเฉลีย่ 3.93 หรอืรอ้ยละ 98.25 

 

ผลการประเมนิผลงานของคณะกรรมการบรษิทัรายบุคคล คะแนนเฉลีย่ 3.84 หรอืรอ้ยละ 96.00 

 

การประเมนิผลการปฏบิตังิานของประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร (CEO) โดยคณะกรรมการบรษิทั มหีวัขอ้การ

ประเมนิดงันี ้

1)  ความเป็นผูน้ า  6)  ความสมัพนัธก์บัภายนอก 

2)  การก าหนดกลยุทธ ์  7)  การบรหิารและความสมัพนัธก์บับุคลากร 

3)  การปฏบิตัติามกลยุทธ ์  8)  การสบืทอดต าแหน่ง 

4)  การวางแผนและผลปฏบิตัทิางการเงนิ  9)  ความรูด้า้นผลติภณัฑแ์ละบรกิาร 

5)  ความสมัพนัธก์บัคณะกรรมการ 10) คุณลกัษณะส่วนตวั 

 

ผลการประเมนิผลงานประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร (CEO) ไดค้ะแนนเฉลีย่ 3.77 หรอืรอ้ยละ 94.25 

 

โดยผลการประเมินของคณะกรรมการและประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร ประจ าปี 2565 ดงักล่าว ได ้

รายงานใหค้ณะกรรมการบรษิัทรบัทราบในการประชมุคณะกรรมการบรษิัท คร ัง้ที่ 1/2566 เมื่อวนัที่             

22 กุมภาพนัธ ์2566  

 

การปฐมนิเทศและการพฒันากรรมการ 

 

บรษิัทจดัท าคู่มือส าหรบักรรมการเขา้ใหม่ เพื่อใหร้บัทราบถึงขอ้มูลของบรษิัท วตัถุประสงค ์

ขอ้บงัคบั นโยบายต่างๆทีส่ าคญัซึง่จ าเป็นต่อการปฏบิตัหินา้ทีแ่ละการแสดงความคดิเห็นในทีป่ระชมุและ

หากกรรมการท่านที่ไม่เคยผ่านการอบรมหลกัสูตร Director Certification Program (DCP) จาก

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) บรษิทัจะจดัใหเ้ขา้รบัการอบรมหลกัสูตรดงักล่าวเพื่อ

ชว่ยใหก้รรมการปฏบิตัหินา้ทีก่ ากบัดูแลกจิการของบรษิทัไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ  

นอกจากนี้บรษิัทเปิดโอกาสใหก้รรมการเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆของบรษิัทเพื่อเสรมิสรา้ง

ความสมัพนัธอ์นัดกีบัฝ่ายจดัการรวมถงึมีโอกาสไดพ้บปะแลกเปลีย่นประสบการณก์บับรษิทัต่างๆรวมถงึ

หน่วยงานทัง้ภาครฐัและภาคเอกชนเพื่อน ามาสนับสนุนการท างานใหส้อดคลอ้งกบัแผนกลยุทธข์อง

องคก์ร ในปี 2565 บรษิทัไดจ้ดัการประชมุประจ าปี 2565 เมือ่วนัที ่1 ธนัวาคม 2565 โดยมกีรรมการทุก

ท่าน ที่ปรกึษา และผูบ้รหิาร ร่วมประชุมและไดแ้ลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อก าหนดแนวทางในการ

ด าเนินงานรว่มกนั  
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บรษิทัไดส้นับสนุนให ้นางสาวอุดมรตัน ์อคัรชโินเรศ กรรมการ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการ

อสิระ ซ ึง่เป็นกรรมการใหม่ทีไ่ดร้บัแต่งตัง้ในปี 2565 เขา้รบัการอบรมเพือ่ส่งเสรมิความเขา้ใจในบทบาท

ของกรรมการและพฒันาความรูด้า้นมาตรฐานและการรายงานทางการเงนิ ดงันี ้

1. หลกัสูตร Diector Certification Program (DCP) รุน่ที ่319/2022 จากสมาคมส่งเสรมิ

สถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

2. อบรมสรุปสาระส าคญัของมาตรฐานรายงานทางการเงิน TFRS ทีม่ีการเปลีย่นแปลงและมีผล

บงัคบัใชปี้ 2566 ผ่านระบบออนไลนข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

3. สมัมนาเผยแพร่ผลการศึกษาโครงการ Value of Audit มุ่งยกระดบัความน่าเชือ่ถือของ

รายงานทางการเงนิของไทย ผ่านระบบออนไลนข์อง ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์(กลต.) 

นอกจากนี้ ในปี 2565 นายองอาจ กิตติคุณชยั กรรมการ/กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน/กรรมการบรหิาร/ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร ไดเ้ขา้รว่มหลกัสูตร TOPX  รุน่ 1 EXPOSE - 

EXPAND – EXPORT จดัโดยหอการคา้ไทย และสภาหอการคา้แห่งประเทศไทย เพือ่การพฒันาและต่อ

ยอดธรุกจิเพือ่การส่งออก วนัที ่5 ต.ค.-26 พ.ย. 2565  

 
8.1.2 การเขา้รว่มประชมุและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

 

การประชมุคณะกรรมการ 

1. บรษิัทมีการประชมุคณะกรรมการในวาระปกติไตรมาสละ 1 คร ัง้ และไดก้ าหนดวนัประชมุ

คณะกรรมการอย่างเป็นทางการล่วงหนา้เป็นเวลา 1 ปีเพื่อใหก้รรมการสามารถจดัสรรเวลาในการเขา้

ประชมุได ้อย่างไรก็ตามอาจมกีารเรยีกประชมุเพิม่เตมิไดห้ากมวีาระพเิศษตอ้งขอมตอินุมตัจิากกรรมการ 

ในปี 2565 บรษิทัมกีารประชมุคณะกรรมการจ านวน 6 คร ัง้ ซ ึง่เหมาะสมกบัภาระหนา้ทีแ่ละความ

รบัผดิชอบของคณะกรรมการและการด าเนินธรุกจิของบรษิทัในปีทีผ่่านมา  

2. บรษิทัจดัส่งหนังสือเชญิประชมุและเอกสารประกอบการประชมุโดยมีรายละเอยีดครบถว้นใน

แต่ละวาระใหก้รรมการล่วงหนา้อย่างนอ้ย 7 วนั เพือ่ใหก้รรมการไดม้ีเวลาศกึษาขอ้มูลอย่างเพียงพอ อนั

จะเป็นประโยชนต่์อการพิจารณาตดัสินใจ นอกจากนีใ้นการพิจารณาเร ือ่งหน่ึงเร ือ่งใดกรรมการมีสทิธิ ์

ขอดูหรอืตรวจเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง ขอใหฝ่้ายบรหิารชีแ้จงขอ้มูลรายละเอยีดเพิม่เตมิ 

3. ในการประชมุแต่ละคร ัง้ทีป่ระชมุไดม้ีการซกัถามฝ่ายจดัการและมีการใชดุ้ลยพินิจทีร่อบคอบ 

มีการอภิปรายแสดงความคิดเห็นไดอ้ย่างอิสระและโปรง่ใส โดยค านึงถึงผลประโยชนข์องผูถ้ือหุน้และผู ้

ส่วนเกีย่วขอ้งอย่างเป็นธรรม ประธานกรรมการยงัไดจ้ดัสรรเวลาใหก้บัที่ประชมุอย่างเพียงพอเพื่อให ้

กรรมการไดร้ว่มกนัอภปิรายปัญหาและแนวทางแกไ้ข  

4. หลงัการประชมุคณะกรรมการ เลขานุการบรษิทัเป็นผูจ้ดัรายงานการประชมุเป็นลายลกัษณ์

อกัษรทีม่ีความถูกตอ้งครบถว้น ชดัเจน ทัง้ผลการประชมุและความเห็นกรรมการ และจดัเก็บรายงานการ

ประชมุทีผ่่านการรบัรองแลว้จากคณะกรรมการไวท้ีห่น่วยงานเลขานุการบรษิทั  

5. บรษิัทไดจ้ดัหาที่ปรกึษาหรอืผูเ้ช ีย่วชาญภายนอกมาใหค้วามเห็นหรอืขอ้มูลเพิ่มเติมแก่

คณะกรรมการบรษิทัในบางกรณีโดยบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบค่าใชจ้า่ยการเขา้ประชมุ 

6. คณะกรรมการบรษิัทไดม้ีการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองเป็นประจ าทุกปีตาม

หลกัการก ากบัดููแลกิจการที่ดีของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จากผลการ ประเมินดงักล่าว 

คณะกรรมการบรษิทัไดป้ฏบิตัหินา้ทีอ่ย่างมปีระสทิธผิลและเป็นไปตามขอบเขตหนา้ทีแ่ละความรบัผิดชอบ

ตามหลกัการก ากบัดููแลกจิการทีด่ ี

ทัง้นีฝ่้ายจดัการไดร้ายงานผลการด าเนินงานใหค้ณะกรรมการทราบในทีป่ระชมุทุกไตรมาสและ

คณะคณะกรรมการไดต้ดิตามดูแล ใหข้อ้แนะน าใหม้ีการน ากลยุทธข์องบรษิทัไปปฎบิตัพิรอ้มทัง้ทบทวน 

วสิยัทศัน ์ภารกจิและกลยุทธข์องบรษิทัในวาระดงักล่าว 
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การประชมุคณะกรรมการ ปี 2565 

 

รายชือ่กรรมการ 

การประชุม

สามญัผูถ้อื

หุน้ประจ า 

ปี 2565 

กรรมการ

บรษิทั 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการบรหิาร

ความเสีย่ง 

กรรมการ

สรรหาและ

พจิารณา

ค่าตอบแทน 

1. นายไกรฤทธิ ์ บุณยเกยีรต ิ มา 6/6 - - - 

2. นางสาวมรกต กติตคิุณชยั มา 6/6 - - - 

3. นายพชิยั คชมติร มา 6/6 4/4 4/4 2/2 

4. นายวรพงศ ์ นันทาภวิฒัน ์ มา 6/6 4/4 - 2/2 

5. นายชยัยศ สนัตวิงษ ์ มา 6/6 - 4/4 - 

6. นายอนุชา ด ารงมณี มา 1/6 1/4 - - 

7. นายองอาจ  กติตคิุณชยั มา 6/6 - - 2/2 

8. นางจริาพร กติตคิุณชยั มา 6/6 - 4/4 - 

9. นางศุราภรณ ์ ประสาทงามเลศิ มา 6/6 - - - 

10. นางสาวอุดมรตัน ์ อคัรชโินเรศ - 5/6 3/4 - - 

หมายเหตุ : ตวัเลขแสดงจ านวนคร ัง้ทีก่รรมการเขา้รว่มการประชมุต่อจ านวนคร ัง้การประชมุ 

 

ในปี 2565 ไดม้ีการก าหนดตารางการประชมุกรรมการประจ าปี  2566 เป็นการล่วงหนา้ดงันี ้

คร ัง้ที ่ คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการ 

บรหิารความเสีย่ง 

คณะกรรมการ 

สรรหา ฯ 

1 22 กุมภาพนัธ ์2566 22 กุมภาพนัธ ์2566 21 กุมภาพนัธ ์2566 15 กุมภาพนัธ ์2566 

2 11 พฤษภาคม 2566 11 พฤษภาคม 2566 10 พฤษภาคม 2566  

3 21 กรกฎาคม 2566    

4 9 สงิหาคม 2566 9 สงิหาคม 2566 8 สงิหาคม 2566  

5 9 พฤศจกิายน 2566 9 พฤศจกิายน 2566 8 พฤศจกิายน 2566  

6 1 ธนัวาคม 2566    

หมายเหตุ : ตารางการประชมุนีไ้ม่รวมการประชมุส าหรบัวาระพเิศษ และอาจเปลีย่นแปลงได ้

 
ค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2565 

 

ก) ค่าตอบแทนกรรมการ  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาถึงความเหมาะสมของการ

ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัภาระหนา้ที ่ความรบัผิดชอบทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

และเปรยีบเทยีบกบัธุรกจิในประเภทและขนาดใกลเ้คียงกบับรษิทั จงึเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทั

เสนอทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2565 เมือ่วนัที ่20 เมษายน 

2565 อนุมตักิ าหนดค่าตอบแทนใหแ้กค่ณะกรรมการประจ าปี 2565 โดยมรีายละเอยีดต่อไปนี ้ 
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1. ค่าเบีย้ประชมุกรรมการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. เงินพเิศษ 

กรรมการบรษิทัมสีทิธไิดร้บัเงนิพเิศษไม่เกนิรอ้ยละ 2 ของก าไรสุทธ ิหลงัหกัทุน

ส ารองตามกฎหมาย โดยใหค้ณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนเป็นผูพ้จิารณา

จดัสรรตามความเหมาะสมในแต่ละคราว เพือ่เสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัอนุมตั ิ

อตัราเงินพเิศษค านวณจากก าไรสุทธหิลงัหกัทุนส ารองตามกฎหมาย 

2563 2564 2565 

- ไม่เกนิ 2 % ไม่เกนิ 2 % 

 

3. สทิธปิระโยชนอ์ืน่  

 -ไม่ม-ี 

หมายเหตุ: - กรรมการทีม่สี่วนรว่มในการบรหิารจดัการ การด าเนินธรุกจิของบรษิทัทีม่รีายไดป้ระจ า  

จะไม่มสีทิธไิดร้บัค่าเบีย้ประชมุ 

 - ก าหนดเบีย้ประชมุกรรมการ ประจ าปี 2565 เป็นจ านวนรวมไม่เกนิ 3,000,000 บาท 

 

 

 

 

 

 

ต าแหน่ง 
ค่าเบีย้ประชุม (บาท/ท่าน/คร ัง้) 

2563 2564 2565 

คณะกรรมการบรษิทั 

 - ประธานกรรมการบรษิทั 65,000 65,000 65,000 

 - กรรมการบรษิทั 30,000 30,000 30,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

 - ประธานกรรมการตรวจสอบ 20,000 20,000 20,000 

 - กรรมการตรวจสอบ 15,000 15,000 15,000 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

 - ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทน 

20,000 20,000 20,000 

 - กรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทน 

15,000 15,000 15,000 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

- ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 20,000 20,000 20,000 

 - กรรมการบรหิารความเสีย่ง 15,000 15,000 15,000 

คณะกรรมการบรหิาร 

 - ประธานกรรมการบรหิาร 20,000 20,000 20,000 

 - กรรมการบรหิาร 15,000 15,000 15,000 
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สรุปค่าตอบแทนกรรมการบรษิทั และกรรมการชดุย่อยปีทีผ่่านมา 
 

ค่าตอบแทนกรรมการ 

ค่าตอบแทน

พเิศษปี 

2564 จ่าย 

ปี 2565 

ค่าเบีย้ประชุม 

กรรมการ

บรษิทั 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการ 

บรหิาร

ความเสีย่ง 

กรรมการสรร

หาและ

พจิารณา

ค่าตอบแทน 

1. นายไกรฤทธิ ์ บุณยเกยีรต ิ 300,000 455,000 - - - 

2. นางสาวมรกต กติตคิุณชยั 200,000 ไม่ม ี - - - 

3. นายพชิยั คชมติร 200,000 210,000 80,000 60,000 30,000 

4. นายวรพงศ ์ นันทาภวิฒัน ์ 200,000 210,000 60,000 - 40,000 

5. นายอนุชา ด ารงมณี 200,000 60,000 15,000 - - 

6. นายองอาจ  กติตคิุณชยั 200,000 ไม่ม ี - -  ไม่ม ี

7. นางจริาพร กติตคิุณชยั 200,000 ไม่ม ี - ไม่ม ี - 

8. นางศุราภรณ ์ ประสาทงามเลศิ 200,000 ไม่ม ี - - - 

9. นายชยัยศ สนัตวิงษ ์ 200,000 210,000 - 80,000 - 

10. นางสาวอุดมรตัน ์ อคัรชโินเรศ - 150,000 45,000 - - 

 รวม 1,900,000 1,705,000 

 

หมายเหตุ : นางสาวอุดมรตัน ์อคัรชโินเรศ ไดร้บัอนุมตักิารแต่งตัง้เป็นกรรมการ แทน นายอนุชา ด ารงมณี กรรมการทีพ่น้จากต าแหน่งตาม

วาระ จากทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2565 เมือ่วนัที ่20 เมษายน 2565  

 
8.1.3 การก ากบัดูแลบรษิทัย่อยและบรษิทัรว่ม  

 

ในการก ากบัดูแลการด าเนินงานของบรษิทัย่อยและบรษิทัรว่มน้ัน บรษิทัจะส่งตวัแทนของบรษิทั 

เขา้ไปเป็นกรรมการในบรษิทัย่อยและบรษิทัรว่มของบรษิทัดงักล่าว โดยตวัแทนของบรษิทัอาจเป็นประธาน

กรรมการ กรรมการบรษิทั ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร กรรมการผูจ้ดัการ ผูบ้รหิารระดบัสูง หรอืบุคคลใด ๆ 

ซ ึง่มีคุณสมบตัิและประสบการณเ์หมาะสมในธุรกจิดงักล่าว และปราศจากผลประโยชนข์ดัแยง้กบัธุรกจิ

ของบรษิทัย่อยและบรษิทัรว่มเหล่าน้ัน อน่ึง ตวัแทนของบรษิทัซ ึง่เขา้ไปเป็นกรรมการในบรษิทัย่อย จะตอ้ง

บรหิารและจดัการธุรกจิของบรษิทัย่อยตามกฎเกณฑ ์และระเบยีบตามทีบ่รษิทัก าหนด รวมถึงอ านาจใน

การด าเนินการ (Delegation of Authority) ของบรษิทัย่อย และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งของบรษิทัย่อย 

 

8.1.4 การตดิตามใหม้กีารปฏบิตัติามนโยบายและแนวปฏบิตัใินการก ากบัดูแลกจิการ   

 

บรษิทัไดม้ีการก าหนดจรยิธรรมทางธุรกจิ เพือ่ป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์การรกัษา

ความลบัและขอ้มูลภายในบรษิทั และเป็นแนวปฏิบตัิส าหรบักรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงานและผูท้ีม่ีส่วน

เกีย่วขอ้ง ชว่ยใหเ้กดิความโปรง่ใสในการบรหิารจดัการและสอดคลอ้งตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี

ดงันี ้

 
การดูแลเร ือ่งการใชข้อ้มูลภายใน  

ระเบียบขอ้บงัคบัในการน าขอ้มูลภายในของบรษิัทที่ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยไปใชเ้พื่อประโยชนข์อง

ตนเองหรอืผูอ้ืน่ ทางบรษิทัมขีอ้ก าหนด ดงันี ้

 

1. กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลูกจา้งของบรษิทั ตอ้งปฏบิตัดิงันี ้

ก) ตอ้งรกัษาความลบัและ/หรอืขอ้มูลภายในของบรษิทั 
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ข) ตอ้งไม่น าความลับและ/หร ือขอ้มูลภายในของบริษัทไปเปิดเผยหรือแสวงหา

ผลประโยชนแ์กต่นเองหรอืเพือ่ประโยชนแ์กบุ่คคลอืน่ใดไม่ว่าจะโดยทางตรงหรอืทางออ้ม 

และไม่ว่าจะไดร้บัผลตอบแทนหรอืไม่ก็ตาม 

ค) ตอ้งไม่ท าการซือ้ขาย โอน หรอืรบัโอน หลกัทรพัยข์องบรษิทั โดยใชค้วามลบัและ/

หรอืขอ้มูลภายในบรษิทั และ/หรอืเขา้ท านิตกิรรมอืน่ใดโดยใชค้วามลบัและ/หรอืขอ้มูล

ภายในของบรษิัท อนัอาจก่อใหเ้กิดความเสียหายต่อบรษิัทไม่ว่าโดยทางตรงหรอื

ทางออ้ม  

ทัง้นี้ กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน และลูกจา้งของบรษิทัซ ึง่อยู่ในหน่วยงานที่

ไดร้บัทราบขอ้มูลภายในของบรษิทัใหห้ลกีเลีย่งหรอืงดการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทั

ในชว่งระยะเวลา 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินต่อสาธารณชน และ 24 ช ัว่โมง

หลงัจากการเปิดเผยงบการเงินหรอืขอ้มูลสารสนเทศที่ส าคญัต่อสาธารณชน โดย

ขอ้ก าหนดดงักล่าวใหร้วมความถึงคู่สมรสและบุตรที่ยงัไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการ 

ผูบ้รหิาร และลูกจา้งของบรษิทั ดว้ย หากผูใ้ดฝ่าฝืนระเบยีบขอ้บงัคบัดงักล่าวจะถอืว่าได ้

กระท าผดิรา้ยแรง 

 

2. กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัรวมถึงผูส้อบบญัชขีองบรษิทั ตอ้งรายงานการเปลีย่นแปลง

การถอืครองหลกัทรพัยใ์นบรษิทัของตนเอง ตลอดจนคู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะต่อส านักงาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยต์ามมาตรา 59 

 

3. บรษิทัไดป้ระกาศขอ้บงัคบัดงักล่าวใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร พนักงานและลูกจา้งทราบโดยทั่วกนั 

 

บรษิทัมีการดูแลเร ือ่งการใชข้อ้มูลภายใน ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและตามหลกัการก ากบัดูแล

กิจการที่ดี โดยก าหนดไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษรใน คู่มือจรยิธรรมทางธุรกิจ ใหแ้ก่ ผูบ้รหิาร และระดบั

จดัการ ในส่วนของพนักงานใหม่ไดร้บัทราบระเบยีบขอ้บงัคบัการท างาน ผ่านการปฐมนิเทศและพนักงาน

ใหม ่ไดล้งลายมอืชือ่ในแบบรบัการปฐมนิเทศ และ ในปี 2565 ฝ่ายเลขานุการบรษิทั ไดแ้จง้ชว่งระยะเวลา

ทีห่ลีกเลีย่งหรอืงดซือ้ขายหลกัทรพัย ์(Blackout Period) ล่วงหนา้ ไปยงักรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน 

และบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง ทราบล่วงหนา้ และไม่พบว่ามีการซือ้ขายหลกัทรพัยใ์นชว่งเวลาทีบ่รษิทัก าหนดให ้

งดการซือ้ขาย โดยกรรมการ และผูบ้รหิารมีการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัรวมทัง้สิน้ 8 คร ัง้ จากการ

ตรวจสอบพบว่ามกีารปฏบิตัติามนโยบายของบรษิทัก าหนดไว ้ถูกตอ้งครบถว้น 

 

การต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัช ัน่  

 

บรษิทัใหค้วามส าคญัแก่การต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัช ัน่เป็นอย่างมาก โดยมีแนวทางปฏบิตัใิห ้

กรรมการ ผูบ้รหิารและพนักงาน ตอ้งไม่เรยีกรอ้ง รบัเงิน ผลประโยชน ์หรอืสิง่ของทีไ่ม่สมควร หรอืเกนิ

ปกติวิสยัจากผูเ้กีย่วขอ้งในกจิการของบรษิัท รวมถึงไม่จ่ายเงินตามที่ถูกเรยีกรอ้ง เสนอจะใหเ้งิน หรอื

ผลประโยชน ์หรอืสิง่ของใหก้บับุคคลหรอืนิตบิุคคลทีร่ว่มท าธุรกจิดว้ย หรอืหน่วยราชการทีเ่กีย่วขอ้ง ไม่

ว่าจะเป็นการด าเนินการโดยตรงหรอืโดยออ้ม เพือ่ใหม้กีารตอบแทนปฏบิตัทิีเ่อือ้ประโยชนต่์อกนั หรอืหวงั

ผลประโยชนเ์กีย่วกบังานของบรษิทั เวน้แต่เป็นกรณีทีใ่หห้รอืรบัตามจารตีประเพณี หรอืตามเทศกาลของ

แต่ละทอ้งถิน่ และตามทีส่มควร 

 

บรษิัทไดม้ีการเผยแพรน่โยบายการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัช ัน่แก่บุคคลภายนอก กรรมการ 

ผูบ้รหิาร และพนักงานบรษิทัผ่านเว็บไชตบ์รษิทั และไดม้ีการสือ่สารแนวทางปฎบิตัใิหพ้นักงานในองคก์ร

โดยตดิประกาศภายในบรษิทั เผยแพร ่ประชาสมัพนัธ ์รณรงคแ์ละสนับสนุนใหม้กีารปฏบิตัอิย่างจรงิจงั  
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บริษัทไดจ้ ัดท า คู่มือจร ิยธรรมและหลักปฎิบัติส าหรบั คู่คา้ (Business Partner Code of 

Conduct) ใหลู้กคา้ ผูร้วบรวมวตัถุดิบและคู่คา้หลกัทัง้ในประเทศและต่างประเทศไดล้งนามรบัทราบเพือ่

เป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจเช่นเดียวกนักบับรษิัทที่ยึดถือปฎิบัติอยู่ รวมถึงไดแ้จง้ใหก้รรมการ 

ผูบ้รหิารและ พนักงานระดบัหวัหนา้งาน และพนักงาน โดยพนักงานใหม่ทุกคนจะไดร้บัขอ้มูลผ่านการ

ปฐมนิเทศ ซึง่จะตอ้งไดร้บัการอบรมและลงนามรบัทราบก่อนเร ิม่งาน ทัง้นี้ผูบ้รหิารและพนักงานระดบั

หวัหนา้งานไดท้บทวนใหค้วามรูแ้ก่พนักงานอย่างสม ่าเสมอ 

 

 ทัง้นีใ้นปี 2565 บรษิทัไดใ้หคู่้คา้รายใหม่ไดร้บัทราบแนวทางการด าเนินธุรกจิตามคู่มอืจรยิธรรม

และหลกัปฎบิตัสิ าหรบัคู่คา้ (Business Partner Code of Conduct) รวมถงึผูบ้รหิารและพนักงานระดบั

หวัหนา้งานไดท้บทวนใหค้วามรูแ้ก่พนักงานอย่างสม ่าเสมอ นอกจากนีไ้ดส้ือ่สารผ่านเว็บไซตบ์รษิทั ให ้

พนักงานและผูม้สี่วยไดเ้สยี ทราบแนวปฏบิตัเิร ือ่ง No Gift Policy ในชว่งเทศกาลส าคญั  

 

 
 

การประเมนิความเสีย่ง และการตดิตามการประเมนิผล 

  

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งไดป้ระเมินความเสีย่งอนัเน่ืองจากการทุจรติคอรร์ปัช ัน่และมกีาร

รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบภายในและคณะกรรมการบรษิทั โดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

และคณะท างานบรหิารความเสี่ยงในองคก์รท าหน้าที่ตรวจสอบระบบควบคุมภายใน ตามแผนการ

ตรวจสอบประจ าปี การบรหิารความเสี่ยง  ตลอดจนทบทวนและปรบัปรุงมาตรการต่อตา้นการทุจรติ

คอรร์ปัช ัน่ ในปี 2565 บรษิทัมีความเสีย่งต ่าเน่ืองมากการทุจรติคอรร์ปัช ัน่ และไม่พบประเด็นการทุจรติ

คอรร์ปัช ัน่แต่อย่างใด 
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ชอ่งทางการรบัแจง้เบาะแสการกระท าผดิ  หรอืรอ้งเรยีนการทจุรติ 

 

บรษิทัไดจ้ดัใหม้ีชอ่งทางแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนทีแ่สดงว่า ผูม้ีส่วนไดเ้สยีไดร้บัผลกระทบอนั

จะก่อใหเ้กดิความเสยีหายจากการด าเนินงานของบรษิทัหรอืการทีพ่นักงานคนใด หรอืกลุ่มใดกระท าการ

ใดทีทุ่จรติ ผดิกฎหมาย โดยผ่านชอ่งทางดงันี ้

 

ตดิต่อคณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 

อเีมล :   audit_committee@sunsweetthai.com 

โทรศพัท ์: 053-106538 – 40 ต่อ 68  

ทางไปรษณีย ์:  คณะกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ 

  บรษิทั ซนัสวที จ ากดั (มหาชน) 

  เลขที ่9 หมู่ 1 ต าบลทุ่งสะโตก อ าเภอสนัป่าตอง จงัหวดัเชยีงใหม่ 50120 

ตดิต่อเลขานุการบรษิทั 

อเีมล :   company_secretary@sunsweetthai.com  

โทรศพัท ์: 053-106538 – 40 ต่อ 20  

ทางไปรษณีย ์:  เลขานุการบรษิทั 

  บรษิทั ซนัสวที จ ากดั (มหาชน) 

  เลขที ่9 หมู่ 1 ต าบลทุ่งสะโตก อ าเภอสนัป่าตอง จงัหวดัเชยีงใหม่ 50120 

 

ทัง้นี้บรษิัทจะท าการพิจารณาเบือ้งตน้ว่า เร ือ่งที่ไดร้บัรอ้งเรยีนเขา้ข่ายประเภทใด หากเร ือ่งที่

รอ้งเรยีนเกีย่วขอ้งกบัหลกัจรยิธรรมในการด าเนินธุรกจิ การกระท าผิด ทุจรติ หรอื คอรร์ปัชนั หน่วยงาน

ทีเ่กีย่วขอ้งจะรวบรวบขอ้มูล เพือ่น าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบและรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั 

เพือ่พจิารณาตดัสนิต่อไป  

นอกจากนีช้อ่งทางภายในองคก์รส าหรบัการรบัเร ือ่งรอ้งเรยีนจากพนักงานอกีหลายชอ่งทางดงัได ้

กล่าวไวใ้น “ชอ่งทางการรอ้งเรยีนและกระบวนการจดัการขอ้รอ้งเรยีนของพนักงาน” ในปี 2565 บรษิทั

ไม่ไดร้บัการแจง้ขอ้รอ้งเรยีน ตามชอ่งทางทีบ่รษิทัไดจ้ดัไว ้
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8.2. รายงานผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีทีผ่่านมา 
 

8.2.1 ผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบโดยการแต่งตัง้ของคณะกรรมการบรษิทั ซนัสวีท จ ากดั (มหาชน) ใน

วนัที ่1 กุมภาพนัธ ์2560 ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน ซึง่เป็นผูท้รงคุณวุฒิดา้นการเงนิ 

การบญัช ี และการบรหิารจดัการ และมีคุณสมบตัิครบถว้นตามที่ก าหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ซึง่จดัท าตามแนวทางและขอ้ก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์(กลต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.)  

โดยมีนางสาวสุนทร ีมูลเมา ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายในท าหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการ

ตรวจสอบ  

ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบไดม้ีการประชมุรว่มกนั 4 คร ัง้ ไดป้ฏบิตัหินา้ทีต่ามขอบเขต

ทีก่ าหนดไวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบและหนา้ทีต่ามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากกรรมการบรษิทั 

อย่างครบถว้น โดยคณะกรรมการตรวจสอบทุกท่านเขา้ร่วมประชุมครบทั้ง 4 คร ัง้ซ ึง่สามารถสรุป

สาระส าคญัไดด้งันี ้ 

 

1. คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานความถูกตอ้งครบถว้น และเชือ่ถือไดข้องงบการเงินทัง้

รายไตรมาส และประจ าปี 2565 ซึง่ผ่านการสอบทานและตรวจสอบจากผูส้อบบญัชขีองบรษิัทแลว้ 

ตลอดจนไดห้ารอืร่วมกบัฝ่ายบรหิารและผูส้อบบัญช ีเพื่อพิจารณาถึงนโยบายการบัญชทีี่ส าคญั                 

การเปิดเผยขอ้มูลประกอบงบการเงนิ รายการพเิศษ การปรบัปรุงบญัชแีละประมาณการที่
่
ส าคญัครบถว้น

เพียงพอ นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระชมุรว่มกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่ม

ประชมุ 1 คร ัง้เพื่อหารอืเกีย่วกบัความเป็นอิสระในการปฏิบตัิ หนา้ทีแ่ละพิจารณาขอ้เสนอแนะต่อระบบ

การควบคุมภายในของผูส้อบบญัช ีเพือ่ใหม้ั่นใจไดว้่าขอ้สงัเกตส าคญัที่
่
พบจากการตรวจสอบไดร้บัการ

พิจารณาด าเนินการแกไ้ขจากฝ่ายบรหิารอย่างเหมาะสมรวมถึงประเด็นที่ส าคญัจากการสอบทานซึง่

ผูส้อบบญัชแีจง้ว่าไม่พบประเด็นปัญหาทีเ่ป็นสาระส าคญัในดา้นบญัชแีละการเงินมีความเป็นอิสระและ

ไดร้บัความรว่มมอืเป็นอย่างดใีนการปฏบิตังิาน 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า กระบวนการจดัท ารายงานทางบญัชแีละการเงินของ

บรษิทัมีระบบการควบคุมภายในทีเ่หมาะสมผูส้อบบญัชมีีความเป็นอิสระในการปฏิบตัิหนา้ทีโ่ดยไม่ถูก

จ ากดัขอบเขตในการตรวจสอบ ซึง่ท าใหม้ั่นใจไดว้่า รายงานทางการเงนิไดแ้สดงฐานะทางการเงนิและผล

การด าเนินงานของบรษิทัอย่างถูกตอ้งตามมาตรฐานการบญัชแีละ มีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอจงึ

ใหค้วามเห็นชอบและน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณาอนุมตัต่ิอไป 

2. คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานประสิทธิผลและความเพียงพอของระบบการควบคุม

ภายใน โดยพิจารณาจากรายงานผลการตรวจสอบภายในประจ าปี 2565 ไตรมาสละคร ัง้ เพื่อรบัทราบ

ขอ้สงัเกตและเสนอแนวทางในการป้องกนัความเสยีหายทีอ่าจเกดิขึน้ต่อฝ่ายบรหิาร รวมทัง้พิจารณาและ

ติดตามผลการปฏิบตัิตามขอ้เสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบ

บัญช ีนอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบยังไดส้อบทานระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและมี

ประสทิธผิลในเร ือ่งทีส่ าคญั  

3. คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณารายการระหว่างกนั หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทาง

ผลประโยชนข์องบรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าฝ่ายบรหิารไดต้ดัสินใจท ารายการดงักล่าวเพือ่
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ประโยชนข์องบรษิทัเป็นส าคญัดงั เชน่ที่ท ากบับุคคลภายนอกทั่วไป มีเงื่อนไขการคา้ปกติดว้ยราคาที่

สมเหตุสมผล และผ่านการประเมินจากบรษิทัประเมินมูลค่าสนิทรพัยใ์นตลาดทุนและผูป้ระเมนิหลกัซึง่อยู่

ในรายชือ่ทีไ่ดร้บัความเห็นชอบจากส านักงาน กลต. ตลอดจนดูแลใหม้ีการ เปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศ

อย่างครบถว้น ถูกตอ้งและเพยีงพอตามกฎหมายและกฎระเบยีบของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 

4. คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานและอนุมตัิแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีเพื่อให ้

สอดคลอ้งกบัระบบงาน คณะกรรมการตรวจสอบภายในเห็นว่าฝ่ายตรวจสอบภายในน้ันมีความรู ้

ความสามารถและประสบการณใ์นการตรวจสอบและแผนการตรวจสอบภายในทีเ่กีย่วขอ้งกบัวงจรและ

ระบบงานที่ส าคญัน้ันเหมาะสม เพียงพอที่ใหม้ั่นใจว่างบการเงินน่าเชือ่ถือและ มีการปฏิบตัิตามขอ้

กฎหมาย ขอ้ก าหนดของบรษิทั  

5. คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานระบบการบรหิารความเสีย่งของบรษิทัจากการรบัทราบ

รายงานจากคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง รวมทัง้ไดใ้หข้อ้เสนอแนะเพือ่ใหร้ะบบการบรหิารความเสีย่ง

ของบรษิทัมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ และเห็นว่าบรษิทัมรีะบบการบรหิารความเสีย่งทีส่ าคญัอย่างเหมาะสม 

6. คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิของบรษิทัโดย

ก าชบัใหป้ฏบิตัติามกฎหมายและขอ้ก าหนดดงักล่าวอย่างเครง่ครดั 

7. คณะกรรมการตรวจสอบไดจ้ดัท ารายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

ใหก้บัคณะกรรมการบรษิทัทราบทุกไตรมาสโดยไดใ้หข้อ้เสนอแนะทีเ่ป็นประโยชนต่์อการบรหิารงานของ

ฝ่ายบรหิาร ซ ึง่ต่อมามกีารด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะอย่างเหมาะสม 

 8. คณะกรรมการตรวจสอบไดม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของตนเองเป็นรายคณะเป็นประจ า

ทุกปีตามหลกัการก ากบัดููแลกิจการที่ดีของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จากผลการ ประเมิน

ดงักล่าว คณะกรรมการ ตรวจสอบไดป้ฏบิตัหินา้ทีอ่ย่างมีประสทิธผิลและเป็นไปตามขอบเขตหนา้ทีแ่ละ

ความรบัผดิชอบตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี

9. คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตัง้ และเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบ

บญัชปีระจ าปี 2565 โดยไดป้ระเมินจากความเป็นอสิระของผูส้อบบญัช ีทกัษะความรูค้วามสามารถของ

ทีมงาน ประสบการณใ์นการตรวจสอบ และบรกิารอื่นอนัเป็นประโยชนต่์อธุรกิจที่จะไดร้บั และความ

เหมาะสมของค่าสอบบญัช ีจงึมีมติเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อขออนุมตัิจากทีป่ระชมุผูถ้ือหุน้ให ้

แต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสคู์เปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชปีระจ าปี 2565 

และก าหนดค่าตรวจสอบบญัชขีองบรษิทัและบรษิทัย่อย เป็นจ านวนเงนิ 2,800,000 บาท 
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8.3. รายงานผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการชุดย่อยอืน่ๆ  
 
8.3.1 ผลการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยดงักล่าว ที่ไดร้บัมอบหมายจาก

คณะกรรมการบรษิทั 

 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

 

ในปี 2565 คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงประกอบดว้ยคณะกรรมการ 3 ท่าน มีการประชมุ

รว่มกนั 4 คร ัง้ ไดป้ฏบิตัหินา้ทีต่ามขอบเขตทีก่ าหนดไวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง

และหนา้ทีต่ามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากกรรมการบรษิทัอย่างครบถว้น โดยกรรมการไดเ้ขา้รว่มประชมุครบ

ทุกท่าน ทัง้ 4 คร ัง้ ซ ึง่สามารถสรุปสาระส าคญัไดด้งันี ้

 

1. ก าหนดนโยบายการบรหิารความเสีย่งในองคก์รใหม้ีความเหมาะสม และสอดคลอ้งต่อแผน

ธรุกจิและสภาวะการณท์ีเ่ปลีย่นแปลง 

2. พิจารณาแผนการบรหิารความเสีย่งของบรษิทัฯ ใหค้รอบคลุมกบัประเด็นต่าง ๆ ไดแ้ก่ ความ

เสีย่งดา้นกลยุทธ ์ความเสีย่งดา้นการด าเนินงานและการเงิน ความเสีย่งดา้นการรายงาน และความเสีย่ง

ดา้นกฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั รวมทัง้ความเสีย่งดา้นสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

3. ติดตาม ประเมินผลความเสีย่งในระดบัองคก์ร ซ ึง่มีการจดัระดบัความเสีย่งเป็น 3 ระดบั สูง 

กลาง ต ่า และก าหนดวิธีการบรหิารความเสี่ยงใหอ้ยู่ในระดบัที่ยอมรบัได ้รวมทัง้ควบคุมดูแลใหม้ีการ

บรหิารความเสีย่งตามวธิกีารทีก่ าหนดไว ้

4. พิจารณาและใหค้วามเห็น ในประเด็นความเสีย่งสูงทีส่่งผลกระทบต่อเป้าหมายและก าไรสุทธิ

บรษิทั เชน่ การขาดแคลนวตัถุดบิอนัเน่ืองมาจากปัญหาภยัแลง้ ความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่น  

5. ใหค้ าแนะน าคณะท างานบรหิารความเสี่ยงในองคก์ร และติดตามการปฏิบตัิหน้าที่อย่าง

ใกลช้ดิ เพือ่ส่งเสรมิใหม้กีารพฒันาการบรหิารความเสีย่งใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ขึน้ 

6. รายงานผลของการบร ิหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และน าเสนอต่อ

คณะกรรมการบรษิทัเป็นประจ าทุกไตรมาส 

โดยสรุป คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงมีความเห็นว่า ในรอบปี 2565 ที่ผ่านมา บรษิัทได ้

บรหิารความเสีย่งขององคก์รอย่างต่อเน่ือง ซ ึง่ครอบคลุมปัจจยัเสีย่งทุกดา้น และสอดคลอ้งกบัสถานการณ์

โลกที่เปลี่ยนแปลง จากผลการประเมินความเสีย่งในปี 2565 พบว่าความเสี่ยงส่วนใหญ่อยู่ในระดบัที่

ยอมรบัได ้โดยบรษิทัไดต้ระหนักถงึความส าคญั และมีการด าเนินการตามกระบวนการบรหิารความเสีย่ง 

โดยวางแผนการบรหิารความเสีย่ง และผูร้บัผดิชอบเพือ่รองรบัต่อการเกดิความเสีย่งน้ัน ๆ ตลอดจนจดัให ้

มกีารสือ่สารภายในองคก์รอย่างต่อเน่ือง  

 
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

 

ในปี 2565 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบดว้ยคณะกรรมการ 3 ท่าน 

มกีารประชมุรว่มกนั 2 คร ัง้ ไดป้ฏบิตัหินา้ทีต่ามขอบเขตทีก่ าหนดไวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน และหน้าที่ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากกรรมการบรษิัทอย่างครบถว้น โดย

กรรมการไดเ้ขา้รว่มประชมุครบทุกท่าน ทัง้ 2 คร ัง้ ซ ึง่สามารถสรุปสาระส าคญัไดด้งันี ้

1. สรรหากรรมการ เมื่อถึงวาระทีจ่ะตอ้งเสนอชือ่กรรมการใหแ้ก่คณะกรรมการบรษิทัพิจารณา 

โดยการสรรหาไดพ้จิารณาจากกรรมการเดมิใหด้ ารงต าแหน่งต่อ ซึง่ไดพ้จิารณาคุณสมบตัขิองกรรมการ

สอดคลอ้งกบัเกณฑคุ์ณสมบตัิที่ก าหนดไว ้และเป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของหน่วยงานที่
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เกีย่วขอ้ง ทัง้นี้ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้รว่มเสนอชือ่บุคคลเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ

บรษิทั เพือ่เป็นการส่งเสรมิการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี

2. พจิารณาสรรหาผูบ้รหิารระดบัสูง ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

3. พิจารณาและทบทวนหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสูง 

เพือ่ใหม้ีความเหมาะสม โดยทบทวนความเหมาะสมของเกณฑท์ีใ่ชอ้ยู่ในปัจจุบนั เปรยีบเทยีบกบัขอ้มูล

การจา่ยค่าตอบแทนของบรษิทัอืน่ทีอ่ยู่ในอุตสาหกรรมเดยีวกบับรษิทั  

4. ก าหนดค่าตอบแทนประจ าปีของกรรมการ ตามหลกัเกณฑก์ารจ่ายไดพ้ิจารณาไว ้และ

น าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่อนุมตัค่ิาตอบแทนของกรรมการผูจ้ดัการ กรรมการบรหิารสายงาน 

และผูบ้รหิารระดบัสูง ส่วนของกรรมการ ใหค้ณะกรรมการบรษิทัน าเสนอใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้อนุมตั ิ

 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนพิจารณาคดัเลอืกและสรรหาบุคคลทีม่ีคุณสมบตัิ

เหมาะสมทัง้ดา้นประสบการณ ์ความรู ้และความสามารถและสมควรไดร้บัการเสนอชือ่เป็นกรรมการ เพือ่

เสนอต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัและทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ เพือ่พิจารณาแต่งตัง้ เป็นประจ าทุกปี 

โดยพิจารณาองคป์ระกอบของคณะกรรมการตาม Board Skill Matrix เพื่อใหม้ีความสอดคลอ้งกบั          

กลยุทธใ์นการด าเนินธรุกจิของบรษิทั  

 

ในปี 2565 นายอนุชา ด ารงมณี กรรมการ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ ซ ึง่เป็นกรรมการ

ทีต่อ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ ไดแ้สดงความประสงคท์ีจ่ะไม่รบัการพิจารณาเลอืกตัง้เพื่อกลบัเขา้มา

ด ารงต าแหน่งของบรษิทัอกีวาระหน่ึง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ ้

ถือหุน้เสนอรายชือ่บุคคล เพื่อรบัการพิจารณาคัดเลือกเป็นกรรมการบรษิัทล่วงหน้า ตั้งแต่ว ันที่                

8 พฤศจกิายน 2564 ถงึ วนัที ่31 ธนัวาคม 2564 โดยมีการประชาสมัพนัธข์อ้มูลผ่านตลาดหลกัทรพัย ์

แห่งประเทศไทย และเว็บไซตข์องบรษิทั เมือ่ครบก าหนดเวลาแลว้ ไม่มีผูถ้อืหุน้เสนอรายชือ่บุคคลเขา้รบั

การคดัเลือกเป็นกรรมการของบรษิัท จึงไดค้ดัเลือกบุคคลที่มีคุณสมบตัิเหมาะสม เพื่อด ารงต าแหน่ง

กรรมการและต าแหน่งอื่น ๆ แทน นายอนุชา ด ารงมณี โดยเสนอชือ่ นางสาวอุดมรตัน ์อคัรชโินเรศ                      

ผูม้ีความรูค้วามสามารถ และประสบการณ ์ในดา้นธุรกจิและมีความเชีย่วชาญทางดา้นบญัชเีป็นอย่างดี  

ต่อที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท เพื่อเสนอต่อที่ประชุมสามัญผูถ้ือหุน้พิจารณาอนุมัติ ทัง้นี้ที่ประชุม

สามญัผูถ้ือหุน้มีมติอนุมตัิแต่งตัง้ นางสาวอุดมรตัน ์อคัรชโินเรศ เป็นกรรมการ เมื่อวนัที่ 20 เมษายน 

2565 
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9 การควบคุมภายในและรายการระหว่างกนั 

 

 

9.1. การควบคุมภายใน  
 

คณะกรรมการบรษิทัไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอิสระ จ านวน 3 

ท่าน ซึง่มีคุณสมบตัคิรบถว้นตามขอ้ก าหนดและกฎระเบยีบของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนและตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยท าหนา้ทีส่อบทานรายงานทางการเงนิใหถู้กตอ้งและเชือ่ถอืได ้รายการทีเ่กีย่ว

โยงกนัหรอืรายการทีอ่าจจะกอ่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หม้ีความสมเหตุสมผลเป็นประโยชน์

สูงสุดต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิทั รวมทัง้ก ากบัดูแลใหม้ีความเพียงพอของระบบการบรหิารความเสีย่ง 

การก ากบัดูแลกจิการของบรษิทั ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตลอดจนกฎหมาย

ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทั โดยมหีน่วยงานตรวจสอบภายในท าหนา้ทีป่ระเมนิระบบการควบคุมภายใน

ว่ามีความเหมาะสม เพียงพอ และมีประสิทธิผล เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบต่างๆ ตลอดจนการดูแล

ทรพัยส์นิและการใชท้รพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพ โดยอา้งองิกรอบการควบคุมภายในของ COSO (The 

Committee of Sponsoring Organizations of Treadway Commission) เพื่ อ ให ้มั่ น ใจ ได ้ว่ า

หน่วยงานมกีารปฏบิตัติามระบบการควบคุมภายในทีไ่ดก้ าหนดไว ้ 

 

ส าหรบัการด าเนินการเกีย่วกบัระบบควบคุมภายใน บรษิทัมีคณะกรรมการตรวจสอบเขา้มาสอบ

ทานระบบการควบคุมภายใน และระบบการปฏบิตังิานของบรษิทั โดยมีการประสานงานกบัผูส้อบบญัช ีผู ้

ตรวจสอบระบบควบคุมภายในและผูบ้รหิารบรษิัท เกีย่วกบัการสอบทานรายงานทางการเงินใหม้ีการ

เปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอและเชือ่ถือได ้เพื่อใหก้ารปฏิบตัิงานของบรษิทัเป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ย

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์กฎ ระเบียบ ประกาศ และกฎหมายที่

เกีย่วขอ้งกบัการด าเนินธรุกจิของบรษิทั 

 

ทางคณะกรรมการบรษิทัไดป้ระเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบรษิทัในแง่

ต่างๆ ทั้ง  5 ส่วนตามกรอบการควบคุมภายในของ COSO ไดแ้ก่ ประเด็นเกี่ยวกับองคก์รและ

สภาพแวดลอ้ม การบรหิารความเสีย่ง การควบคุมการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิาร ระบบสารสนเทศและการ

สือ่สารขอ้มูล และระบบการตดิตาม 

  

คณะกรรมการบรษิทัมีความเห็นว่า บรษิทัมีระบบควบคุมภายในทีเ่พียงพอและเหมาะสมกบัการ

ด าเนินธรุกจิของบรษิทัแลว้ ดงันี ้ 

 

บรษิัทไดม้ีการจดัโครงสรา้งองคก์รใหส้อดคลอ้งกบัแผนธุรกิจและมีการปรบัปรุงใหม้ีความ

เหมาะสมกบัการด าเนินงานอยู่เสมอ โดยมีการแบ่งแยกหนา้ทีง่านและการถ่วงดุลอ านาจตามหลกัการ

ควบคุมภายในทีด่ ีเพือ่ใหฝ่้ายบรหิารและการปฏบิตังิานของพนักงานเป็นไปอย่างมีประสทิธภิาพ สามารถ

ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานไดอ้ย่างชดัเจน บรษิทัมีการจดัท าแผนอตัราก าลงัพล

ประจ าปี มีการสรรหาบุคลากรทีย่งัขาดตามอตัราก าลงัพลทีก่ าหนด โดยพิจารณาคดัเลอืกบุคลากรตาม

ใบก าหนดหนา้ทีง่านของแต่ละต าแหน่งงานทีก่ าหนดไว ้นอกจากนีบ้รษิทัยงัใหค้วามส าคญัในการพฒันา

ศกัยภาพของบุคลากรอย่างต่อเน่ือง จดัใหม้ีการพฒันาฝึกฝนอบรมความรู ้ทกัษะและความสามารถให ้

เหมาะสมกบังานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
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รวมทัง้ไดม้ีการก าหนดแผนและกระบวนการสรรหาผูส้ืบทอดต าแหน่งที่ส าคญั(Succession 

Plan) เพื่อใหบ้รษิัทสามารถด าเนินธุรกิจไดอ้ย่างต่อเน่ืองนอกจากนี้บรษิัทไดม้ีการควบคุมดูแลการ

ด าเนินงานของบรษิทัย่อย เฉกเชน่เดยีวกบัของบรษิทั 

 

บรษิัทมีหน่วยงานตรวจสอบภายใน เป็นหน่วยงานภายใตก้ารก ากบัดูแลของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และไดแ้ต่งตัง้หวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาคุณสมบตัแิลว้ไดล้งความเห็น

ว่ามีความเหมาะสมเพียงพอกบัการปฏบิตัหินา้ทีด่งักล่าวเน่ืองดว้ยมีความเป็นอสิระและมีประสบการณใ์น

การปฏบิตังิานและผ่านการอบรมดา้นการตรวจสอบภายใน   

 

ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคลอ้งกบัผูส้อบบัญชไีม่พบประเด็น

ขอ้บกพรอ่งทีเ่ป็นสาระส าคญั บรษิทัมรีะบบการควบคุมภายในทีเ่พยีงพอเหมาะสมกบัการด าเนินธรุกจิและ

ทุกหน่วยงานมีการปฏิบตัิตามขัน้ตอนและระเบียบที่ก าหนดไวไ้ม่พบขอ้บกพรอ่งที่เกี่ยวกบัระบบการ

ควบคุมภายในทีเ่ป็นสาระส าคญั 

 

9.2. รายการระหว่างกนั  

 
บรษิทัมีการท ารายการกบับุคคลทีอ่าจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ซ ึง่รายการระหว่างกนัที่

เกิดขึน้น้ันเป็นการท ารายการกบักรรมการ และ/หรอื ผูบ้รหิาร และ/หรอื ผูถ้ือหุน้ใหญ่ และบรษิัทที่

เกีย่วขอ้งกนัซึง่มีบุคคลทีม่ีความขดัแยง้เป็นกรรมการ และ/หรอื ผูบ้รหิาร และ/หรอื ผูถ้ือหุน้ใหญ่ของ

บรษิัท ที่เกิดขึน้ในรอบบญัชปีี 2564 สิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวาคม 2564 และของปี 2565 สิน้สุดวนัที่                  

31 ธนัวาคม 2565  
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บริษัท ซันสวีท จำ�ำกัด (มหาชน) 171รายงานประจำำาปี 2565 I แบบ 56-1 ONE REPORT12

ส่่วนที่่� 3
งบการเงิน
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บริษทั ซนัสวีท จาํกดั (มหาชน) 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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รายงานของผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต 

เสนอ ผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ซนัสวที จาํกดั (มหาชน) 

ความเหน็ 

ขา้พเจา้เหน็วา่ งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการแสดงฐานะการเงนิรวมของบรษิทั ซนัสวที จาํกดั (มหาชน) (บรษิทั) และ
บรษิทัย่อย (กลุ่มกจิการ) และฐานะการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทั ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 และผลการดําเนินงานรวมและ

ผลการดําเนินงานเฉพาะกจิการ รวมถงึกระแสเงนิสดรวมและกระแสเงนิสดเฉพาะกจิการสําหรบัปีสิ�นสุดวนัเดยีวกนัโดยถูกตอ้ง
ตามที�ควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

งบการเงินที�ตรวจสอบ

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการประกอบดว้ย 
 งบแสดงฐานะการเงนิรวมและงบแสดงฐานะการเงนิเฉพาะกจิการ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
 งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็รวมและงบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็เฉพาะกจิการสาํหรบัปีสิ�นสดุวนัเดยีวกนั

 งบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของเจา้ของรวมและงบแสดงการเปลี�ยนแปลงส่วนของเจา้ของเฉพาะกจิการสําหรบัปีสิ�นสุด
วนัเดยีวกนั  

 งบกระแสเงนิสดรวมและงบกระแสเงนิสดเฉพาะกจิการสาํหรบัปีสิ�นสดุวนัเดยีวกนั และ 

 หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการซึ�งประกอบดว้ยนโยบายการบญัชทีี�สําคญัและหมายเหตุ
เรื�องอื�น ๆ

เกณฑใ์นการแสดงความเหน็

ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นส่วนของความรบัผดิชอบ
ของผูส้อบบญัชต่ีอการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มคีวามเป็นอสิระจาก
กลุ่มกจิการและบรษิทัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ีรวมถงึมาตรฐานเรื�องความเป็นอสิระที�กําหนดโดย 

สภาวชิาชพีบญัชใีนส่วนที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ และขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัติามความ
รบัผดิชอบดา้นจรรยาบรรณอื�น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณดงักล่าว ขา้พเจา้เชื�อวา่หลกัฐานการสอบบญัชทีี�ขา้พเจา้ไดร้บัเพยีงพอ
และเหมาะสมเพื�อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้
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เรื�องสาํคญัในการตรวจสอบ

เรื�องสําคญัในการตรวจสอบคอืเรื�องต่าง ๆ ที�มนีัยสําคญัที�สุดตามดุลยพนิิจเยี�ยงผูป้ระกอบวชิาชพีของขา้พเจ้าในการตรวจสอบ
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้ระบุเรื�อง การรับรู้รายได้จากการขายสินค้า  
เป็นเรื�องสาํคญัในการตรวจสอบและไดนํ้าเรื�องนี�มาพจิารณาในบรบิทของการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ

โดยรวมและในการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ ทั �งนี� ขา้พเจา้ไมไ่ดแ้สดงความเหน็แยกต่างหากสาํหรบัเรื�องนี�

เรื�องสาํคญัในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ

การรบัรู้รายได้จากการขายสินค้า

กลุ่มกิจการมีรายได้จากการขายสินค้าสําหรับปีสิ�นสุด
วันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 จํานวน 2,940.18 ล้านบาท 
ซึ�งประกอบดว้ยรายไดจ้ากการขายพชืและผลไมท้างการเกษตร

ทั �งสดและแปรรปู ซึ�งมทีั �งขายในประเทศและส่งออกต่างประเทศ
ทาํใหร้ายการขายของกลุ่มกจิการมเีงื�อนไขในการรบัรูร้ายไดท้ี�

แตกต่างกัน ประกอบกับกลุ่มกิจการมีการผลิตและขายสินค้า
ภายใต้บรรจุภัณฑ์และตราสินค้าของตนเองและของลูกค้า 

ซึ�งรับรู้รายได้โดยพิจารณาว่าอํานาจในการควบคุมสินค้า
เป็นของลกูคา้แลว้ 

ข้าพเจ้าให้ความสําคัญในการตรวจสอบความถูกต้องและ

การตัดรอบบัญชีของการรับรู้รายได้จากการขายสินค้า 
เนื�องจากจํานวนผลกระทบของรายได้ดงักล่าวมสีาระสําคญั 
และการรบัรูร้ายไดข้ึ�นอยู่กบัเงื�อนไขการขายที�ระบุไวใ้นแต่ละ
สญัญา ตลอดจนเงื�อนไขการส่งมอบและการโอนกรรมสทิธิ �
ในสนิคา้ใหล้กูคา้ที�แตกต่างกนั

ข้าพเจ้าได้ปฎิบตัิงานที�เกี�ยวข้องกบัการตรวจสอบการรบัรู้
รายได ้ดงันี�

 ทําความเขา้ใจ ประเมนิการออกแบบ และทดสอบระบบ

การควบคุมภายในสําหรบัวงจรรายได้ของกลุ่มกจิการ 
โดยการสอบถามจากผูร้บัผดิชอบ และเลอืกสุ่มตวัอย่าง

มาทดสอบการปฏิบัติตามการควบคุมที�กลุ่มกิจการ
ไดอ้อกแบบไว้

 สุ่มตัวอย่างเอกสารการขายเพื�อตรวจสอบการรับรู้
รายได้ว่าเป็นไปตามเงื�อนไขที�ระบุไว้ในสญัญา และ

สอดคลอ้งกบันโยบายการรบัรูร้ายไดข้องกลุ่มกจิการ 
 ตรวจเอกสารประกอบการขายที�เกดิขึ�นในระหว่างปีและ

ช่วงใกลส้ิ�นรอบระยะเวลาบญัชกีบัสญัญาขาย ใบแจง้หนี�

ใบส่งสินค้า ใบตราส่งสินค้า และเอกสารขนส่งอื�น
ที�เกี�ยวขอ้ง

 ตรวจทานใบลดหนี�ที�กลุ่มกจิการออกภายหลงัวนัสิ�นรอบ
ระยะเวลาบญัช ีและพจิารณาวา่รายการขายและใบลดหนี�

ถูกบนัทกึในงวดที�เหมาะสมหรอืไม่
 สุ่มตรวจนับสนิค้าคงเหลอืปลายปีสําหรบัสนิค้าภายใต้

บรรจุภณัฑแ์ละตราสนิคา้ของตนเองและของลูกคา้ และ
กระทบยอดกบัรายงานที�ผูบ้รหิารจดัทาํ 

 วเิคราะห์เปรยีบเทยีบขอ้มูลแบบแยกย่อยสําหรบับญัชี
รายได้ เพื�อตรวจสอบความผิดปกติที�อาจเกิดขึ�นของ

รายการขายตลอดรอบระยะเวลาบญัชี

จากการปฏบิตังิานขา้งตน้ ขา้พเจา้พบว่าการรบัรูร้ายไดจ้ากการ
ขายสนิคา้มคีวามเหมาะสมและสอดคล้องกบัหลกัฐานประกอบ
รายการ 
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ข้อมูลอื�น

กรรมการเป็นผูร้บัผดิชอบต่อขอ้มลูอื�น ขอ้มลูอื�นประกอบดว้ย ขอ้มลูซึ�งรวมอยู่ในรายงานประจาํปี แต่ไม่รวมถงึงบการเงนิรวมและ
งบการเงนิเฉพาะกจิการ และรายงานของผูส้อบบญัชทีี�อยู่ในรายงานนั �น ขา้พเจา้คาดว่าขา้พเจา้จะไดร้บัรายงานประจําปีภายหลงั

วนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชนีี�

ความเหน็ของขา้พเจา้ต่องบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการไม่ครอบคลุมถงึขอ้มูลอื�น และขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเชื�อมั �น

ต่อขอ้มลูอื�น

ความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ที�เกี�ยวเนื�องกบัการตรวจสอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการคอื การอ่านและพจิารณาว่า

ขอ้มลูอื�นมคีวามขดัแยง้ที�มสีาระสาํคญักบังบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ หรอืกบัความรูท้ี�ไดร้บัจากการตรวจสอบของ
ขา้พเจา้ หรอืปรากฏวา่ขอ้มลูอื�นมกีารแสดงขอ้มลูที�ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัหรอืไม่

เมื�อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจําปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที�ขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญั ข้าพเจ้า 
ตอ้งสื�อสารเรื�องดงักล่าวกบัคณะกรรมการตรวจสอบ

ความรบัผิดชอบของกรรมการต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

กรรมการมหีน้าที�รบัผดิชอบในการจดัทําและนําเสนองบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเหล่านี� โดยถูกต้องตามที�ควร

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และรบัผดิชอบเกี�ยวกบัการควบคุมภายในที�กรรมการพจิารณาว่าจําเป็น เพื�อใหส้ามารถ
จดัทํางบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการที�ปราศจากการแสดงขอ้มลูที�ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัไม่ว่าจะเกดิจาก
การทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด  

ในการจดัทํางบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ กรรมการรบัผดิชอบในการประเมนิความสามารถของกลุ่มกจิการและ

บรษิทัในการดําเนินงานต่อเนื�อง เปิดเผยเรื�องที�เกี�ยวกบัการดําเนินงานต่อเนื�อง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑก์ารบญัชี
สําหรบัการดําเนินงานต่อเนื�อง เวน้แต่กรรมการมคีวามตั �งใจที�จะเลกิกลุ่มกจิการและบรษิทั หรอืหยุดดําเนินงาน หรอืไม่สามารถ

ดาํเนินงานต่อเนื�องต่อไปได ้

คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าที�ชว่ยกรรมการในการกาํกบัดแูลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงนิของกลุ่มกจิการและบรษิทั 
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ความรบัผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

การตรวจสอบของขา้พเจา้มวีตัถุประสงคเ์พื�อใหไ้ดค้วามเชื�อมั �นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ
โดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสําคญัหรอืไม่ ไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด และ
เสนอรายงานของผู้สอบบญัชซีึ�งรวมความเหน็ของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื�อมั �นอย่างสมเหตุสมผลคอืความเชื�อมั �นในระดบัสูง

แต่ไม่ไดเ้ป็นการรบัประกนัว่าการปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชจีะสามารถตรวจพบขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิ
อนัเป็นสาระสําคญัที�มอียู่ได้เสมอไป ข้อมูลที�ขดัต่อข้อเท็จจรงิอาจเกิดจากการทุจรติหรอืข้อผดิพลาด และถือว่ามสีาระสําคญั 
เมื�อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการที�ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิแต่ละรายการ หรอืทุกรายการรวมกนัจะมผีลต่อการตดัสนิใจ 
ทางเศรษฐกจิของผูใ้ชง้บการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเหล่านี� 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัช ีขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพนิิจเยี�ยงผูป้ระกอบวชิาชพีและการสงัเกต และสงสยั

เยี�ยงผูป้ระกอบวชิาชพีตลอดการตรวจสอบ การปฏบิตังิานของขา้พเจา้รวมถงึ

 ระบุและประเมนิความเสี�ยงจากการแสดงขอ้มลูที�ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะ

กจิการ ไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏบิตังิานตามวธิกีารตรวจสอบเพื�อตอบสนองต่อความเสี�ยง
เหล่านั �น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชทีี�เพยีงพอและเหมาะสมเพื�อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ ความเสี�ยง

ที�ไม่พบขอ้มูลที�ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสําคญัซึ�งเป็นผลมาจากการทุจรติจะสูงกว่าความเสี�ยงที�เกดิจากขอ้ผดิพลาด 
เนื�องจากการทุจรติอาจเกี�ยวกบัการสมรูร้ว่มคดิ การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั �งใจละเวน้การแสดงขอ้มลู การแสดงขอ้มลู

ที�ไมต่รงตามขอ้เทจ็จรงิหรอืการแทรกแซงการควบคุมภายใน 
 ทําความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในที�เกี�ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื�อออกแบบวธิกีารตรวจสอบที�เหมาะสมกบัสถานการณ์

แต่ไมใ่ชเ่พื�อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเหน็ต่อความมปีระสทิธผิลของการควบคุมภายในของกลุ่มกจิการและบรษิทั 
 ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีี�กรรมการใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัช ีและการเปิดเผย

ขอ้มลูที�เกี�ยวขอ้งซึ�งจดัทาํขึ�นโดยกรรมการ  
 สรุปเกี�ยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชสีาํหรบัการดําเนินงานต่อเนื�องของกรรมการจากหลกัฐานการสอบบญัชี

ที�ไดร้บั และประเมนิว่ามคีวามไม่แน่นอนที�มสีาระสาํคญัที�เกี�ยวกบัเหตุการณ์หรอืสถานการณ์ที�อาจเป็นเหตุใหเ้กดิขอ้สงสยั

อย่างมนีัยสําคญัต่อความสามารถของกลุ่มกจิการและบรษิทัในการดําเนินงานต่อเนื�องหรอืไม่ ถ้าขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามี
ความไม่แน่นอนที�มสีาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้โดยใหข้อ้สงัเกตถงึการเปิดเผย

ขอ้มูลในงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการที�เกี�ยวขอ้ง หรอืถ้าการเปิดเผยดงักล่าวไม่เพยีงพอ ความเหน็ของ
ขา้พเจา้จะเปลี�ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึ�นอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชทีี�ไดร้บัจนถงึวนัที�ในรายงานของผูส้อบบญัชี

ของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มกิจการและบริษัทต้องหยุดการ
ดาํเนินงานต่อเนื�อง

 ประเมนิการนําเสนอ โครงสร้างและเนื�อหาของงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผย
ขอ้มูลว่างบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการแสดงรายการ และเหตุการณ์ในรูปแบบที�ทําให้มกีารนําเสนอขอ้มูล

โดยถูกตอ้งตามที�ควรหรอืไม่
 ได้รบัหลกัฐานการสอบบญัชีที�เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี�ยวกบัข้อมูลทางการเงนิของกิจการภายในกลุ่มหรอืกิจกรรม

ทางธุรกจิภายในกลุ่มกจิการเพื�อแสดงความเหน็ต่องบการเงนิรวม ขา้พเจา้รบัผดิชอบต่อการกําหนดแนวทาง การควบคุม

ดแูลและการปฏบิตังิานตรวจสอบกลุ่มกจิการ ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผดิชอบแต่เพยีงผูเ้ดยีวต่อความเหน็ของขา้พเจา้ 
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บริษทั ซนัสวีท จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มนุเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 9 235,773,992 14,323,709 231,632,659 13,856,586

ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�อื�น - สทุธิ 10 140,595,402 394,566,573 138,797,364 391,417,703

สนิทรพัยอ์นุพนัธท์างการเงนิ 6, 11 11,828,542 866,337 11,828,542 866,337

เงนิใหกู้ย้มืระยะสั �นแก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 34.6 - - 7,000,000 -

สนิคา้คงเหลอื - สทุธิ 12 154,346,825 147,510,602 153,085,334 147,493,822

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื�น 13 11,319,483 11,004,779 11,084,236 10,845,061

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 553,864,244 568,272,000 553,428,135 564,479,509

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน

เงนิฝากธนาคารที�ตดิภาระคํ�าประกนั 14 5,783,700 5,783,700 783,700 783,700

เงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย 15 - - 7,369,971 7,369,971

ที�ดนิ อาคาร และอุปกรณ์ - สทุธิ 16 922,523,919 855,609,181 921,891,332 855,600,710

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้- สทุธิ 17 24,757,763 21,440,349 23,952,831 21,440,349

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน - สทุธิ 18 1,608,877 2,459,641 1,398,877 2,459,641

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี- สทุธิ 19 2,407,624 - 2,407,624 -

รวมสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 957,081,883 885,292,871 957,804,335 887,654,371

รวมสินทรพัย์ 1,510,946,127 1,453,564,871 1,511,232,470 1,452,133,880

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

6
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บริษทั ซนัสวีท จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

หนี�สินและส่วนของเจ้าของ

หนี�สินหมนุเวียน

เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสั �น

จากสถาบนัการเงนิ 20.1 - 10,907,670 - 10,000,000

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 21 217,239,210 200,806,019 216,006,122 199,458,377

หนี�สนิที�เกดิจากสญัญา 22 39,820,297 11,349,744 39,820,297 11,349,744

หนี�สนิอนุพนัธท์างการเงนิ 6,11 373,588 3,728,443 373,588 3,728,443

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ

ที�ถงึกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 20.2 24,360,000 9,780,000 24,360,000 9,780,000

ภาษเีงนิไดค้า้งจา่ย 10,573,249 19,483,901 10,573,249 19,483,901

หนี�สนิตามสญัญาเชา่สว่นที�ถงึ

กาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี - สทุธิ 7,642,107 5,604,503 7,642,107 5,604,503

หนี�สนิหมนุเวยีนอื�น 4,121,346 1,694,934 4,094,640 1,689,858

รวมหนี�สินหมนุเวียน 304,129,797 263,355,214 302,870,003 261,094,826

หนี�สินไม่หมนุเวียน

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 20.2 35,225,000 16,705,000 35,225,000 16,705,000

หนี�สนิตามสญัญาเชา่ - สทุธิ 7,054,372 8,282,274 7,054,372 8,282,274

หนี�สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี- สทุธิ 19 - 420,623 - 420,623

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 23 26,071,965 22,462,160 26,071,965 22,462,160

รวมหนี�สินไม่หมนุเวียน 68,351,337 47,870,057 68,351,337 47,870,057

รวมหนี�สิน 372,481,134 311,225,271 371,221,340 308,964,883

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั ซนัสวีท จาํกดั (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

หนี�สินและส่วนของเจ้าของ (ต่อ)

ส่วนของเจ้าของ

ทุนเรอืนหุน้ 24

ทุนจดทะเบยีน

   หุน้สามญั จาํนวน 645,000,000 หุน้ 

      มลูคา่ที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 322,500,000 322,500,000 322,500,000 322,500,000

ทุนที�ออกและชาํระแลว้

  หุน้สามญั จาํนวน 644,997,425 หุน้

      มลูคา่ที�ไดร้บัชาํระแลว้หุน้ละ 0.50 บาท 322,498,713 322,498,713 322,498,713 322,498,713

สว่นเกนิมลูคา่หุน้สามญั 665,525,655 665,525,655 665,525,655 665,525,655

สว่นตํ�ากวา่ทุนจากการรวมธุรกจิ

ภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั (20,637,124) (20,637,124) (21,000,000) (21,000,000)

กาํไรสะสม

จดัสรรแลว้ - ทุนสาํรองตามกฎหมาย 25 32,250,000 32,250,000 32,250,000 32,250,000

ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 142,108,008 145,982,615 144,017,672 147,175,539

องคป์ระกอบอื�นของสว่นของเจา้ของ (3,280,259) (3,280,259) (3,280,910) (3,280,910)

รวมส่วนของผูเ้ป็นเจ้าของของบริษทั 1,138,464,993 1,142,339,600 1,140,011,130 1,143,168,997

สว่นไดเ้สยีที�ไมม่อีาํนาจควบคุม - - - -

รวมส่วนของเจ้าของ 1,138,464,993 1,142,339,600 1,140,011,130 1,143,168,997

รวมหนี�สินและส่วนของเจ้าของ 1,510,946,127 1,453,564,871 1,511,232,470 1,452,133,880

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

8
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บริษทั ซนัสวีท จาํกดั (มหาชน)

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

รายไดจ้ากการขาย 2,940,184,995 2,980,619,522 2,916,644,097 2,968,932,016

ตน้ทุนขาย (2,459,589,273) (2,443,275,036) (2,441,011,213) (2,432,766,889)

กาํไรขั �นต้น 480,595,722 537,344,486 475,632,884 536,165,127

รายไดอ้ื�น 28 9,229,374 7,157,267 12,087,600 7,842,019

กาํไร (ขาดทุน) จากอตัราแลกเปลี�ยน - สทุธิ (59,740,359) (33,323,888) (59,954,585) (33,289,356)

กาํไร (ขาดทุน) จากตราสารอนุพนัธท์างการเงนิ - สทุธิ 14,317,059 (5,071,443) 14,317,059 (5,080,558)

ค่าใชจ้่ายในการขาย (203,519,298) (189,124,590) (202,678,826) (188,676,246)

ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร (87,752,327) (73,201,261) (85,718,031) (72,898,745)

ตน้ทุนทางการเงนิ 29 (2,758,509) (1,938,401) (2,597,699) (1,938,151)

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 150,371,662 241,842,170 151,088,402 242,124,090

ภาษเีงนิได้ 31 (25,248,199) (33,026,853) (25,248,199) (33,025,030)

กาํไรสาํหรบัปี 125,123,463 208,815,317 125,840,203 209,099,060

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็อื�น:

   รายการที �จะไมจ่ดัประเภทรายการใหม่

      ไปยงักาํไรหรอืขาดทุนในภายหลงั

           การวดัมลูค่าใหมข่องภาระผกูพนั

              ผลประโยชน์พนกังาน 27 - (3,140,536) - (3,140,536)

           ภาษเีงนิไดท้ี�เกี�ยวกบัรายการที�จะไมจ่ดัประเภท

              รายการใหมไ่ปยงักาํไรหรอืขาดทุนในภายหลงั 27, 31 - 628,107 - 628,107

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็อื�นสาํหรบัปี - สทุธิจากภาษี - (2,512,429) - (2,512,429)

กาํไรเบด็เสรจ็รวมสาํหรบัปี 125,123,463 206,302,888 125,840,203 206,586,631

การแบง่ปันกาํไรสทุธิ

   สว่นของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทั 125,123,463 208,815,317 125,840,203 209,099,060

   สว่นของสว่นไดเ้สยีที�ไมม่อีาํนาจควบคุม - - - -

125,123,463 208,815,317 125,840,203 209,099,060

การแบง่ปันกาํไรเบด็เสรจ็รวม

   สว่นของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทั 125,123,463 206,302,888 125,840,203 206,586,631

   สว่นของสว่นไดเ้สยีที�ไมม่อีาํนาจควบคุม - - - -

125,123,463 206,302,888 125,840,203 206,586,631

กาํไรต่อหุ้น

   กาํไรต่อหุน้ข ั �นพื�นฐาน 32 0.19 0.32 0.20 0.32

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั ซนัสวีท จาํกดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 150,371,662 241,842,170 151,088,402 242,124,090

รายการปรบัปรุงกระทบกาํไรจากการดาํเนินงาน :

ค่าเสื�อมราคา 16 70,435,715 69,059,563 70,353,800 69,059,431

ค่าเสื�อมราคาสนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 17 6,265,466 5,301,231 6,070,398 5,301,231

ค่าตดัจาํหน่าย 18 1,152,314 1,918,690 1,152,314 1,918,690

(กลบัรายการ) ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของอุปกรณ์ 16 (369,976) (2,096,522) (369,976) (2,096,522)

ขาดทุนจากการจาํหน่ายและตดัจาํหน่ายอุปกรณ์ 208,430 653,278 208,430 653,278

ขาดทุนจากการสิ�นสดุสญัญาเชา่ 12 - 12 -

หนี�สญูและผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดวา่จะเกดิขึ�น 70,922 753,238 70,922 753,238

ขาดทุนจากการลดมลูค่าของสนิคา้คงเหลอื (กลบัรายการ) 12 (72,765) 103,001 (72,765) 103,001

ขาดทุน (กาํไร) จากอตัราแลกเปลี�ยน

ที�ยงัไมเ่กดิขึ�นจรงิ - สทุธิ (1,016,947) 1,020,948 (1,119,144) 1,020,948

ขาดทุน (กาํไร) จากการเปลี�ยนแปลงมลูค่ายตุธิรรม

ของตราสารอนุพนัธท์างการเงนิ (14,317,059) 5,071,443 (14,317,059) 5,080,558

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 4,209,655 3,981,292 4,209,655 3,981,292

รายไดด้อกเบี�ยรบั 28 (364,512) (138,060) (380,373) (129,663)

ตน้ทุนทางการเงนิ 29 2,758,509 1,938,401 2,597,699 1,938,151

219,331,426 329,408,673 219,492,315 329,707,723

การเปลี�ยนแปลงของเงินทุนหมนุเวียน

สนิทรพัยด์าํเนินงานลดลง (เพิ�มขึ�น)

ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�อื�น 253,629,193 (200,959,994) 252,278,360 (198,615,295)

สนิคา้คงเหลอื (6,763,458) (43,937,921) (5,518,747) (43,921,141)

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื�น  (365,123) (6,063,759) (273,229) (5,982,231)

หนี�สนิดาํเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง)

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 16,864,761 (6,426,771) 16,980,674 (6,313,046)

หนี�สนิที�เกดิจากสญัญา 29,858,779 (3,498,026) 29,858,779 (3,498,026)

หนี�สนิหมนุเวยีนอื�น 2,304,511 (916,345) 2,282,880 (919,032)

จ่ายชาํระภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 23 (599,850) (3,247,833) (599,850) (3,247,833)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน 514,260,239 64,358,024 514,501,182 67,211,119

จ่ายดอกเบี�ย (2,759,868) (1,937,042) (2,599,058) (1,936,792)

จ่ายภาษเีงนิได้ (37,037,518) (16,001,998) (36,953,043) (15,987,261)

เงินสดสทุธิได้มาจากกิจกรรมดาํเนินงาน 474,462,853 46,418,984 474,949,081 49,287,066

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั ซนัสวีท จาํกดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

หมายเหตุ บาท บาท บาท บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงนิสดจ่ายเพื�อซื�อที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ (139,051,147) (265,860,898) (138,345,116) (265,852,298)

เงนิสดจ่ายเพื�อซื�อสนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ (1,000,000) - - -

เงนิสดจ่ายเพื�อซื�อสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน (301,550) (794,452) (91,550) (794,452)

เงนิสดรบัจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ 1,413,806 671,907 1,413,806 671,907

เงนิสดรบัจากดอกเบี�ย 364,512 138,060 380,373 129,663

เงนิใหกู้ย้มืแก่บรษิทัยอ่ย - - (7,000,000) -

เงินสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (138,574,379) (265,845,383) (143,642,487) (265,845,180)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ 20.1 309,252,543 779,408,587 299,252,759 779,408,587

เงนิสดจ่ายคนืเงนิกูย้มืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ 20.1 (319,252,543) (769,408,587) (309,252,759) (769,408,587)

เงนิสดจ่ายคนืเงนิตน้ของหนี�สนิตามสญัญาเชา่ (7,773,191) (6,731,687) (7,773,191) (6,731,687)

เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 20.2 55,030,000 27,300,000 55,030,000 27,300,000

เงนิสดจ่ายคนืเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 20.2 (21,930,000) (4,715,000) (21,930,000) (4,715,000)

เงนิปันผลจ่าย (128,876,168) (85,754,109) (128,876,168) (85,754,109)

เงินสดสทุธิใช้ไปในกิจกรรมจดัหาเงิน (113,549,359) (59,900,796) (113,549,359) (59,900,796)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) สทุธิ 222,339,115 (279,327,195) 217,757,235 (276,458,910)

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดตน้ปี 13,416,039 293,562,253 13,856,586 291,134,515

กาํไร (ขาดทุน) จากอตัราแลกเปลี�ยนของเงนิสดและ

รายการเทยีบเท่าเงนิสด 18,838 (819,019) 18,838 (819,019)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 235,773,992 13,416,039 231,632,659 13,856,586

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปีประกอบด้วย

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 235,773,992 14,323,709 231,632,659 13,856,586

หกั  เงนิเบกิเกนิบญัชธีนาคาร 20.1 - (907,670) - -

รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 235,773,992 13,416,039 231,632,659 13,856,586

รายการที�ไมใ่ช่เงินสด

- การเพิ�มขึ�นของสนิทรพัยส์ทิธกิารใชภ้ายใตส้ญัญาเชา่ 8,582,893 3,221,380 8,582,893 3,221,380

- รายการซื�อสนิทรพัยถ์าวรคา้งชาํระ 5,381,249 5,829,682 5,381,249 5,829,682

- จ่ายหุน้ปันผล 24 - 107,498,713 - 107,498,713

- เงนิปันผลคา้งจ่าย 361,793 239,891 361,793 239,891

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นสว่นหนึ�งของงบการเงนินี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั ซนัสวีท จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

14

1 ข้อมูลทั �วไป

บรษิัท ซนัสวที จํากดั (มหาชน) (บรษิัท) เป็นบรษิัทมหาชนจํากดั ซึ�งจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยเมื�อวนัที�

18 มถิุนายน พ.ศ. 2564 (เดมิจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย ์เอม็ เอ ไอ เมื�อวนัที� 28 ธนัวาคม พ.ศ. 2560) บรษิทัประกอบกจิการ
และจดัตั �งขึ�นในประเทศไทย เมื�อวนัที� 25 ธนัวาคม พ.ศ. 2540 โดยมทีี�อยูต่ามที�ไดจ้ดทะเบยีนดงันี�

เลขที� 9 หมูท่ี� 1 ตําบลทุ่งสะโตก อาํเภอสนัป่าตอง จงัหวดัเชยีงใหม่ 50120

บรษิทัและบรษิทัยอ่ย (รวมเรยีกวา่ “กลุ่มกจิการ”) ประกอบธุรกจิหลกัในการผลติและจาํหน่ายพชืและผลไมท้างการเกษตรทั �งสดและแปรรปู
ทุกชนิด 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการไดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทัเมื�อวนัที� 22 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2566 

2 เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการไดจ้ดัทําขึ�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิของไทยและขอ้กาํหนดภายใตพ้ระราชบญัญตัิ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการจดัทําขึ�นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมในการวดัมูลค่าขององค์ประกอบของงบการเงนิ

ยกเวน้สนิทรพัยแ์ละหนี�สนิทางการเงนิบางรายการ (รวมถงึตราสารอนุพนัธ)์

การจดัทํางบการเงนิใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการบญัชทีี�รบัรองทั �วไปในประเทศไทยกาํหนดใหใ้ชป้ระมาณการทางบญัชทีี�สาํคญัและการใช้

ดุลยพินิจของผู้บรหิารตามกระบวนการในการนํานโยบายการบัญชีของกลุ่มกิจการไปถือปฏิบัติ กลุ่มกิจการเปิดเผยเรื�องการใช้
ดุลยพนิิจของผูบ้รหิารหรอืรายการที�มคีวามซบัซอ้น และรายการเกี�ยวกบัขอ้สมมตฐิานและประมาณการที�มนียัสาํคญัต่องบการเงนิรวม

และงบการเงนิเฉพาะกจิการในหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 7 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกิจการฉบบัภาษาองักฤษจดัทําขึ�นจากงบการเงนิตามกฎหมายที�เป็นภาษาไทย ในกรณีที�มี
เนื�อความขดัแยง้กนัหรอืมกีารตคีวามในสองภาษาแตกต่างกนัใหใ้ชง้บการเงนิตามกฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั
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3 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุ

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัใหมท่ี�มผีลบงัคบัใชส้าํหรบัรอบระยะเวลาบญัชทีี�เริ�มในหรอืหลงัวนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2565 

ไมม่ผีลกระทบที�มนียัสาํคญัต่อกลุ่มกจิการ

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรุงที�มผีลบงัคบัใชส้ําหรบัรอบระยะเวลาบญัชใีนหรอืหลงัวนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2566  
ที�เกี�ยวขอ้งกบักลุ่มกจิการ ซึ�งกลุ่มกจิการไมไ่ดนํ้ามาถอืปฏบิตัก่ิอนวนับงัคบัใช ้

ก) การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 16 เรื�อง ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ ไดอ้ธบิายให้ชดัเจนโดยหา้มกจิการนํา 

สิ�งตอบแทนที�ได้รบัจากการขายชิ�นงานที�ผลติในระหว่างการเตรยีมความพร้อมของที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ให้อยู่ใน
สถานที�และสภาพที�พรอ้มจะใชง้านไดต้ามความประสงคข์องฝ่ายบรหิารไปหกัตน้ทุนของรายการที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์

ข) การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 37 เรื�อง ประมาณการหนี�สิน หนี�สินที�อาจเกิดขึ�น และสินทรพัยที์�อาจเกิดขึ�น

ไดอ้ธบิายให้ชดัเจนว่าในการพจิารณาว่าสญัญาเป็นสญัญาที�สรา้งภาระ ต้นทุนการปฏบิตัคิรบตามสญัญาประกอบด้วย

ตน้ทุนส่วนเพิ�มที�เกี�ยวขอ้งในการปฏบิตัติามสญัญาและการปันส่วนตน้ทุนอื�นที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงในการปฏบิตัติามสญัญา
นอกจากนี�กิจการต้องรบัรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าที�เกิดขึ�นจากสนิทรพัย์ที�ใช้ในการปฏิบตัิตามสญัญาก่อนที�จะตั �ง
ประมาณการหนี�สนิแยกต่างหากสาํหรบัสญัญาที�สรา้งภาระ

ค) การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีฉบบัที� 41 เรื�อง เกษตรกรรม ไดอ้ธบิายใหช้ดัเจนเกี�ยวกบักระแสเงนิสดจากการจ่าย

ชาํระภาษโีดยไมใ่หนํ้ามารวมในการวดัมลูคา่ยุตธิรรมของสนิทรพัย์

ง) การปรบัปรงุมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที� 3 เรื�องการรวมธุรกิจ ไดอ้ธบิายใหช้ดัเจนเกี�ยวกบัการปรบั

การอ้างองิกรอบแนวคดิรายงานทางการเงนิให้เป็นฉบบัปัจจุบนั และเพิ�มการพจิารณาการรบัรูห้นี�สนิและหนี�สนิที�อาจ

เกดิขึ�นที�รบัมาจากการรวมธุรกจิ และไมร่บัรูส้นิทรพัยท์ี�อาจเกดิขึ�น ณ วนัที�ซื�อ
จ) การปรบัปรงุมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที� 9 เรื�อง เครื�องมือทางการเงิน ไดอ้ธบิายใหช้ดัเจนเกี�ยวกบั

การพจิารณาการตดัรายการหนี�สนิทางการเงนิดว้ยวธิทีดสอบรอ้ยละ 10 โดยใหร้วมเฉพาะค่าธรรมเนียมที�เกดิระหว่างผูกู้ย้มื
และผูใ้หกู้ย้มื

ผูบ้รหิารของกลุ่มกจิการประเมนิว่าการปรบัปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัเหล่านี�จะไม่มผีลกระทบที�มนีัยสําคญั

ต่อกลุ่มกจิการ 

4 นโยบายการบญัชี 

4.1 การบญัชีสาํหรบังบการเงินรวม 

ก) บรษิทัยอ่ย 

บรษิทัย่อยหมายถงึกจิการทั �งหมดที�กลุ่มกจิการมอีํานาจควบคุม กลุ่มกจิการมอีํานาจควบคุมเมื�อกลุ่มกจิการรบัหรอื
มสีทิธใินผลตอบแทนผนัแปรจากการเกี�ยวขอ้งกบัผูไ้ดร้บัการลงทุน และสามารถใชอ้าํนาจเหนือผูไ้ดร้บัการลงทุนเพื�อให้

ไดผ้ลตอบแทนผนัแปร กลุ่มกจิการรวมงบการเงนิของบรษิทัย่อยไวใ้นงบการเงนิรวมตั �งแต่วนัที�กลุ่มกจิการมอีํานาจ
ในการควบคุมบรษิทัยอ่ยจนถงึวนัที�กลุ่มกจิการสญูเสยีอาํนาจควบคุมในบรษิทัยอ่ยนั �น 

ในงบการเงนิเฉพาะกจิการ เงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ยบนัทกึดว้ยวธิรีาคาทุน 
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ข) รายการระหวา่งกนัในงบการเงนิรวม 

รายการ ยอดคงเหลือ และกําไรที�ยงัไม่เกิดขึ�นจรงิระหว่างกนัในกลุ่มกิจการจะถูกตดัออก กําไรที�ยงัไม่เกิดขึ�นจรงิ
ในรายการระหว่างกลุ่มกจิการกบับรษิทัร่วมและการร่วมคา้จะถูกตดัออกตามสดัส่วนที�กลุ่มกจิการมสี่วนไดเ้สยีในบรษิทัร่วม

และการร่วมคา้ ขาดทุนที�ยงัไม่เกดิขึ�นจรงิในรายการระหว่างกลุ่มกจิการจะถูกตดัออกเช่นเดยีวกนั ยกเวน้รายการนั �น
จะมหีลกัฐานวา่เกดิจากการดอ้ยคา่ของสนิทรพัยท์ี�โอน 

4.2 การรวมธรุกิจภายใต้การควบคมุเดียวกนั 

กลุ่มกจิการรบัรูร้ายการการรวมธุรกจิภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั โดยรบัรูส้นิทรพัยแ์ละหนี�สนิของกจิการที�ถูกนํามารวมดว้ย

มูลค่าตามบญัชขีองกจิการที�ถูกนํามารวมตามมูลค่าที�แสดงอยู่ในงบการเงนิรวมของบรษิัทใหญ่ในลําดบัสูงสุดที�ต้องจดัทํา
งบการเงนิรวม โดยกลุ่มกจิการต้องปรบัปรุงรายการเสมอืนว่าการรวมธุรกจิไดเ้กดิขึ�นตั �งแต่วนัต้นงวดในงบการเงนิงวดก่อน 
ที�นํามาแสดงเปรยีบเทยีบหรอืตั �งแต่วนัที�กจิการดงักล่าวอยู่ภายใต้การควบคุมเดยีวกนักบักลุ่มกจิการ (หากเกดิขึ�นหลงัจาก
วนัตน้งวดของงบการเงนิเปรยีบเทยีบ) 

ตน้ทุนการรวมธุรกจิภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนัเป็นผลรวมของมูลค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยท์ี�ใหไ้ป หนี�สนิที�เกดิขึ�นหรอืรบัมา 
และตราสารทุนที�ออกโดยผูซ้ื�อ ณ วนัที�มกีารแลกเปลี�ยนเพื�อใหไ้ดม้าซึ�งการควบคุม

ส่วนต่างระหว่างต้นทุนของการรวมธุรกจิภายใต้การควบคุมเดยีวกนักบัส่วนได้เสยีของผูซ้ื�อในมูลค่าตามบญัชขีองกจิการที�
ถูกนํามารวมแสดงเป็นรายการ “สว่นเกนิทุนจากการรวมธุรกจิภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั” ในส่วนของเจา้ของ โดยกลุ่มกจิการ
จะตดัรายการนี�ออกเมื�อขายเงนิลงทุนออกไปโดยโอนไปยงักาํไรสะสม

4.3 การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ

ก) สกุลเงนิที�ใชใ้นการดาํเนินงานและสกุลเงนิที�ใชนํ้าเสนองบการเงนิ

งบการเงนิแสดงในสกุลเงนิบาท ซึ�งเป็นสกุลเงนิที�ใชใ้นการดาํเนินงานและเป็นสกุลเงนิที�ใชนํ้าเสนองบการเงนิของบรษิทั 

ข) รายการและยอดคงเหลอื 

รายการที�เป็นสกุลเงนิตราต่างประเทศแปลงคา่เป็นสกุลเงนิที�ใชใ้นการดาํเนินงานโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัที�เกดิรายการ

รายการกําไรและรายการขาดทุนที�เกดิจากการรบัหรอืจ่ายชําระที�เป็นเงนิตราต่างประเทศ และที�เกดิจากการแปลงค่า

สนิทรพัยแ์ละหนี�สนิทางการเงนิไดบ้นัทกึไวใ้นกาํไรหรอืขาดทุน

เมื�อมกีารรบัรูร้ายการกําไรหรอืขาดทุนของรายการที�ไม่เป็นตวัเงนิไวใ้นงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น องคป์ระกอบของ
อตัราแลกเปลี�ยนทั �งหมดของกําไรหรอืขาดทุนนั �นจะรบัรูไ้วใ้นกําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อื�นด้วย ในทางตรงขา้มการรบัรู้
กาํไรหรอืขาดทุนของรายการที�ไม่เป็นตวัเงนิไวใ้นกําไรหรอืขาดทุน องคป์ระกอบของอตัราแลกเปลี�ยนทั �งหมดของกาํไร
หรอืขาดทุนนั �นจะรบัรูไ้วใ้นกาํไรขาดทุนดว้ย
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4.4 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

ในงบกระแสเงนิสด เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดรวมถงึเงนิสดในมอื เงนิฝากธนาคารประเภทจ่ายคนืเมื�อทวงถาม 
เงนิลงทุนระยะสั �นอื�นที�มสีภาพคล่องสงูซึ�งมอีายุไมเ่กนิสามเดอืนนบัจากวนัที�ไดม้า และเงนิเบกิเกนิบญัชี

เงนิเบกิเกนิบญัชจีะแสดงไวใ้นสว่นของหนี�สนิหมนุเวยีนในงบแสดงฐานะการเงนิ

4.5 ลกูหนี�การค้า

ลูกหนี�การค้าแสดงถึงจํานวนเงนิที�ลูกค้าจะต้องชําระซึ�งเกิดจากการขายสนิค้าและให้บรกิารตามปกติของธุรกิจ ซึ�งลูกหนี�
โดยสว่นใหญ่จะมรีะยะเวลาสนิเชื�อ 30 - 60 วนั ดงันั �นลกูหนี�การคา้จงึแสดงอยูใ่นรายการหมนุเวยีน

กลุ่มกจิการรบัรูลู้กหนี�การคา้เมื�อเริ�มแรกดว้ยจํานวนเงนิของสิ�งตอบแทนที�ปราศจากเงื�อนไขในการไดร้บัชาํระ ยกเวน้ในกรณีที�
เป็นรายการที�มอีงคป์ระกอบดา้นการจดัหาเงนิที�มนีัยสําคญั กลุ่มกจิการจะรบัรูลู้กหนี�ดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของสิ�งตอบแทน และ 
จะวดัมลูคา่ในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายเนื�องจากกลุ่มกจิการตั �งใจที�จะรบัชาํระกระแสเงนิสดตามสญัญา

ทั �งนี� การพจิารณาการดอ้ยคา่ของลกูหนี�การคา้ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 4.7 (จ) 

4.6 สินค้าคงเหลือ

สนิคา้คงเหลอืแสดงดว้ยราคาทุนหรอืมลูค่าสุทธทิี�จะไดร้บัแลว้แต่ราคาใดจะตํ�ากว่า มลูค่าสุทธทิี�คาดว่าจะไดร้บัประมาณจากราคา

ขายปกตทิี�คาดวา่จะขายไดต้ามปกตธิุรกจิหกัดว้ยคา่ใชจ้่ายที�จําเป็นเพื�อใหส้นิคา้นั �นสาํเรจ็รปูรวมถงึคา่ใชจ้่ายในการขาย กลุ่มกจิการ
บนัทกึบญัชคีา่เผื�อการลดมลูคา่ของสนิคา้เก่า ลา้สมยั หรอืเสื�อมคุณภาพเท่าที�จาํเป็น และแสดงเป็นสว่นหนึ�งของตน้ทุนขาย

ราคาทุนของสนิคา้คาํนวณโดยวธิถีวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกั ตน้ทุนของวตัถุดบิประกอบดว้ยราคาซื�อและคา่ใชจ้่ายที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบั
การซื�อ หกัดว้ยส่วนลดที�เกี�ยวขอ้งทั �งหมด ต้นทุนของสนิคา้สําเรจ็รูปและงานระหว่างทําประกอบดว้ยค่าวตัถุดบิ ค่าแรงทางตรง 
คา่ใชจ้่ายอื�นทางตรง คา่โสหุย้ในการผลติ และคา่ใชจ้่ายที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงเพื�อใหส้นิคา้นั �นอยูใ่นสภาพและสถานที�ปัจจุบนั

4.7 สินทรพัยท์างการเงิน

ก) การจดัประเภท 

กลุ่มกจิการจดัประเภทสนิทรพัยท์างการเงนิประเภทตราสารหนี�ตามลกัษณะการวดัมลูคา่ โดยพจิารณาจาก ก) โมเดลธุรกจิ

ในการบรหิารสนิทรพัย์ดงักล่าว และ ข) ลกัษณะกระแสเงนิสดตามสญัญาว่าเขา้เงื�อนไขของการเป็นเงนิต้นและดอกเบี�ย 
(SPPI) หรอืไม ่ดงันี�
 รายการที�วดัมลูคา่ภายหลงัดว้ยมลูคา่ยุตธิรรม (ผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�นหรอืผา่นกาํไรหรอืขาดทุน) และ

 รายการที�วดัมลูคา่ดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย

กลุ่มกิจการจะสามารถจดัประเภทเงนิลงทุนในตราสารหนี�ใหม่ก็ต่อเมื�อมกีารเปลี�ยนแปลงในโมเดลธุรกิจในการบรหิาร
สนิทรพัยเ์ท่านั �น

สาํหรบัเงนิลงทุนในตราสารทุน กลุ่มกจิการสามารถเลอืก (ซึ�งไม่สามารถเปลี�ยนแปลงได)้ ที�จะวดัมูลค่าเงนิลงทุนในตราสารทุน

ณ วนัที�รบัรูเ้ริ�มแรกด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรขาดทุน (FVPL) หรอืด้วยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อื�น 
(FVOCI) ยกเวน้เงนิลงทุนในตราสารทุนที�ถอืไวเ้พื�อคา้จะวดัมลูคา่ดว้ย FVPL เท่านั �น
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ข) การรบัรูร้ายการและการตดัรายการ 

ในการซื�อหรอืไดม้าหรอืขายสนิทรพัยท์างการเงนิโดยปกต ิกลุ่มกจิการจะรบัรูร้ายการ ณ วนัที�ทํารายการคา้ ซึ�งเป็นวนัที�
กลุ่มกจิการเขา้ทํารายการซื�อหรอืขายสนิทรพัยน์ั �น โดยกลุ่มกจิการจะตดัรายการสนิทรพัยท์างการเงนิออกเมื�อสทิธใินการ

ได้รบักระแสเงนิสดจากสินทรพัย์นั �นสิ�นสุดลงหรือได้ถูกโอนไปและกลุ่มกิจการได้โอนความเสี�ยงและผลประโยชน์
ที�เกี�ยวขอ้งกบัการเป็นเจา้ของสนิทรพัยอ์อกไป 

ค) การวดัมลูคา่ 

ในการรบัรูร้ายการเมื�อเริ�มแรก กลุ่มกจิการวดัมลูค่าของสนิทรพัยท์างการเงนิดว้ยมลูค่ายุตธิรรมบวกตน้ทุนการทํารายการ
ซึ�งเกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าซึ�งสนิทรพัยน์ั �นในกรณีสนิทรพัยท์างการเงนิที�ไมไ่ดว้ดัมลูคา่ดว้ย FVPL สาํหรบัสนิทรพัย์

ทางการเงนิที�วดัมลูคา่ดว้ย FVPL กลุ่มกจิการจะรบัรูต้น้ทุนการทาํรายการที�เกี�ยวขอ้งเป็นคา่ใชจ้่ายในกาํไรหรอืขาดทุน

กลุ่มกจิการจะพจิารณาสนิทรพัยท์างการเงนิซึ�งมอีนุพนัธแ์ฝงในภาพรวมวา่ลกัษณะกระแสเงนิสดตามสญัญาว่าเขา้เงื�อนไข
ของการเป็นเงนิตน้และดอกเบี�ย (SPPI) หรอืไม่

ง) ตราสารหนี�

การวดัมูลค่าในภายหลงัของตราสารหนี�ขึ�นอยู่กบัโมเดลธุรกจิของกลุ่มกจิการในการจดัการสนิทรพัยท์างการเงนิ และ
ลกัษณะของกระแสเงนิสดตามสญัญาของสนิทรพัยท์างการเงนิ การวดัมูลค่าสนิทรพัยท์างการเงนิประเภทตราสารหนี�
สามารถแบ่งไดเ้ป็น 3 ประเภทดงันี�

 ราคาทุนตัดจําหน่าย - สินทรัพย์ทางการเงินที�ก ลุ่มกิจการถือไว้เพื�อรับชําระกระแสเงินสดตามสัญญา
ซึ�งประกอบด้วยเงนิต้นและดอกเบี�ยเท่านั �น จะวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจําหน่าย และรบัรู้รายได้ดอกเบี�ยจาก
สนิทรพัย์ทางการเงนิดงักล่าวตามวธิอีตัราดอกเบี�ยที�แท้จรงิและแสดงในรายการรายได้อื�น  กําไรหรอืขาดทุน 

ที�เกดิขึ�นจากการตดัรายการจะรบัรูโ้ดยตรงในกําไรหรอืขาดทุน และแสดงรายการในกําไร(ขาดทุน)อื�นพรอ้มกบั
กําไร/ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยน  รายการขาดทุนจากการด้อยค่าแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบกําไร
ขาดทุนเบด็เสรจ็ 

 มูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น (FVOCI) - สนิทรพัยท์างการเงนิที�กลุ่มกจิการถอืไวเ้พื�อ ก) รบัชําระ
กระแสเงนิสดตามสญัญาซึ�งประกอบด้วยเงนิต้นและดอกเบี�ยเท่านั �น และ ข) เพื�อขาย จะวดัมูลค่าด้วย FVOCI
และรบัรู้การเปลี�ยนแปลงในมูลค่าของสนิทรพัย์ทางการเงนิผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�น ยกเว้น 1) รายการ

ขาดทุน/กําไรจากการดอ้ยค่า 2) รายไดด้อกเบี�ยที�คาํนวณตามวธิอีตัราดอกเบี�ยที�แทจ้รงิ และ 3) กําไรขาดทุนจาก
อตัราแลกเปลี�ยน จะรบัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุน  เมื�อกลุ่มกจิการตดัรายการสนิทรพัยท์างการเงนิดงักล่าว กําไรหรอื
ขาดทุนที�รบัรู้สะสมไว้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื�นจะถูกโอนจดัประเภทใหม่เข้ากําไรหรอืขาดทุนและแสดงใน
รายการกาํไร (ขาดทุน) อื�น รายไดด้อกเบี�ยจะแสดงในรายการรายไดอ้ื�น รายการขาดทุนจากการดอ้ยคา่แสดงเป็น

รายการแยกต่างหากในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

 มลูคา่ยุตธิรรมผา่นกาํไรหรอืขาดทุน (FVPL) – กลุ่มกจิการจะวดัมลูคา่สนิทรพัยท์างการเงนิอื�นที�ไมเ่ขา้เงื�อนไขการ
วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจําหน่ายขา้งตน้ ดว้ย FVPL โดยกําไรหรอืขาดทุนที�เกดิจากการวดัมูลค่ายุตธิรรมจะรบัรู้
ในกาํไรหรอืขาดทุนและแสดงเป็นรายการสทุธใินกาํไร (ขาดทุน) อื�นในรอบระยะเวลาที�เกดิรายการ
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จ) การดอ้ยคา่สาํหรบัลกูหนี�การคา้และลกูหนี�อื�น

กลุ่มกจิการใชว้ธิอีย่างง่าย (Simplified approach) ตาม TFRS 9 ในการรบัรูก้ารดอ้ยค่าของลูกหนี�การคา้และลกูหนี�อื�นตาม
ประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดติตลอดอายุของสนิทรพัยด์งักล่าวตั �งแต่วนัที�กลุ่มกจิการเริ�มรบัรูล้กูหนี�

ผลขาดทุนและการกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทกึในกําไรหรอืขาดทุนและแสดงรวมอยู่ในรายการค่าใชจ้่าย 
ในการบรหิาร 

4.8 อสงัหาริมทรพัยเ์พื�อการลงทุน

อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุนของกลุ่มกจิการคอื ที�ดนิ ซึ�งกลุ่มกจิการถอืไวแ้ละไม่ไดม้ไีวใ้ชง้านในกลุ่มกจิการ ซึ�งกลุ่มกจิการ

ถอืไว ้เพื�อหาประโยชน์จากรายไดค้า่เชา่หรอืจากการเพิ�มขึ�นของมลูคา่ของสนิทรพัย์

อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุนรบัรูร้ายการเริ�มแรกดว้ยราคาทุน รวมถงึตน้ทุนในการทาํรายการและตน้ทุนในการกูย้มื

กลุ่มกิจการรวมรายจ่ายในภายหลงัเป็นส่วนหนึ�งของมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์ก็ต่อเมื�อมคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่
ที�กลุ่มกจิการจะไดร้บัประโยชน์เชงิเศรษฐกจิในอนาคตจากรายจ่ายนั �น ตน้ทุนค่าซ่อมแซมและบํารุงรกัษาอื�น ๆ จะบนัทกึเป็น
คา่ใชจ้่ายเมื�อเกดิขึ�น

อสงัหารมิทรพัยเ์พื�อการลงทุนประเภทที�ดนิแสดงรายการดว้ย ราคาทุน หกั คา่เผื�อการลดลงของมลูคา่สะสม (ถา้ม)ี

4.9 ที�ดิน อาคารและอปุกรณ์

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ทั �งหมดวดัมูลค่าด้วยราคาทุนหักด้วยค่าเสื�อมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม 

ตน้ทุนเริ�มแรกจะรวมตน้ทุนทางตรงอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการซื�อสนิทรพัยน์ั �น

ต้นทุนที�เกดิขึ�นภายหลงัจะรวมอยู่ในมูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์ เมื�อต้นทุนนั �นคาดว่าจะก่อให้เกดิประโยชน์เชงิเศรษฐกจิ

ในอนาคต มลูคา่ตามบญัชขีองชิ�นสว่นที�ถูกเปลี�ยนแทนจะถูกตดัรายการออกไป

กลุ่มกจิการจะรบัรูต้น้ทุนคา่ซ่อมแซมและบาํรุงรกัษาอื�น ๆ เป็นคา่ใชจ้่ายในกาํไรขาดทุนเมื�อเกดิขึ�น

ที�ดินไม่มีการคดิค่าเสื�อมราคา ค่าเสื�อมราคาของสนิทรพัย์อื�นคํานวณโดยใช้วิธีเส้นตรงเพื�อลดราคาทุน ตลอดอายุการให้
ประโยชน์ที�ประมาณการไวข้องสนิทรพัยด์งัต่อไปนี�

สว่นปรบัปรุงที�ดนิ 5 - 10 ปี 

อาคารและสว่นปรบัปรุงอาคาร 5 - 30 ปี 
เครื�องจกัรและอปุกรณ์ 5 - 20 ปี 
เครื�องตกแต่ง ตดิตั �ง และอุปกรณ์สาํนกังาน 5 ปี 
ยานพาหนะ 5 ปี 

กลุ่มกจิการไดม้กีารทบทวนและปรบัปรุงมลูค่าคงเหลอืและอายุการใหป้ระโยชน์ของสนิทรพัยใ์หเ้หมาะสมทุกสิ�นรอบระยะเวลา
รายงาน 

ผลกําไรหรอืขาดทุนที�เกดิจากการจําหน่ายที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ คํานวณโดยเปรยีบเทยีบสิ�งตอบแทนสุทธทิี�ไดร้บัจากการ
จาํหน่ายสนิทรพัยก์บัมลูคา่ตามบญัชขีองสนิทรพัยแ์ละแสดงรวมอยูใ่นรายไดอ้ื�นหรอืคา่ใชจ้่ายในการบรหิาร
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4.10 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน

การซื�อสทิธบิตัรโปรแกรมคอมพวิเตอร์

สทิธกิารใชโ้ปรแกรมคอมพวิเตอร์ที�ซื�อมาจะถูกบนัทกึดว้ยราคาทุน และถูกตดัจําหน่ายโดยใชว้ธิเีสน้ตรงตลอดอายุประมาณ
การใหป้ระโยชน์ภายในระยะเวลา 5 ปี 

ตน้ทุนที�เกี�ยวกบัการบาํรุงรกัษาโปรแกรมคอมพวิเตอรบ์นัทกึเป็นคา่ใชจ้่ายเมื�อเกดิขึ�น 

4.11 การด้อยค่าของสินทรพัย์

กลุ่มกจิการทดสอบการดอ้ยค่าของสนิทรพัยท์ี�มอีายุการใหป้ระโยชน์ที�ไม่ทราบไดแ้น่นอนเป็นประจําทุกปี และเมื�อมเีหตุการณ์

หรือสถานการณ์ที�บ่งชี�ว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจมีการด้อยค่า สําหรับสินทรัพย์อื�น กลุ่มกิจการจะทดสอบการด้อยค่า
เมื�อมเีหตุการณ์หรอืสถานการณ์ที�บ่งชี�ว่าสนิทรพัยด์งักล่าวอาจมกีารดอ้ยค่า รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะรบัรูเ้มื�อมูลค่า
ตามบญัชขีองสนิทรพัยส์ูงกว่ามลูค่าที�คาดว่าจะไดร้บัคนื โดยมลูค่าที�คาดว่าจะไดร้บัคนืหมายถงึจํานวนที�สูงกว่าระหว่างมูลค่า
ยุตธิรรมหกัตน้ทุนในการจาํหน่ายและมลูคา่จากการใช้

เมื�อมีเหตุให้เชื�อว่าสาเหตุที�ทําให้เกิดการด้อยค่าในอดตีได้หมดไป กลุ่มกิจการจะกลบัรายการขาดทุนจากด้อยค่าสําหรบั
สนิทรพัยอ์ื�น ๆ ที�ไมใ่ชค่า่ความนิยม

4.12 สญัญาเช่า

สญัญาเชา่ - กรณีที�กลุ่มกจิการเป็นผูเ้ชา่

กลุ่มกิจการรบัรู้สญัญาเช่าเมื�อกลุ่มกิจการสามารถเขา้ถึงสนิทรพัย์ตามสญัญาเช่า เป็นสนิทรพัย์สทิธิการใช้และหนี�สนิตาม
สญัญาเช่า โดยค่าเช่าที�ชําระจะปันส่วนเป็นการจ่ายชําระหนี�สนิและต้นทุนทางการเงนิ โดยตน้ทุนทางการเงนิจะรบัรูใ้นกําไร

หรอืขาดทุนตลอดระยะเวลาสญัญาเช่าด้วยอตัราดอกเบี�ยคงที�จากยอดหนี�สนิตามสญัญาเช่าที�คงเหลืออยู่ กลุ่มกิจการคิด
คา่เสื�อมราคาสนิทรพัยส์ทิธกิารใชต้ามวธิเีสน้ตรงตามอายุที�ส ั �นกวา่ระหวา่งอายุสนิทรพัยแ์ละระยะเวลาการเชา่

กลุ่มกจิการปันส่วนสิ�งตอบแทนในสญัญาไปยงัส่วนประกอบของสญัญาที�เป็นการเช่าและส่วนประกอบของสญัญาที�ไม่เป็นการ

เช่าตามราคาเอกเทศเปรยีบเทยีบของแต่ละส่วนประกอบ สาํหรบัสญัญาที�ประกอบดว้ยส่วนประกอบของสญัญาที�เป็นการเช่า
และสว่นประกอบของสญัญาที�ไมเ่ป็นการเชา่

สนิทรพัยแ์ละหนี�สนิตามสญัญาเช่ารบัรูเ้ริ�มแรกดว้ยมลูค่าปัจจุบนั หนี�สนิตามสญัญาเช่าประกอบดว้ยมลูค่าปัจจุบนัของการจ่าย
ชาํระตามสญัญาเชา่ ดงันี�
 คา่เชา่คงที� (รวมถงึการจ่ายชาํระคงที�โดยเนื�อหา) สทุธดิว้ยเงนิจงูใจคา้งรบั
 คา่เชา่ผนัแปรที�อา้งองิจากอตัราหรอืดชันี

 มลูคา่ที�คาดวา่จะตอ้งจ่ายจากการรบัประกนัมลูคา่คงเหลอื
 ราคาสทิธเิลอืกซื�อหากมคีวามแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลที�กลุ่มกจิการจะใชส้ทิธ ิและ
 คา่ปรบัจากการยกเลกิสญัญา หากอายุของสญัญาเชา่สะทอ้นถงึการที�กลุ่มกจิการคาดวา่จะยกเลกิสญัญานั �น
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การจ่ายชาํระตามสญัญาเชา่ในช่วงการต่ออายุสญัญาเชา่ไดร้วมอยูใ่นการคาํนวณหนี�สนิตามสญัญาเช่า หากกลุ่มกจิการมคีวาม

แน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลในการใชส้ทิธต่ิออายุสญัญาเชา่  

กลุ่มกิจการจะคิดลดค่าเช่าจ่ายข้างต้นด้วยอตัราดอกเบี�ยโดยนัยตามสญัญา หากไม่สามารถหาอตัราดอกเบี�ยโดยนัยได ้
กลุ่มกจิการจะคดิลดดว้ยอตัราการกูย้มืส่วนเพิ�มของผูเ้ช่า ซึ�งกค็อือตัราที�สะทอ้นถงึการกูย้มืเพื�อใหไ้ดม้าซึ�งสนิทรพัยท์ี�มมีูลค่า

ใกลเ้คยีงกนั ในสภาวะเศรษฐกจิ อายุสญัญา และเงื�อนไขที�ใกลเ้คยีงกนั

สนิทรพัยส์ทิธกิารใชจ้ะรบัรูด้ว้ยราคาทุน ซึ�งประกอบดว้ย

 จาํนวนที�รบัรูเ้ริ�มแรกของหนี�สนิตามสญัญาเชา่
 คา่เชา่จ่ายที�ไดช้าํระก่อนเริ�ม หรอื ณ วนัทาํสญัญา สทุธจิากเงนิจงูใจที�ไดร้บัตามสญัญาเชา่

 ตน้ทุนทางตรงเริ�มแรก
 ตน้ทุนการปรบัสภาพสนิทรพัย์

ค่าเช่าที�จ่ายตามสญัญาเช่าระยะสั �นและสญัญาเช่าสนิทรพัย์ที�มมีูลค่าตํ�าจะรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายตามวธิเีสน้ตรง สญัญาเช่าระยะสั �น
คอืสญัญาเชา่ที�มอีายุสญัญาเชา่น้อยกวา่หรอืเท่ากบั 12 เดอืน สนิทรพัยท์ี�มมีลูคา่ตํ�าประกอบดว้ยอุปกรณ์สาํนกังานขนาดเลก็ 

สญัญาเชา่ - กรณีที�กลุ่มกจิการเป็นผูใ้หเ้ชา่

สนิทรพัยท์ี�ใหเ้ช่าตามสญัญาเช่าการเงนิบนัทกึเป็นลกูหนี�สญัญาเช่าการเงนิดว้ยมลูค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงนิที�จ่ายตามสญัญาเช่า
ผลต่างระหว่างยอดรวมของลกูหนี�ที�ยงัไม่ไดค้ดิลดกบัมลูคา่ปัจจุบนัของลกูหนี�จะทยอยรบัรูเ้ป็นรายไดท้างการเงนิโดยใชว้ธิเีงนิลงทุน

สุทธซิึ�งสะท้อนอตัราผลตอบแทนคงที� ต้นทุนทางตรงเริ�มแรกที�รวมอยู่ในการวดัมูลค่าลูกหนี�สญัญาเช่าการเงนิเริ�มแรกและจะ
ทยอยรบัรูโ้ดยลดจากรายไดต้ลอดอายุของสญัญาเชา่ 

รายไดค้า่เช่าตามสญัญาเชา่ดําเนินงาน (สุทธจิากสิ�งตอบแทนจูงใจที�ไดจ้่ายใหแ้ก่ผูเ้ชา่) รบัรูด้ว้ยวธิเีสน้ตรงตลอดช่วงเวลาการใหเ้ช่า 
กลุ่มกจิการตอ้งรวมตน้ทุนทางตรงเริ�มแรกที�เกดิขึ�นจากการไดม้าซึ�งสญัญาเชา่ดาํเนินงานในมลูคา่ตามบญัชขีองสนิทรพัยอ์า้งองิ และ

รบัรูต้น้ทุนดงักล่าวเป็นค่าใชจ้่ายตลอดอายุสญัญาเช่า โดยใชเ้กณฑเ์ดยีวกนักบัรายไดจ้ากสญัญาเช่า สนิทรพัยท์ี�ใหเ้ช่าไดร้วมอยู่ใน
งบแสดงฐานะการเงนิตามลกัษณะของสนิทรพัย์

4.13 หนี�สินทางการเงิน

ก) การจดัประเภท 

กลุ่มกจิการจะพจิารณาจดัประเภทเครื�องมอืทางการเงนิที�กลุ่มกจิการเป็นผูอ้อกเป็นหนี�สนิทางการเงนิหรอืตราสารทุน
โดยพจิารณาภาระผกูพนัตามสญัญา ดงันี�

 หากกลุ่มกิจการมีภาระผูกพนัตามสญัญาที�จะต้องส่งมอบเงนิสดหรอืสนิทรพัย์ทางการเงนิอื�นให้กบักิจการอื�น 

โดยไม่สามารถปฏิเสธการชําระหรอืเลื�อนการชําระออกไปอย่างไม่มีกําหนดได้นั �น เครื�องมือทางการเงนินั �น
จะจดัประเภทเป็นหนี�สนิทางการเงนิ เวน้แต่ว่าการชําระนั �นสามารถชาํระโดยการออกตราสารทุนของกลุ่มกจิการ
เองดว้ยจาํนวนตราสารทุนที�คงที� เพื�อแลกเปลี�ยนกบัจาํนวนเงนิที�คงที�

 หากกลุ่มกจิการไมม่ภีาระผกูพนัตามสญัญาหรอืสามารถเลื�อนการชาํระภาระผกูพนัตามสญัญาไปได ้เครื�องมอืทาง

การเงนิดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นตราสารทุน 

เงนิกูย้มืจดัประเภทเป็นหนี�สนิหมุนเวยีนเมื�อกลุ่มกจิการไม่มสีทิธอินัปราศจากเงื�อนไขใหเ้ลื�อนชําระหนี�ออกไปอกีเป็น

เวลาไมน้่อยกวา่ 12 เดอืน นบัจากวนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน
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ข) การวดัมลูคา่ 

ในการรบัรู้รายการเมื�อเริ�มแรกกลุ่มกิจการต้องวดัมูลค่าหนี�สนิทางการเงนิด้วยมูลค่ายุติธรรม และวดัมูลค่าหนี�สนิ
ทางการเงนิทั �งหมดภายหลงัการรบัรูร้ายการด้วยราคาทุนตดัจําหน่ายยกเว้นหนี�สนิอนุพนัธ์ ซึ�งกลุ่มกจิการวดัมูลค่า
เครื�องมอืทางการเงนิดงักล่าวดว้ยมลูคา่ยุตธิรรมผา่นกาํไรหรอืขาดทุน (FVPL)

ค) การตดัรายการและการเปลี�ยนแปลงเงื�อนไขของสญัญา

กลุ่มกจิการตดัรายการหนี�สนิทางการเงนิเมื�อภาระผกูพนัที�ระบุในสญัญาไดม้กีารปฏบิตัติามแลว้ หรอืไดม้กีารยกเลกิไป 

หรอืสิ�นสดุลงแลว้

หากกลุ่มกิจการมกีารเจรจาต่อรองหรอืเปลี�ยนแปลงเงื�อนไขของหนี�สนิทางการเงนิ กลุ่มกิจการจะต้องพิจารณาว่า

รายการดงักล่าวเข้าเงื�อนไขของการตดัรายการหรอืไม่ หากเข้าเงื�อนไขของการตดัรายการ กลุ่มกิจการจะต้องรบัรู้
หนี�สนิทางการเงนิใหม่ดว้ยมูลค่ายุตธิรรมของหนี�สนิใหม่นั �น และตดัรายการหนี�สนิทางการเงนินั �นดว้ยมูลค่าตามบญัชี
ที�เหลอือยู ่และรบัรูส้ว่นต่างในรายการกาํไรหรอืขาดทุนอื�นในกาํไรหรอืขาดทุน 

หากกลุ่มกจิการพจิารณาแล้วว่าการต่อรองเงื�อนไขดงักล่าวไม่เขา้เงื�อนไขของการตดัรายการ กลุ่มกจิการจะปรบัปรุง
มูลค่าของหนี�สนิทางการเงนิโดยการคิดลดกระแสเงนิสดใหม่ตามสญัญาด้วยอตัราดอกเบี�ยที�แท้จรงิเดิม (Original
effective interest rate) ของหนี�สนิทางการเงนินั �น และรบัรูส้ว่นต่างในรายการกาํไรหรอืขาดทุนอื�นในกาํไรหรอืขาดทุน

4.14 ต้นทุนการกู้ยืม 

ตน้ทุนการกูย้มืของเงนิกูย้มืที�กูม้าโดยทั �วไปและที�กูม้าเป็นการเฉพาะที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้า การก่อสรา้ง หรอืการผลติ
สนิทรพัยท์ี�เขา้เงื�อนไข (สนิทรพัยท์ี�ต้องใชร้ะยะเวลานานในการทําใหพ้รอ้มใชห้รอืพรอ้มขายไดต้ามประสงค)์ ต้องนํามารวม
เป็นสว่นหนึ�งของราคาทุนของสนิทรพัย ์หกัดว้ยรายไดจ้ากการลงทุนที�เกดิจากการนําเงนิกูย้มืที�กูม้าโดยเฉพาะ การรวมตน้ทุน 

การกู้ยืมเป็นราคาทุนของสินทรพัย์สิ�นสุดลงเมื�อการดําเนินการที�จําเป็นในการเตรียมสินทรพัย์ที�เข้าเงื�อนไขให้อยู่ใน
สภาพพรอ้มที�จะใชไ้ดต้ามประสงคห์รอืพรอ้มที�จะขายไดเ้สรจ็สิ�นลง 

ตน้ทุนการกูย้มือื�น ๆ รบัรูเ้ป็นคา่ใชจ้่ายในงวดที�เกดิขึ�น

4.15 ภาษีเงินได้งวดปัจจบุนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี

ค่าใชจ้่ายภาษีเงนิไดส้ําหรบังวดประกอบดว้ยภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ีภาษีเงนิไดจ้ะรบัรูใ้น 

งบกําไรขาดทุน ยกเวน้ส่วนภาษเีงนิไดท้ี�เกี�ยวขอ้งกบัรายการที�รบัรูใ้นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�นหรอืรายการที�รบัรูโ้ดยตรงไปยงั
สว่นของเจา้ของ  

ภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนั 

ภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนัคาํนวณจากอตัราภาษตีามกฎหมายภาษทีี�มผีลบงัคบัใชอ้ยูห่รอืที�คาดไดค้อ่นขา้งแน่วา่จะมผีลบงัคบั

ใชภ้ายในสิ�นรอบระยะเวลาที�รายงาน ผูบ้รหิารจะประเมนิสถานะของการยื�นแบบแสดงรายการภาษเีป็นงวด ๆ ในกรณีที�การนํา
กฎหมายภาษีไปปฏิบตัขิ ึ�นอยู่กบัการตีความ กลุ่มกจิการจะตั �งประมาณการค่าใช้จ่ายภาษีที�เหมาะสมจากจํานวนที�คาดว่า

จะตอ้งจ่ายชาํระแก่หน่วยงานจดัเกบ็ภาษี
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ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชรีบัรูเ้มื�อเกดิผลต่างชั �วคราวระหว่างฐานภาษขีองสนิทรพัยแ์ละหนี�สนิ และราคาตามบญัชทีี�แสดงอยู่
ในงบการเงนิ อยา่งไรกต็ามกลุ่มกจิการจะไมร่บัรูภ้าษเีงนิไดร้อการตดับญัชสีาํหรบัผลต่างชั �วคราวที�เกดิจากเหตุการณ์ต่อไปนี�

- การรบัรูเ้ริ�มแรกของรายการสนิทรพัย์หรอืรายการหนี�สนิที�เกดิจากรายการที�ไม่ใช่การรวมธุรกจิ และไม่มผีลกระทบต่อ

กาํไรหรอืขาดทุนทั �งทางบญัชแีละทางภาษ ี

- ผลต่างชั �วคราวของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อยที�กลุ่มกจิการสามารถควบคุมจงัหวะเวลาของการกลบัรายการผลต่างชั �วคราว

และการกลบัรายการผลต่างชั �วคราวมคีวามเป็นไปไดค้อ่นขา้งแน่วา่จะไมเ่กดิขึ�นภายในระยะเวลาที�คาดการณ์ไดใ้นอนาคต

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชคีํานวณจากอตัราภาษทีี�มผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืที�คาดไดค้่อนขา้งแน่ว่าจะมผีลบงัคบัใชภ้ายในสิ�นรอบ
ระยะเวลาที�รายงาน และคาดวา่อตัราภาษดีงักล่าวจะนําไปใชเ้มื�อสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีี�เกี�ยวขอ้งไดใ้ชป้ระโยชน์ 

หรอืหนี�สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชไีดม้กีารจ่ายชาํระ

สินทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชีจะรบัรู้หากมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากลุ่มกิจการจะมีกําไรทางภาษีเพียงพอ 

ที�จะนําจาํนวนผลต่างชั �วคราวนั �นมาใชป้ระโยชน์  

สนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชีและหนี�สินภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชีจะแสดงหกักลบกันก็ต่อเมื�อกิจการมีสทิธิตาม
กฎหมายที�จะนําสนิทรพัย์ภาษีเงนิได้ของงวดปัจจุบนัมาหกักลบกบัหนี�สนิภาษีเงนิได้ของงวดปัจจุบนั และทั �งสนิทรพัย์และ

หนี�สนิภาษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนัเกี�ยวขอ้งกบัภาษเีงนิไดท้ี�ประเมนิโดยหน่วยงานจดัเกบ็ภาษหีน่วยงานเดยีวกนัซึ�งตั �งใจจะจ่าย
หนี�สนิและสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสทุธิ

4.16 ผลประโยชน์พนักงาน  

ก) ผลประโยชน์พนกังานระยะสั �น

ผลประโยชน์พนักงานระยะสั �น คอื ผลประโยชน์ที�คาดว่าจะต้องจ่ายชําระภายใน 12 เดอืนหลงัจากวนัสิ�นรอบระยะเวลา

บญัช ีเช่น ค่าจา้ง เงนิเดอืน การลาประจําปีและลาป่วยที�มกีารจ่ายค่าแรง ส่วนแบ่งกําไรและโบนัส และค่ารกัษาพยาบาล
ของพนักงานปัจจุบัน โดยรับรู้ตามช่วงเวลาการให้บริการของพนักงานไปจนถึงวันสิ�นสุดรอบระยะเวลารายงาน 

กลุ่มกจิการจะบนัทกึหนี�สนิดว้ยจาํนวนที�คาดวา่จะตอ้งจ่าย

ข) โครงการสมทบเงนิ 

กลุ่มกจิการจะจ่ายสมทบใหก้บักองทุนสํารองเลี�ยงชพีตามความสมคัรใจ กลุ่มกจิการไม่มภีาระผูกพนัที�ต้องจ่ายชําระ
เพิ�มเตมิเมื�อไดจ้่ายเงนิสมทบแลว้ เงนิสมทบจะถูกรบัรูเ้ป็นคา่ใชจ้่ายผลประโยชน์พนกังานเมื�อถงึกาํหนดชาํระ
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ค) ผลประโยชน์เมื�อเกษยีณอายุ

โครงการผลประโยชน์เมื�อเกษยีณอายุ กาํหนดจาํนวนเงนิผลประโยชน์ที�พนกังานจะไดร้บัเมื�อเกษยีณอายุ โดยมกัขึ�นอยูก่บั
ปัจจยัหลายประการ เชน่ อายุ จาํนวนปีที�ใหบ้รกิาร และคา่ตอบแทนเมื�อเกษยีณอายุ

ภาระผูกพนัผลประโยชน์นี�คํานวณโดยนักคณิตศาสตร์ประกนัภยัอิสระด้วยวธิคีิดลดแต่ละหน่วยที�ประมาณการไว ้
ซึ�งมูลค่าปัจจุบนัของโครงการผลประโยชน์จะประมาณโดยการคดิลดกระแสเงนิสดจ่ายในอนาคต โดยใชอ้ตัราผลตอบแทน
ในตลาดของพนัธบตัรรฐับาล ซึ�งเป็นสกุลเงนิเดยีวกบัสกุลเงนิประมาณการกระแสเงนิสด 

กําไรและขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่จะรบัรูใ้นส่วนของเจ้าของผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อื�นในงวดที�เกิดขึ�น และ
แสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบแสดงการเปลี�ยนแปลงในสว่นของเจา้ของ

ตน้ทุนบรกิารในอดตีจะถูกรบัรูท้นัทใีนกาํไรหรอืขาดทุน 

4.17 ประมาณการหนี�สิน

กลุ่มกิจการมีภาระผูกพนัในปัจจุบนัตามกฎหมายหรอืตามข้อตกลงที�จดัทําไว้ อนัเป็นผลสบืเนื�องมาจากเหตุการณ์ในอดีต
ซึ�งการชําระภาระผูกพนันั �นมคีวามเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ว่าจะส่งผลให้บรษิัทต้องสูญเสยีทรพัยากรออกไป และประมาณการ

จาํนวนที�ตอ้งจ่ายได้

กลุ่มกจิการจะวดัมลูคา่ของจาํนวนประมาณการหนี�สนิโดยใชม้ลูคา่ปัจจุบนัของรายจ่ายที�คาดวา่จะตอ้งนํามาจ่ายชาํระภาระผกูพนั 

การเพิ�มขึ�นของประมาณการหนี�สนิเนื�องจากมลูค่าของเงนิตามเวลาจะรบัรูเ้ป็นดอกเบี�ยจ่าย

4.18 ทุนเรือนหุ้น 

หุน้สามญัจะจดัประเภทไวเ้ป็นสว่นของเจา้ของ  

ตน้ทุนส่วนเพิ�มที�เกี�ยวขอ้งกบัการออกหุน้ใหม่หรอืการออกสทิธใินการซื�อหุน้ซึ�งสุทธจิากภาษีจะถูกแสดงเป็นยอดหกัในส่วน
ของเจา้ของ 

4.19 การรบัรู้รายได้  

รายได้หลกัรวมถึงรายได้ที�เกิดจากกจิกรรมปกตทิางธุรกจิทุกประเภท รวมถึงรายได้อื�นๆ ที�กลุ่มกจิการได้รบัจากกิจกรรม
ตามปกตธิุรกจิ 

กลุ่มกจิการรบัรูร้ายไดสุ้ทธจิากการรบัคนื เงนิคนื และส่วนลด ซึ�งไม่รวมรายการขายภายในกลุ่มกจิการสําหรบังบการเงนิรวม 
โดยกลุ่มกจิการจะรบัรูร้ายไดเ้มื�อคาดว่ามคีวามเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ที�จะไดร้บัชําระเมื�ออํานาจในการควบคุมสนิคา้เป็นของ
ลกูคา้แลว้ 

สาํหรบัสญัญาที�มหีลายองคป์ระกอบที�กลุ่มกจิการจะตอ้งสง่มอบสนิคา้หรอืใหบ้รกิารหลายประเภท กลุ่มกจิการตอ้งแยกเป็นแต่ละ
ภาระที�ต้องปฏบิตัทิี�แยกต่างหากจากกนั และต้องปันส่วนราคาของรายการของสญัญาดงักล่าวไปยงัแต่ละภาระที�ต้องปฏบิตัิ
ตามสดัส่วนของราคาขายแบบเอกเทศหรอืประมาณการราคาขายแบบเอกเทศ กลุ่มกจิการจะรบัรูร้ายไดข้องแต่ละภาระที�ต้อง
ปฏบิตัแิยกต่างหากจากกนัเมื�อกลุ่มกจิการไดป้ฏบิตัติามภาระนั �นแลว้
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ก) รายไดจ้ากการขายสนิคา้ 

กลุ่มกจิการเป็นผู้ผลติและจําหน่ายพชืและผลไมท้างการเกษตรทั �งสดและแปรรูปทุกชนิด ซึ�งกลุ่มกจิการจะรบัรูร้ายได้
จากการขายสนิคา้โดยพจิารณาวา่อาํนาจในการควบคุมสนิคา้เป็นของลกูคา้แลว้ ซึ�งสามารถแบ่งไดเ้ป็นกรณีดงัต่อไปนี�

1. กรณีที�บรรจุภณัฑ์ของสนิค้ามกีารระบุลกัษณะเฉพาะ เช่น ที�อยู่ ตราสนิค้าของผู้ซื�อ กลุ่มกิจการจะรบัรู้รายได้

เมื�อสนิคา้ไดบ้รรจุในบรรจุภณัฑแ์ลว้
2. กรณีทั �วไป กลุ่มกจิการจะรบัรูร้ายไดเ้มื�อผูซ้ื�อไดค้รอบครองสนิคา้แลว้

สิ �งตอบแทนที �จ่ายใหก้บัลกูคา้

สิ�งตอบแทนที�จ่ายให้กบัลูกค้าหรอืจ่ายในนามของลูกค้าแก่บุคคลหรอืกิจการอื�น รวมถึงส่วนลดหรอืเงนิคนืในอนาคต
จะรบัรูเ้ป็นรายการหกัจากรายได ้เวน้แต่การจ่ายสิ�งตอบแทนนั �นเป็นการจ่ายเพื�อใหไ้ดม้าซึ�งสนิคา้หรอืบรกิารแยกต่างหาก

หนี�สนิที �เกดิจากสญัญา

กลุ่มกิจการรบัรู้หนี�สินที�เกิดจากสญัญาเมื�อได้รบัชําระจากลูกค้าหรอืถึงกําหนดชําระตามสญัญาก่อนที�กลุ่มกิจการ
จะปฏบิตัติามภาระที�ตอ้งปฏบิตัิ

ข) รายไดอ้ื�นและดอกเบี�ยรบั

รายไดอ้ื�นและดอกเบี�ยรบัรบัรูต้ามเกณฑค์งคา้ง เวน้แต่จะมคีวามไมแ่น่นอนในการรบัชาํระ 

4.20 การจ่ายเงินปันผล

เงนิปันผลที�จ่ายไปยงัผูถ้อืหุ้นของกจิการจะรบัรูเ้ป็นหนี�สนิในงบการเงนิเมื�อการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลไดร้บัการอนุมตัจิาก
ที�ประชุมคณะกรรมการบรษิทั และการจ่ายเงนิปันผลประจาํปีไดร้บัอนุมตัจิากที�ประชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั

4.21 อนุพนัธ์

อนุพนัธ์ที�ไม่เข้าเงื�อนไขของการบัญชีป้องกันความเสี�ยงจะรบัรู้เริ�มแรกด้วยมูลค่ายุติธรรม และจะรบัรู้การเปลี�ยนแปลงใน
มลูคา่ยุตธิรรมในรายการกาํไรหรอืขาดทุน  

กลุ่มกจิการแสดงมลูคา่ยุตธิรรมของอนุพนัธเ์ป็นรายการหมนุเวยีนหรอืไมห่มนุเวยีนตามวนัครบกําหนดของอนุพนัธน์ั �น
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5 การจดัการความเสี�ยงทางการเงิน

ความเสี�ยงทางการเงนิและผลกระทบที�อาจมตี่อผลการดาํเนินงานในอนาคตของกลุ่มกจิการ มดีงันี�

ลกัษณะความเสี�ยง ความเสี�ยงจาก วดัจาก บริหารความเสี�ยงโดย

ความเสี�ยงจากตลาด  
อตัราแลกเปลี�ยน

รายการทางการคา้ในอนาคต 
สนิทรพัยแ์ละหนี�สนิทางการเงนิที�

ไมไ่ดอ้ยูใ่นสกุลเงนิบาท

การวเิคราะหค์วามอ่อนไหว สญัญาซื�อขายเงนิตราต่างประเทศ
ล่วงหน้า 

ความเสี�ยงจากตลาด  
อตัราดอกเบี�ย

เงนิกูย้มืระยะยาวซึ�งมอีตัราดอกเบี�ย
ผนัแปร

การวเิคราะหค์วามอ่อนไหว สญัญาแลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี�ย

ความเสี�ยงดา้นการให้
สนิเชื�อ

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 
ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�อื�น

การวเิคราะหอ์ายุ
การพจิารณาลาํดบั 

ดา้นเครดติ

มเีงนิฝากกบัหลายธนาคาร  
การจาํกดัวงเงนิ และ 
การขอจดหมายคํ�าประกนั

ความเสี�ยงดา้น

สภาพคล่อง 

เงนิกูย้มืและหนี�สนิอื�นๆ การประมาณกระแส 

เงนิสดหมนุเวยีน 

การจดัใหม้วีงเงนิดา้นสนิเชื�อและ

การกูย้มืที�สามารถเปิดใชไ้ด้

กลุ่มกิจการมสี่วนงานบรหิารการเงนิในการจดัการความเสี�ยง ซึ�งคณะกรรมการบรหิารเป็นผู้อนุมตัินโยบายที�เกี�ยวข้องต่างๆ
สว่นงานบรหิารการเงนิของกลุ่มกจิการเป็นผูก้าํหนด ประเมนิ บรหิารและป้องกนัความเสี�ยงดา้นการเงนิ โดยจะทาํงานอยา่งใกลช้ดิกบั

หน่วยปฏบิตังิานของกลุ่มกจิการ ส่วนคณะกรรมการบรหิารจะกําหนดหลกัการในการบรหิารความเสี�ยงในภาพรวม รวมถึงกําหนด
นโยบายเฉพาะด้านต่างๆ เช่น การบรหิารความเสี�ยงด้านอตัราแลกเปลี�ยน การบรหิารความเสี�ยงด้านอตัราดอกเบี�ย การบรหิาร
ความเสี�ยงดา้นสนิเชื�อ การเขา้ทาํตราสารอนุพนัธแ์ละเครื�องมอืทางการเงนิอื�น รวมทั �งการลงทุนในกรณีที�มสีภาพคล่องสว่นเกนิ

5.1 ปัจจยัความเสี�ยงด้านการเงิน

5.1.1 ความเสี�ยงจากจากตลาด

ก) ความเสี �ยงจากอตัราแลกเปลี �ยน

เนื�องจากกลุ่มกจิการดาํเนินงานระหวา่งประเทศจงึมคีวามเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนเงนิตราต่างประเทศโดยเฉพาะจาก
สกุลเงนิดอลลาร์สหรฐั อนัเกี�ยวเนื�องมาจากรายการขายสนิค้าในสกุลเงนิต่างประเทศ กลุ่มกจิการมแีนวทางบรหิาร
ความเสี�ยงโดยพจิารณาการเขา้ทาํสญัญาแลกเปลี�ยนเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้ากบัสถาบนัการเงนิตามความเหมาะสม 

กลุ่มกจิการไม่ได้นําการบญัชป้ีองกนัความเสี�ยงมาถือปฎิบตั ิจงึรบัรูส้ญัญาแลกเปลี�ยนเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า 

ดงักล่าวเป็นรายการถอืไวเ้พื�อคา้และรบัรูก้าํไรหรอืขาดทุนที�เกี�ยวขอ้งในกาํไรหรอืขาดทุน
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ความเสี �ยง

กลุ่มกจิการมคีวามเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยน ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลารายงาน ซึ�งสรุปเป็นสกุลเงนิบาท ดงันี�

งบการเงินรวม

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 

ดอลลาร์

สหรฐั

บาท

ยโูร

บาท

เยน

บาท

ดอลลาร์

สหรฐั

บาท

ยโูร

บาท

เยน

บาท

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 45,499 - - 2,846,607 - -
ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�อื�น 13,802,420 - 2,951,185 260,382,573 - 7,120,906
สญัญาขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า 

(จาํนวนเงนิตามสญัญา) 249,978,801 - - 451,719,555 - -
เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 3,973,414 137,529 13,067 3,961,410 152,360 67,283

สญัญาซื�อเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า
(จาํนวนเงนิตามสญัญา) - 49,972,500 - 1,000,230 - -

งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

ดอลลาร์

สหรฐั

บาท

ยโูร

บาท

เยน

บาท

ดอลลาร์

สหรฐั

บาท

ยโูร

บาท

เยน

บาท

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 30,722 - - 2,844,886 - -

ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�อื�น 13,802,420 - 2,951,185 259,565,600 - 7,120,906
สญัญาขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า 

(จาํนวนเงนิตามสญัญา) 249,978,801 - - 451,719,555 - -
เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 3,973,414 137,529 13,067 3,961,410 152,360 67,283

สญัญาซื�อเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า
(จาํนวนเงนิตามสญัญา) - 49,972,500 - - - -
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การวเิคราะหค์วามอ่อนไหว 

ดงัที�แสดงในตารางขา้งตน้ กลุ่มกจิการมคีวามเสี�ยงหลกัจากการเปลี�ยนแปลงในอตัราแลกเปลี�ยนระหว่างเงนิบาท กบั 
เงนิดอลลารส์หรฐั ความอ่อนไหวในกําไรหรอืขาดทุนต่อการเปลี�ยนแปลงในอตัราแลกเปลี�ยนส่วนใหญ่มาจากสนิทรพัย์
และหนี�สนิทางการเงนิในสกุลเงนิดอลลารส์หรฐั 

งบการเงินรวม

ผลกระทบต่อกาํไรสทุธิ

พ.ศ. 2565

บาท

พ.ศ. 2564

บาท

อตัราแลกเปลี�ยน บาทต่อดอลลารส์หรฐัฯ -  

เพิ�มขึ�นรอ้ยละ 1.00 (พ.ศ. 2564 : รอ้ยละ 0.73)* 7,286,449 5,262,463
อตัราแลกเปลี�ยน บาทต่อดอลลารส์หรฐัฯ -

ลดลงรอ้ยละ 1.00 (พ.ศ. 2564 : รอ้ยละ 1.48)* (7,286,449) (10,401,628)

* โดยกาํหนดใหปั้จจยัอื�นคงที�

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ผลกระทบต่อกาํไรสทุธิ

พ.ศ. 2565

บาท

พ.ศ. 2564

บาท

อตัราแลกเปลี�ยน บาทต่อดอลลารส์หรฐัฯ -

เพิ�มขึ�นรอ้ยละ 1.00 (พ.ศ. 2564 : รอ้ยละ 0.73)* 7,286,449 5,255,759
อตัราแลกเปลี�ยน บาทต่อดอลลารส์หรฐัฯ -  

ลดลงรอ้ยละ 1.00 (พ.ศ. 2564 : รอ้ยละ 1.48)* (7,286,449) (10,388,371)
* โดยกาํหนดใหปั้จจยัอื�นคงที�

ข) ความเสี �ยงจากกระแสเงนิสดและอตัราดอกเบี�ย

รายได้และกระแสเงนิสดจากการดําเนินงานของกลุ่มกิจการส่วนใหญ่ไม่ขึ�นกบัการเปลี�ยนแปลงของอตัราดอกเบี�ย
ในตลาด กลุ่มกจิการมคีวามเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ยจากเงนิฝากสถาบนัการเงนิ เงนิกู้ยมืระยะสั �นและเงนิกู้ยมืระยาว 

สนิทรพัยแ์ละหนี�สนิทางการเงนิส่วนใหญ่ของกลุ่มกจิการมอีตัราดอกเบี�ยลอยตวัหรอือตัราดอกเบี�ยคงที�ซึ�งใกลเ้คยีงกบั
อตัราตลาดในปัจจุบนั กลุ่มกจิการพจิารณาความเสี�ยงจากอตัราดอกเบี�ยไม่เป็นนยัสาํคญัเนื�องจากสนิทรพัยท์างการเงนิ
และหนี�สนิทางการเงนิที�มดีอกเบี�ยมจีํานวนใกล้เคยีงกนั ทั �งนี� กลุ่มกจิการจะเขา้ทําสญัญาแลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี�ย

เพื�อบรหิารความเสี�ยงเมื�อจาํเป็น

ในการทําสญัญาแลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี�ย กลุ่มกจิการจะตกลงกบัคู่สญัญาเพื�อแลกเปลี�ยนผลต่างระหว่างจํานวนเงนิ
ที�คํานวณจากอตัราดอกเบี�ยคงที�และอตัราดอกเบี�ยลอยตวัในช่วงเวลาที�กําหนดไวโ้ดยอ้างองิจากจํานวนฐานที�ใชเ้ป็น
เกณฑ์คํานวณเงนิต้นตามที�ตกลงกนั และรบัรูส้่วนต่างที�จะต้องจ่ายหรอืจะไดร้บัตามสญัญาแลกเปลี�ยนอตัราดอกเบี�ย

ไวเ้ป็นสว่นประกอบของรายไดด้อกเบี�ยหรอืคา่ใชจ้่ายดอกเบี�ยตลอดระยะเวลาตามขอ้ตกลง

กลุ่มกจิการไมไ่ดนํ้าการบญัชป้ีองกนัความเสี�ยงมาถอืปฏบิตัิ
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สนิทรพัยแ์ละหนี�สนิทางการเงนิที�สาํคญัสามารถจดัตามประเภทของอตัราดอกเบี�ยและวนัครบกาํหนด ไดด้งันี�

งบการเงินรวม

อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ยลอยตวั

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม  

   พ.ศ. 2565 

ภายใน

1 ปี

บาท

1 - 5 ปี

บาท

ภายใน

1 ปี

บาท

1 - 5 ปี

บาท

ไม่มีอตัรา

ดอกเบี�ย

บาท

รวม

บาท

ดอกเบี�ย

(ร้อยละ

ต่อปี)

สินทรพัยท์างการเงิน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่า 

   เงนิสด 232,089,292 - - - 3,684,700 235,773,992 0.01 - 0.75

เงนิฝากธนาคารที�ตดิ

ภาระคํ�าประกนั - 5,783,700 - - - 5,783,700 0.125 - 0.375

หนี�สินทางการเงิน

เงนิกูย้มืระยะยาวจาก 

   สถาบนัการเงนิ - - 24,360,000 35,225,000 - 59,585,000

MLR-2 และ

MLR-1.75

หนี�สนิตามสญัญาเช่า - สทุธิ 7,642,107 7,054,372 - - - 14,696,479 4.14 - 7.42

งบการเงินรวม

อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ยลอยตวั

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม  

   พ.ศ. 2564 

ภายใน

1 ปี

บาท

1 - 5 ปี

บาท

ภายใน

1 ปี

บาท

1 - 5 ปี

บาท

ไม่มีอตัรา

ดอกเบี�ย

บาท

รวม

บาท

ดอกเบี�ย

(ร้อยละ

ต่อปี)

สินทรพัยท์างการเงิน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่า 

   เงนิสด 12,978,734 - - - 1,344,975 14,323,709 0.01 - 1.50

เงนิฝากธนาคารที�ตดิ

ภาระคํ�าประกนั - 5,783,700 - - - 5,783,700 0.125 - 0.375

หนี�สินทางการเงิน

เงนิเบกิเกนิบญัชแีละ 

    เงนิกูย้มืระยะสั �นจาก 

    สถาบนัการเงนิ 10,907,670 - - - - 10,907,670

Saving+2

และ 2.00 

เงนิกูย้มืระยะยาวจาก 

   สถาบนัการเงนิ - - 9,780,000 16,705,000 - 26,485,000

MLR-2 และ

MLR-1.75

หนี�สนิตามสญัญาเช่า - สทุธิ 5,604,503 8,282,274 - - - 13,886,777 4.14 - 7.42
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งบการเงินเฉพาะกิจการ

อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ยลอยตวั

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 

   พ.ศ. 2565 

ภายใน

1 ปี

บาท

1 - 5 ปี

บาท

ภายใน

1 ปี

บาท

1 - 5 ปี

บาท

ไม่มีอตัรา

ดอกเบี�ย

บาท

รวม

บาท

ดอกเบี�ย

(ร้อยละ

ต่อปี)

สินทรพัยท์างการเงิน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่า 

   เงนิสด 228,141,175 - - 3,491,484 231,632,659 0.01 - 0.75

เงนิใหกู้ย้มืระยะสั �นแก่ 

กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 7,000,0000 - - - 7,000,0000 2.80

เงนิฝากธนาคารที�ตดิ

ภาระคํ�าประกนั - 783,700 - - 783,700 0.375

หนี�สินทางการเงิน

เงนิกูย้มืระยะยาวจาก 

   สถาบนัการเงนิ - - 24,360,000 35,225,000 - 59,585,000

MLR-2 และ 

MLR-1.75

หนี�สนิตามสญัญาเช่า - สทุธิ 7,642,107 7,054,372 - - - 14,696,479 4.14 - 7.42

งบการเงินเฉพาะกิจการ

อตัราดอกเบี�ยคงที� อตัราดอกเบี�ยลอยตวั

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 

   พ.ศ. 2564 

ภายใน

1 ปี

บาท

1 - 5 ปี

บาท

ภายใน

1 ปี

บาท

1 - 5 ปี

บาท

ไม่มีอตัรา

ดอกเบี�ย

บาท

รวม

บาท

ดอกเบี�ย

(ร้อยละ

ต่อปี)

สินทรพัยท์างการเงิน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่า 

   เงนิสด 12,595,908 - - - 1,260,678 13,856,586 0.01 - 1.50

เงนิฝากธนาคารที�ตดิ

ภาระคํ�าประกนั - 783,700 - - - 783,700 0.375

หนี�สินทางการเงิน

เงนิเบกิเกนิบญัชแีละ 

    เงนิกูย้มืระยะสั �นจาก 

    สถาบนัการเงนิ 10,000,000 - - - - 10,000,000 2.00

เงนิกูย้มืระยะยาวจาก 

   สถาบนัการเงนิ - - 9,780,000 16,705,000 - 26,485,000

MLR-2 และ

MLR-1.75

หนี�สนิตามสญัญาเช่า - สทุธิ 5,604,503 8,282,274 - - - 13,886,777 4.14 - 7.42
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การวเิคราะหค์วามอ่อนไหว 

รายการกําไรหรอืขาดทุนจะมคีวามอ่อนไหวต่อการเพิ�มขึ�นหรอืลดลงในรายไดด้อกเบี�ยจากเงนิสดและเงนิฝากธนาคาร
และคา่ใชจ้่ายดอกเบี�ยจากเงนิกูย้มื ซึ�งเป็นผลมาจากการเปลี�ยนแปลงในอตัราดอกเบี�ยเป็นดงันี�

งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ผลกระทบต่อกาํไรสทุธิ

พ.ศ. 2565

บาท

พ.ศ. 2564

บาท

อตัราดอกเบี�ย - เพิ�มขึ�นรอ้ยละ 0.50 (พ.ศ. 2564 : รอ้ยละ 0.50)* (663,984) (263,590)

อตัราดอกเบี�ย - ลดลงรอ้ยละ 0.50 (พ.ศ. 2564 : รอ้ยละ 0.50)* 680,298 185,010
* โดยกาํหนดใหปั้จจยัอื�นคงที�

5.1.2 ความเสี�ยงด้านเครดิต

ความเสี�ยงดา้นเครดติโดยส่วนใหญ่เกดิจากรายการเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด และความเสี�ยงดา้นสนิเชื�อแก่ลกูคา้

และลกูหนี�คงคา้ง

ก) การบรหิารความเสี�ยง

กลุ่มกิจการบรหิารความเสี�ยงด้านเครดติโดยการจดักลุ่มของความเสี�ยง สําหรบัเงนิฝากธนาคารและสถาบนัการเงนิ 
กลุ่มกจิการจะเลอืกทาํรายการกบัสถาบนัการเงนิที�ไดร้บัการจดัอนัดบัจากสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเชื�อถอืที�เป็นอสิระ

สาํหรบัการทําธุรกรรมกบัลูกคา้ กลุ่มกจิการจะยดึการจดัอนัดบัจากสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเชื�อถอืที�เป็นอสิระ ในกรณีที�
ไม่มกีารจดัอนัดบัไว ้กลุ่มกจิการจะประเมนิความเสี�ยงจากคุณภาพเครดติของลูกคา้ โดยพจิารณาจากฐานะทางการเงนิ 
ประสบการณ์ที�ผ่านมา และปัจจยัอื�นๆ และกําหนดการให้วงเงนิสินเชื�อจากผลการประเมินดงักล่าวซึ�งเป็นไปตาม
ขอ้กําหนดของคณะกรรมการบรษิทั ทั �งนี� ผูบ้รหิารในสายงานที�เกี�ยวขอ้งจะทําการตรวจสอบการปฏบิตัติามขอ้กําหนด

ดา้นวงเงนิเครดติของลกูคา้อยา่งสมํ�าเสมอ

การขายใหก้บัลูกคา้รายย่อยจะชาํระดว้ยเงนิสดเพื�อลดความเสี�ยงดา้นเครดติ กลุ่มกจิการไมม่กีารกระจุกตวัของความเสี�ยง
ด้านเครดิตที�เป็นสาระสําคัญ ไม่ว่าจะเป็นการกระจุกตัวจากลูกค้าแต่ละราย หรือการกระจุกตัวในอุตสาหกรรมใด

อุตสาหกรรมหนึ�ง หรอืในภูมภิาคใดภูมภิาคหนึ�ง

ข) หลกัประกนั 

สําหรบัลูกหนี�การค้าบางรายกลุ่มกิจการมีการขอหลักประกันในรูปแบบการคํ�าประกัน หรือเลตเตอร์ออฟเครดิต  
ซึ�งใหส้ทิธกิลุ่มกจิการในการเรยีกชาํระไดห้ากคูส่ญัญาผดินดัตามเงื�อนไขของสญัญา

รายงานประจําปี 2565 l แบบ 56-1 ONE REPORT 202

narisara.j
Line



บริษทั ซนัสวีท จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

32

ค) การดอ้ยคา่ของสนิทรพัยท์างการเงนิ 

กลุ่มกจิการมสีนิทรพัยท์างการเงนิที�ตอ้งมกีารพจิารณาตามโมเดลการวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น
ไดแ้ก่ ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�อื�น และเงนิใหกู้ย้มืระยะสั �นแก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั 

แมว้่ากลุ่มกจิการจะมรีายการเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดซึ�งเขา้เงื�อนไขการพจิารณาการดอ้ยค่าภายใต ้TFRS 9

ผูบ้รหิารพจิารณาวา่เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดไมม่คีวามเสี�ยงดา้นเครดติที�มนียัสาํคญั

ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�อื �น

กลุ่มกจิการใชว้ธิอีย่างง่าย (Simplified approach) ตาม TFRS 9 ในการวดัมลูค่าผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดว่าจะเกดิขึ�น

ซึ�งคาํนวณคา่เผื�อผลขาดทุนดา้นเครดติที�คาดวา่จะเกดิขึ�นตลอดอายุลกูหนี�การคา้และลกูหนี�อื�น

ในการพิจารณาผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น ผู้บรหิารได้จดักลุ่มลูกหนี�ตามความเสี�ยงด้านเครดิตที�มี
ลกัษณะรว่มกนัและตามกลุ่มระยะเวลาที�เกนิกาํหนดชาํระ 

กลุ่มกจิการจะตดัจําหน่ายลกูหนี�การคา้และลูกหนี�อื�นเมื�อคาดว่าจะไม่ไดร้บัชาํระคนื ขอ้บ่งชี�ที�คาดวา่จะไม่ไดร้บัชาํระคนื 
เช่น การไม่ยอมปฏบิตัติามแผนการชําระหนี�หรอืทยอยชาํระหนี� ไม่มกีารชําระเงนิตามสญัญาหรอืไม่สามารถตดิต่อได้
เป็นระยะเวลามากกวา่ 180 วนั  

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของลูกหนี�การคา้และลูกหนี�อื�นจะแสดงเป็นผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในค่าใชจ้่ายในการบรหิาร
การไดร้บัชาํระหนี�คนืจากจาํนวนที�ไดต้ดัจาํหน่ายไปจะถูกบนัทกึกลบัรายการในรายการเดยีวกนักบัที�ไดบ้นัทกึผลขาดทุนไป

สนิทรพัยท์างการเงนิอื �นที �วดัมลูคา่ดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย

สนิทรพัย์ทางการเงนิอื�นที�วดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจําหน่ายประกอบด้วยเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด เงนิให้กู้ยมื 
แก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั และเงนิฝากธนาคารที�ตดิภาระคํ�าประกนั

กลุ่มกจิการไม่มยีอดคา่เผื�อผลขาดทุนของสนิทรพัยท์างการเงนิอื�นที�วดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจําหน่ายสาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที�

31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 
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5.1.3 ความเสี�ยงด้านสภาพคล่อง

การจดัการความเสี�ยงดา้นสภาพคล่องอย่างรอบคอบคอืการมจีํานวนเงนิสดและหลกัทรพัยท์ี�อยู่ในความตอ้งการของตลาด

อย่างเพียงพอ และการมแีหล่งเงนิทุนที�สามารถเบิกใช้ได้จากวงเงนิด้านสนิเชื�อที�เพียงพอต่อการชําระภาระผูกพนั
เมื�อถงึกําหนด ณ วนัสิ�นรอบระยะเวลาบญัช ีกลุ่มกจิการมเีงนิฝากธนาคารที�สามารถเบกิใชไ้ดท้นัทจีํานวน 236 ลา้นบาท 
(พ.ศ. 2564 : 14 ลา้นบาท) เพื�อวตัถุประสงคใ์นการบรหิารสภาพคล่องของกลุ่มกจิการ จากลกัษณะของการดําเนินธุรกจิ
ของกลุ่มกจิการซึ�งเป็นธุรกิจที�มคีวามยดืหยุ่นและเปลี�ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ส่วนงานบรหิารการเงนิของกลุ่มกิจการ

ไดค้งไวซ้ึ�งความยดืหยุน่ในแหล่งเงนิทุนโดยการคงไวซ้ึ�งวงเงนิสนิเชื�อที�เพยีงพอ

ผูบ้รหิารไดพ้จิารณาประมาณการกระแสเงนิสดของกลุ่มกจิการอย่างสมํ�าเสมอโดยพจิารณาจาก ก) เงนิสํารองหมุนเวยีน 

(จากวงเงนิสนิเชื�อที�ยงัไม่ไดเ้บกิใช)้ และ ข) เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด นอกเหนือจากนี� กลุ่มกจิการยงัไดท้ําการ
ประมาณการกระแสเงนิสดในสกุลเงินหลักต่างๆ พิจารณาสินทรพัย์ที�มีสภาพคล่องสูงและอัตราส่วนสภาพคล่อง 
ตามขอ้กาํหนดต่าง ๆ และคงไวซ้ึ�งแผนการจดัหาเงนิ

ก) การจดัการดา้นการจดัหาเงนิ 

กลุ่มกจิการมวีงเงนิกูท้ี�ยงัไมไ่ดเ้บกิใช ้ณ วนัที� 31 ธนัวาคม ดงัต่อไปนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

บาท บาท บาท บาท

อตัราดอกเบี�ยลอยตวั

หมดอายุภายในหนึ�งปี

- วงเงนิเบกิเกนิบญัชี 74,000,000 73,092,330 72,000,000 72,000,000
- วงเงนิกูย้มืธนาคารระยะสั �น

- ตั �วสญัญาใชเ้งนิ

สนิเชื�อเพื�อการสง่ออก
และทรสัตรร์ซีที 1,745,000,000 1,493,663,204 1,735,000,000 1,485,000,000

หมดอายุเกนิกวา่หนึ�งปี
- วงเงนิกูย้มืธนาคารระยะยาว 216,000,000 75,000,000 216,000,000 75,000,000

2,035,000,000 1,641,755,534 2,023,000,000 1,632,000,000
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ข) วนัครบกาํหนดของหนี�สนิทางการเงนิ

ตารางต่อไปนี�แสดงให้เห็นถึงหนี�สนิทางการเงนิที�จดัประเภทตามระยะเวลาการครบกําหนดตามสญัญา ซึ�งแสดงด้วย
จํานวนเงนิตามสญัญาที�ไม่ได้มกีารคดิลด ทั �งนี� ยอดคงเหลอืที�ครบกําหนดภายในระยะเวลา 12 เดอืนจะเท่ากบัมูลค่า 

ตามบญัชขีองหนี�สนิที�เกี�ยวขอ้งเนื�องการการคดิลดไมม่นียัสาํคญั  

งบการเงินรวม

ภายใน 1 ปี

บาท

1 - 5 ปี

บาท

รวม

บาท

รวมมูลค่า

หนี�สินตามบญัชี

บาท

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 217,239,210 - 217,239,210 217,239,210
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 26,423,421 36,638,574 63,061,995 59,585,000
หนี�สนิตามสญัญาเช่า - สทุธิ 8,629,356 7,701,137 16,330,493 14,696,479

รวมหนี�สินทางการเงินที�มิใช่อนุพนัธ์ 252,291,987 44,339,711 296,631,698 291,520,689

อนุพนัธ์

สญัญาซื�อขายเงนิตราต่างประเทศลว่งหน้า 373,588 - 373,588 373,588

รวมหนี�สินอนุพนัธ์ 373,588 - 373,588 373,588

รวม 252,665,575 44,339,711 297,005,286 291,894,277

งบการเงินรวม

ภายใน 1 ปี

บาท

1 - 5 ปี

บาท

รวม

บาท

รวมมูลค่า

หนี�สินตามบญัชี

บาท

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 

เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสั �น
   จากสถาบนัการเงนิ 10,907,670 - 10,907,670 10,907,670
เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 200,806,019 - 200,806,019 200,806,019
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 10,498,670 17,228,183 27,726,853 26,485,000
หนี�สนิตามสญัญาเช่า - สทุธิ 6,556,309 9,281,823 15,838,132 13,886,777

รวมหนี�สินทางการเงินที�มิใช่อนุพนัธ์ 228,768,668 26,510,006 255,278,674 252,085,466

อนุพนัธ์

สญัญาซื�อขายเงนิตราต่างประเทศลว่งหน้า 3,728,443 - 3,728,443 3,728,443

รวมหนี�สินอนุพนัธ์ 3,728,443 - 3,728,443 3,728,443

รวม 232,497,111 26,510,006 259,007,117 255,813,909
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งบการเงินเฉพาะกิจการ

ภายใน 1 ปี

บาท

1 - 5 ปี

บาท

รวม

บาท

รวมมูลค่า

หนี�สินตามบญัชี

บาท

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 216,006,122 - 216,006,122 216,006,122
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 26,423,421 36,638,574 63,061,995 59,585,000
หนี�สนิตามสญัญาเช่า - สทุธิ 8,629,356 7,701,137 16,330,493 14,696,479

รวมหนี�สินทางการเงินที�มิใช่อนุพนัธ์ 251,058,899 44,339,711 295,398,610 290,287,601

อนุพนัธ์

สญัญาซื�อขายเงนิตราต่างประเทศลว่งหน้า 373,588 - 373,588 373,588

รวมหนี�สินอนุพนัธ์ 373,588 - 373,588 373,588

รวม 251,432,487 44,339,711 295,772,198 290,661,189

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ภายใน 1 ปี

บาท

1 - 5 ปี

บาท

รวม

บาท

รวมมูลค่า

หนี�สินตามบญัชี

บาท

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 

เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสั �น
   จากสถาบนัการเงนิ 10,000,000 - 10,000,000 10,000,000
เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 199,458,377 - 199,458,377 199,458,377
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 10,498,670 17,228,183 27,726,853 26,485,000
หนี�สนิตามสญัญาเช่า - สทุธิ 6,556,309 9,281,823 15,838,132 13,886,777

รวมหนี�สินทางการเงินที�มิใช่อนุพนัธ์ 226,513,356 26,510,006 253,023,362 249,830,154

อนุพนัธ์

สญัญาซื�อขายเงนิตราต่างประเทศลว่งหน้า 3,728,443 - 3,728,443 3,728,443

รวมหนี�สินอนุพนัธ์ 3,728,443 - 3,728,443 3,728,443

รวม 230,241,799 26,510,006 256,751,805 253,558,597
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5.2 การบริหารส่วนของเงินทุน

การบรหิารความเสี �ยง

วต้ถุประสงคข์องการบรหิารสว่นของทุน คอื 

 การรกัษาไว้ซึ�งความสามารถในการดาํเนินงานต่อเนื�อง เพื�อที�จะสามารถก่อให้เกิดผลตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้นและ
ก่อใหเ้กดิประโยชน์แก่ผูม้สีว่นไดเ้สยีอื�นๆ และ

 การรกัษาโครงสรา้งเงนิทุนไวใ้หอ้ยูใ่นระดบัที�ก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุเพื�อลดตน้ทุนเงนิทุน 

การที�จะรกัษาหรอืปรบัโครงสรา้งของเงนิทุนนั �น กลุ่มกจิการอาจต้องปรบัจํานวนเงนิปันผลจ่าย ปรบัการคนืทุนใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ 
การออกหุน้ใหม ่หรอืการขายสนิทรพัยเ์พื�อลดภาระหนี�สนิ

เชน่เดยีวกบักจิการอื�นในอุตสาหกรรมเดยีวกนั กลุ่มกจิการพจิารณาระดบัเงนิทุนอยา่งสมํ�าเสมอจากอตัราสว่นหนี�สนิต่อทุน 

ในระหว่างปี พ.ศ. 2565 กลยุทธข์องกลุ่มกจิการยงัคงเดมิเช่นเดยีวกบัปี พ.ศ. 2564 คอืการรกัษาอตัราส่วนหนี�สนิต่อทุนใหอ้ยู่
ในระดบัไมเ่กนิ 2 เท่า โดย ณ วนัที� 31 ธนัวาคม กลุ่มกจิการมอีตัราสว่นหนี�สนิต่อทุน ดงันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

บาท บาท บาท บาท

หนี�สนิรวม 372,481,134 311,225,271 371,221,340 308,964,883

สว่นของเจา้ของ (รวมสว่นไดเ้สยีที�ไมม่อีาํนาจควบคุม) 1,138,464,993 1,142,339,600 1,140,011,130 1,143,168,997

อตัราส่วนหนี�สินต่อทุน 0.33 เท่า 0.27 เท่า 0.33 เท่า 0.27 เท่า

การคงไวซ้ึ �งอตัราสว่นตามสญัญาเงนิกู ้(Loan covenants)

กลุ่มกจิการไมม่เีงื�อนไขที�ตอ้งคงไว ้ซึ�งอตัราสว่นทางการเงนิสาํหรบัวงเงนิกูห้ลกัของกลุ่มกจิการสาํหรบัปี พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 
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6 มูลค่ายติุธรรม

มลูคา่ยุตธิรรมแบ่งออกเป็นลาํดบัชั �นตามขอ้มลูที�ใชด้งันี�

ขอ้มลูระดบั 1 : มูลค่ายุติธรรมของเครื�องมอืทางการเงนิอ้างองิจากราคาเสนอซื�อปัจจุบนั/ราคาปิดที�อ้างองิจากตลาดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย/สมาคมตลาดตราสารหนี�ไทย

ขอ้มลูระดบั 2 : มลูคา่ยุตธิรรมของเครื�องมอืทางการเงนิวดัมลูคา่โดยใชเ้ทคนิคการประเมนิมลูคา่ซึ�งใชข้อ้มลูที�สามารถสงัเกตไดอ้ยา่ง

มนียัสาํคญัและอา้งองิจากประมาณการของกจิการเองมาใชน้้อยที�สดุเท่าที�เป็นไปได้
ขอ้มลูระดบั 3 : มลูคา่ยุตธิรรมของเครื�องมอืทางการเงนิวดัมลูคา่โดยใชเ้ทคนิคการประเมนิมลูคา่ซึ�งไมไ่ดม้าจากขอ้มลูที�สงัเกตไดใ้นตลาด

สนิทรพัย์และหนี�สนิทางการเงนิส่วนใหญ่ของกลุ่มกจิการจดัอยู่ในประเภทระยะสั �น และมอีตัราดอกเบี�ยใกล้เคยีงกบัอตัราดอกเบี�ย
ในตลาด ซึ�งมลูคา่ยุตธิรรมของสนิทรพัยท์างการเงนิและหนี�สนิทางการเงนิสว่นใหญ่ใกลเ้คยีงกบัมลูคา่ตามบญัชี

ตารางต่อไปนี�แสดงสนิทรพัยแ์ละหนี�สนิที�วดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยุตธิรรมในแต่ละระดบั

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ข้อมูลระดบัที� 2 ข้อมูลระดบัที� 2

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

บาท บาท บาท บาท

สินทรพัยอ์นุพนัธท์างการเงิน

สญัญาซื�อขายเงนิตราต่างประเทศ 11,828,542 866,337 11,828,542 866,337

หนี�สินอนุพนัธท์างการเงิน

สญัญาซื�อขายเงนิตราต่างประเทศ 373,588 3,728,443 373,588 3,728,443

ขอ้สมมตฐิานหลกัของมลูคา่ยุตธิรรม 

สนิทรพัย์และหนี�สนิอนุพนัธ์ทางการเงนิจากสญัญาซื�อขายเงนิตราต่างประเทศวดัมูลค่ายุตธิรรมโดยใชอ้ตัราแลกเปลี�ยนอ้างองิจาก
สถาบนัการเงนิ ซึ�งจดัอยูใ่นขอ้มลูระดบัที� 2

การโอนระหวา่งระดบัของชั �นมลูคา่ยุตธิรรม

ในระหวา่งปีกลุ่มกจิการไมม่กีารโอนระหวา่งระดบัชั �นมลูคา่ยุตธิรรม

ขั �นตอนการประเมนิมลูคา่ยุตธิรรม

การประชุมระหว่างผู้อํานวยการสายการเงนิ คณะกรรมการบรหิาร และคณะทํางานเกี�ยวกบัการประเมินมูลค่ายุติธรรมเกี�ยวกบั

กระบวนการประเมนิและผลลพัธจ์ะจดัขึ�นอยา่งน้อยทุกไตรมาส
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7 ประมาณการทางบญัชีที�สาํคญั และการใช้ดลุยพินิจ

การประมาณการขอ้สมมตฐิานและการใชดุ้ลยพนิิจไดม้กีารประเมนิทบทวนอย่างต่อเนื�อง และอยู่บนพื�นฐานของประสบการณ์ในอดตี

และปัจจยัอื�น ๆ ซึ�งรวมถงึการคาดการณ์ถงึเหตุการณ์ในอนาคตที�เชื�อวา่มสีมเหตุสมผลในสถานการณ์ขณะนั �น

ก) มูลค่ายติุธรรมของสินทรพัยท์างการเงินและตราสารอนุพนัธ์

มูลค่ายุติธรรมของเครื�องมอืทางการเงนิ ซึ�งไม่มกีารซื�อขายในตลาดซื�อขายคล่องวดัมูลค่าโดยใช้เทคนิคการประเมนิมูลค่า 
กลุ่มกจิการใชดุ้ลยพนิิจในการเลอืกวธิกีารและตั �งขอ้สมมตฐิานซึ�งส่วนใหญ่อ้างองิจากสถานะของตลาดที�มอียู่ ณ วนัสิ�นรอบ

ระยะเวลารายงาน รายละเอยีดของขอ้สมมตฐิานหลกัที�ใชร้วมอยูใ่นหมายเหตุขอ้ 6

ข) การด้อยค่าของสินทรพัยท์างการเงิน

ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสนิทรพัย์ทางการเงนิอ้างอิงจากสมมติฐานที�เกี�ยวกบัความเสี�ยงในการผิดนัดชําระหนี�และ
อตัราการขาดทุนที�คาดว่าจะเกดิ กลุ่มกจิการใชดุ้ลยพนิิจในการประเมนิขอ้สมมตฐิานเหล่านี� และพจิารณาเลอืกปัจจยัที�ส่งผล
ต่อการคํานวณการด้อยค่าบนพื�นฐานของข้อมูลในอดีตของกลุ่มกิจการและสภาวะแวดล้อมทางตลาดที�เกิดขึ�น รวมทั �ง
การคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคต ณ ทุกสิ�นรอบระยะเวลารายงาน

ค) การปรบัลดสินค้าคงเหลือเป็นมูลค่าสทุธิที�จะได้รบั

ในการประมาณการปรบัลดสนิคา้คงเหลอืเป็นมูลค่าสุทธทิี�จะไดร้บั ฝ่ายบรหิารไดใ้ชดุ้ลยพนิิจในการประมาณมูลค่าสุทธทิี�จะ
ไดร้บัของสนิคา้คงเหลอื โดยจํานวนเงนิที�คาดว่าจะไดร้บัจากสนิคา้คงเหลอืพจิารณาจากการเปลี�ยนแปลงของราคาขายหรอื
ตน้ทุนที�เกี�ยวขอ้งโดยตรงกบัเหตุการณ์ที�เกดิขึ�น ณ สิ�นปี

ง) ที�ดิน อาคารและอปุกรณ์ และค่าเสื�อมราคา

ในการคํานวณค่าเสื�อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบรหิารจําเป็นต้องทําการประมาณอายุการใหป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลอื

เมื�อเลกิใชง้านของอาคารและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายุการใหป้ระโยชน์และมลูคา่คงเหลอืใหมห่ากมกีารเปลี�ยนแปลงเกดิขึ�น 

นอกจากนี� ฝ่ายบรหิารจําเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของที�ดนิ อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบนัทกึขาดทุนจากการดอ้ยค่า
หากคาดว่ามูลค่าที�คาดว่าจะได้รบัคนืตํ�ากว่ามูลค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์นั �น ในการนี�ฝ่ายบรหิารจําเป็นต้องใช้ดุลยพินิจ

ที�เกี�ยวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละคา่ใชจ้่ายในอนาคตซึ�งเกี�ยวเนื�องกบัสนิทรพัยน์ั �น

จ) ภาระผกูพนัผลประโยชน์เมื�อเกษียณอายุ

มูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์เมื�อเกษียณอายุขึ�นอยู่กบัขอ้สมมตฐิานหลายขอ้ ขอ้สมมตฐิานที�ใชแ้ละผลกระทบ
จากการเปลี�ยนแปลงที�เป็นไปไดข้องขอ้สมมตฐิานไดเ้ปิดเผยขอ้มลูอยูใ่นหมายเหตุขอ้ 23
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8 ข้อมูลจาํแนกตามส่วนงาน

ขอ้มูลส่วนงานดําเนินงานที�นําเสนอนี�สอดคลอ้งกบัรายงานภายในที�นําเสนอใหผู้ม้อีํานาจตดัสนิใจสูงสุดดา้นการดําเนินงานและไดร้บั

การสอบทานอย่างสมํ�าเสมอเพื�อใชใ้นการตดัสนิใจในการจดัสรรทรพัยากรใหก้บัส่วนงานและประเมนิผลการปฏบิตังิานของส่วนงาน ทั �งนี� 
ผูม้อีาํนาจตดัสนิใจสงูสดุดา้นการดาํเนินงาน คอื คณะกรรมการบรษิทัที�ทาํการตดัสนิใจเชงิกลยุทธ์ ซึ�งไดว้ดัผลการดาํเนินงานจากกาํไรของ
สว่นงานเป็นหลกั 

เพื�อวตัถุประสงคใ์นการบรหิารงาน กลุ่มกจิการจดัโครงสรา้งองค์กรเป็นหน่วยธุรกจิตามลกัษณะการขายสนิคา้ โดยมสี่วนงานที�รายงาน

ทั �งสิ�น 2 สว่นงาน คอื  

 สว่นงานขายสนิคา้ภายในประเทศ 
 สว่นงานขายสนิคา้สง่ออกต่างประเทศ 

ขอ้มลูที�มสีาระสาํคญัเกี�ยวกบัรายไดแ้ละกาํไรของแต่ละสว่นงานที�รายงาน มดีงัต่อไปนี�

งบการเงินรวม

ส่วนงานขายสินค้า

ภายในประเทศ 

ส่วนงานขายสินค้า

ส่งออกต่างประเทศ รวม 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

บาท บาท บาท บาท บาท บาท

รายไดจ้ากการขาย 690,301,588 556,381,369 2,249,883,407 2,424,238,153 2,940,184,995 2,980,619,522

ตน้ทุนขาย (579,199,125) (423,665,531) (1,880,390,148) (2,019,609,505) (2,459,589,273) (2,443,275,036)

กาํไรของส่วนงาน 111,102,463 132,715,838 369,493,259 404,628,648 480,595,722 537,344,486

รายไดอ้ื�น 9,229,374 7,157,267

กําไร (ขาดทุน) จากอตัราแลกเปลี�ยน - สทุธิ (59,740,359) (33,323,888)

กําไร (ขาดทุน) จากตราสารอนุพนัธ์

   ทางการเงนิ - สทุธิ 14,317,059 (5,071,443)

ตน้ทุนที�ไมส่ามารถปันสว่นได้

   - คา่ใชจ้่ายในการขายและบรหิาร 

         และตน้ทุนทางการเงนิ (294,030,134) (264,264,252)

กาํไรก่อนภาษีเงินได้ 150,371,662 241,842,170

ภาษเีงนิได้ (25,248,199) (33,026,853)

กาํไรสาํหรบัปี 125,123,463 208,815,317

จงัหวะเวลาการรบัรู้รายได้ 

ณ จุดใดจุดหนึ�ง (point in time) 690,301,588 556,381,369 2,249,883,407 2,424,238,153 2,940,184,995 2,980,619,522
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งบการเงินเฉพาะกิจการ

ส่วนงานขายสินค้า

ภายในประเทศ 

ส่วนงานขายสินค้า

ส่งออกต่างประเทศ รวม 

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

บาท บาท บาท บาท บาท บาท

รายไดจ้ากการขาย 674,514,488 551,883,830 2,242,129,609 2,417,048,186 2,916,644,097 2,968,932,016

จงัหวะเวลาการรบัรู้รายได้ 

ณ จุดใดจุดหนึ�ง (point in time) 674,514,488 551,883,830 2,242,129,609 2,417,048,186 2,916,644,097 2,968,932,016

ข้อมูลเกี�ยวกบัลกูค้ารายใหญ่

สาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 กลุ่มกจิการมลีูกคา้รายใหญ่ 1 ราย จากส่วนงานขายสนิคา้ภายในประเทศ โดยมรีายได้
มากกวา่รอ้ยละ 10 จากรายไดท้ั �งหมด ซึ�งเป็นจาํนวนเงนิ 393.79 ลา้นบาท (พ.ศ. 2564 : 303.70 ลา้นบาท) 

9 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

บาท บาท บาท บาท

เงนิสดในมอื 108,711 35,764 33,169 33,169
เงนิฝากธนาคาร - ประเภทกระแสรายวนั 3,575,989 1,309,211 3,458,315 1,227,509

- ประเภทออมทรพัย์ 231,951,049 12,842,497 228,002,932 12,459,671

- ประเภทฝากประจาํ 138,243 136,237 138,243 136,237

235,773,992 14,323,709 231,632,659 13,856,586

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 เงนิฝากธนาคารประเภทออมทรพัย์มอีตัราดอกเบี�ยรอ้ยละ 0.01 ถึง 0.75 ต่อปี (พ.ศ. 2564 : รอ้ยละ 0.01 ถึง 

0.125 ต่อปี) และเงนิฝากธนาคารประเภทฝากประจาํมอีตัราดอกเบี�ยรอ้ยละ 0.10 ถงึ 0.375 ต่อปี (พ.ศ. 2564 : รอ้ยละ 0.10 ถงึ 1.50 ต่อปี) 
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10 ลกูหนี�การค้าและลกูหนี�อื�น - สทุธิ

10.1 ลกูหนี�การค้าและลกูหนี�อื�น

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

บาท บาท บาท บาท

ลกูหนี�การคา้ - กจิการอื�น

- ออกใบแจง้หนี�แลว้ 129,450,082 214,961,128 126,435,793 213,089,115

- ยงัไมอ่อกใบแจง้หนี� 2,048,625 157,955,048 2,048,625 157,955,048

หกั  คา่เผื�อผลขาดทุนที�คาดวา่จะเกดิขึ�น (2,575,513) (3,561,342) (2,575,513) (3,561,342)

รวมลกูหนี�การคา้ - สทุธิ 128,923,194 369,354,834 125,908,905 367,482,821

ลกูหนี�อื�น - กจิการอื�น 1,758,952 929,326 1,758,952 929,326

- กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 34.5) - - 1,714,448 -

หกั  คา่เผื�อผลขาดทุนที�คาดวา่จะเกดิขึ�น (60,567) (8,541) (60,567) (8,541)

รวมลกูหนี�อื�น - สทุธิ 1,698,385 920,785 3,412,833 920,785

คา่ใชจ้่ายจ่ายล่วงหน้า 2,532,251 7,567,713 2,458,100 6,305,873

เงนิมดัจาํและเงนิคํ�าประกนั 6,278,320 16,083,202 6,260,320 16,083,202

เงนิทดรองจ่าย 341,467 424,811 276,368 409,811

อื�น ๆ 821,785 215,228 480,836 215,211

140,595,402 394,566,573 138,797,364 391,417,703
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10.2 การด้อยค่าของลกูหนี�การค้าและลกูหนี�อื�น

รายละเอยีดของผลขาดทุนดา้นเครดติของลกูหนี�การคา้และลกูหนี�อื�น เป็นดงันี�

งบการเงินรวม

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม  

   พ.ศ. 2565 

ยงัไม่ถึง

กาํหนดชาํระ

บาท

ไม่เกิน 3 เดือน

บาท

3 - 6 เดือน

บาท

6 - 12 เดือน

บาท

เกินกว่า 

12 เดือน

บาท

รวม

บาท

มลูคา่ตามบญัชขีั �นตน้
- ลกูหนี�การคา้ 122,589,153 7,306,889 64,111 54,800 1,483,754 131,498,707
- ลกูหนี�อื�น 24,786 1,734,166 - - - 1,758,952

คา่เผื�อผลขาดทุน 82,466 1,024,012 15,510 30,338 1,483,754 2,636,080

งบการเงินรวม

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 

   พ.ศ. 2564 

ยงัไม่ถึง

กาํหนดชาํระ

บาท

ไม่เกิน 3 เดือน

บาท

3 - 6 เดือน

บาท

6 - 12 เดือน

บาท

เกินกว่า 

12 เดือน

บาท

รวม

บาท

มลูคา่ตามบญัชขีั �นตน้
- ลกูหนี�การคา้ 360,471,206 10,084,704 58,762 47,775 2,253,729 372,916,176
- ลกูหนี�อื�น 716,570 212,756 - - - 929,326

คา่เผื�อผลขาดทุน 98,244 1,172,605 20,150 25,155 2,253,729 3,569,883

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 

   พ.ศ. 2565 

ยงัไม่ถึง

กาํหนดชาํระ

บาท

ไม่เกิน 3 เดือน

บาท

3 - 6 เดือน

บาท

6 - 12 เดือน

บาท

เกินกว่า 

12 เดือน

บาท

รวม

บาท

มลูคา่ตามบญัชขีั �นตน้
- ลกูหนี�การคา้ 119,574,864 7,306,889 64,111 54,800 1,483,754 128,484,418
- ลกูหนี�อื�น 404,362 3,069,038 - - - 3,473,400

คา่เผื�อผลขาดทุน 82,466 1,024,012 15,510 30,338 1,483,754 2,636,080

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 

   พ.ศ. 2564 

ยงัไม่ถึง

กาํหนดชาํระ

บาท

ไม่เกิน 3 เดือน

บาท

3 - 6 เดือน

บาท

6 - 12 เดือน

บาท

เกินกว่า 

12 เดือน

บาท

รวม

บาท

มลูคา่ตามบญัชขีั �นตน้
- ลกูหนี�การคา้ 358,599,193 10,084,704 58,762 47,775 2,253,729 371,044,163
- ลกูหนี�อื�น 716,570 212,756 - - - 929,326
คา่เผื�อผลขาดทุน 98,244 1,172,605 20,150 25,155 2,253,729 3,569,883
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รายการกระทบยอดคา่เผื�อผลขาดทุนสาํหรบัลกูหนี�การคา้และลูกหนี�อื�นสาํหรบัปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม มดีงันี�

งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2565

บาท

พ.ศ. 2564

บาท

ค่าเผื�อผลขาดทุน ณ วนัที� 1 มกราคม 3,569,883 2,816,645
รบัรูค้า่เผื�อผลขาดทุนในกาํไรหรอืขาดทุนในระหวา่งปี (กลบัรายการ) (933,803) 753,238

ค่าเผื�อผลขาดทุน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2,636,080 3,569,883

11 สินทรพัยท์างการเงินและหนี�สินทางการเงิน

กลุ่มกจิการมเีครื�องมอืทางการเงนิ ดงัต่อไปนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

บาท บาท บาท บาท

สินทรพัยท์างการเงิน

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย

   - เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 235,773,992 14,323,709 231,632,659 13,856,586

- ลกูหนี�การคา้และลกูหนี�อื�น - สทุธิ 136,037,246 371,369,158 134,396,412 369,497,145

- เงนิใหกู้ย้มืระยะสั �นแก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั - - 7,000,000 -

- เงนิฝากธนาคารที�ตดิภาระคํ�าประกนั 5,783,700 5,783,700 783,700 783,700

สนิทรพัยท์างการเงนิที�วดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่

   ยุตธิรรมผา่นกาํไรขาดทุน (FVPL) 

   - สนิทรพัยอ์นุพนัธท์างการเงนิ 11,828,542 866,337 11,828,542 866,337

389,423,480 392,342,904 378,641,313 385,003,768

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

บาท บาท บาท บาท

หนี�สินทางการเงิน

หนี�สนิทางการเงนิที�วดัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย

- เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ - 10,907,670 - 10,000,000

- เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�อื�น 217,239,210 200,806,019 216,006,122 199,458,377

   - เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 59,585,000 26,485,000 59,585,000 26,485,000

- หนี�สนิตามสญัญาเชา่ - สทุธิ 14,696,479 13,886,777 14,696,479 13,886,777

หนี�สนิทางการเงนิที�วดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่

   ยุตธิรรมผา่นกาํไรขาดทุน (FVPL) 

- หนี�สนิอนุพนัธท์างการเงนิ 373,588 3,728,443 373,588 3,728,443

291,894,277 255,813,909 290,661,189 253,558,597
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12 สินค้าคงเหลือ - สทุธิ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

บาท บาท บาท บาท

วตัถุดบิ 10,700,684 5,673,395 10,243,073 5,673,395
สนิคา้สาํเรจ็รปู 16,741,375 67,701,207 16,168,347 67,701,207
ภาชนะบรรจุและวสัดุหบีหอ่ 113,279,030 65,230,687 113,048,178 65,213,907

วสัดุสิ�นเปลอืง 13,923,487 9,275,829 13,923,487 9,275,829

154,644,576 147,881,118 153,383,085 147,864,338

หกั คา่เผื�อการลดมลูคา่ของสนิคา้คงเหลอื (297,751) (370,516) (297,751) (370,516)

154,346,825 147,510,602 153,085,334 147,493,822

ตน้ทุนขายที�รบัรูใ้นงบกาํไรขาดทุนมดีงันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

บาท บาท บาท บาท

ตน้ทุนขาย 2,459,662,038 2,442,904,520 2,441,083,978 2,432,396,373
การรบัรูค้า่เผื�อสนิคา้คงเหลอืเป็นมลูคา่สทุธทิี�จะไดร้บั (72,765) 370,516 (72,765) 370,516

2,459,589,273 2,443,275,036 2,441,011,213 2,432,766,889

13 สินทรพัยห์มุนเวียนอื�น

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

บาท บาท บาท บาท

ภาษซีื�อรอขอคนื 8,276,130 7,783,092 8,129,586 7,647,235
ภาษซีื�อที�ยงัไมถ่งึกาํหนดชาํระ 2,985,361 3,192,619 2,926,858 3,182,593

ภาษถีูกหกั ณ ที�จ่าย 49,021 29,068 18,821 15,233
อื�น ๆ 8.971 - 8,971 -

11,319,483 11,004,779 11,084,236 10,845,061
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14 เงินฝากธนาคารที�ติดภาระคํ�าประกนั

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

บาท บาท บาท บาท

เงนิฝากธนาคาร - ประเภทออมทรพัย์ 5,000,000 5,000,000 - -
- ประเภทฝากประจาํ 783,700 783,700 783,700 783,700

5,783,700 5,783,700 783,700 783,700

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 เงนิฝากธนาคารที�ตดิภาระคํ�าประกนัประกอบดว้ยเงนิฝากประเภทฝากออมทรพัย์และฝากประจํา  

ซึ�งมีอัตราดอกเบี�ยร้อยละ 0.325 ต่อปี และร้อยละ 0.375 ต่อปี ตามลําดบั (พ.ศ. 2564 : ร้อยละ 0.125 ต่อปี และร้อยละ 0.375 ต่อปี 
ตามลําดบั) ซึ�งกลุ่มกจิการไดว้างเป็นหลกัทรพัยค์ํ�าประกนัการใชไ้ฟฟ้า (หมายเหตุขอ้ 35.2) และสาํหรบัเงนิเบกิเกนิบญัช ีและเงนิกูย้มืระยะสั �น
จากสถาบนัการเงนิของบรษิทัยอ่ย  

15 เงินลงทุนในบริษทัย่อย

กลุ่มกจิการมบีรษิทัย่อยซึ�งรวมอยู่ในงบการเงนิรวมของกลุ่มกจิการดงัต่อไปนี� บรษิทัย่อยดงักล่าวมหุีน้ทุนเป็นหุน้สามญัเท่านั �น 
โดยกลุ่มกจิการถอืหุน้ทางตรง ซึ�งสดัส่วนของส่วนไดเ้สยีในความเป็นเจา้ของที�กลุ่มกจิการถอือยู่เท่ากบัสทิธใินการออกเสยีงในบรษิทัย่อย 

ที�ถอืโดยกลุ่มกจิการ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ส่วนได้เสียในความ มูลค่าเงินลงทุนภายใต้

ประเทศที� ทุนชาํระแลว้ เป็นเจ้าของที�ถือโดยบริษทั วิธีราคาทุน

จดทะเบียน พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

ชื�อ ลกัษณะของธรุกิจ จดัตั �ง บาท บาท ร้อยละ ร้อยละ บาท บาท

บรษิทั ซนัสวที อนิเตอรเ์นชั �นแนล จาํกดั จาํหน่ายสนิคา้ 

   ทางการเกษตร 
   และจาํหน่ายสนิคา้ 
   อุปโภคบรโิภค 
   ผา่นตูจ้าํหน่าย 

   สนิคา้อตัโนมตัิ ไทย 5,000,000 5,000,000 100 100 7,369,971 7,369,971
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17 สินทรพัยสิ์ทธิการใช้ - สทุธิ

รายการเคลื�อนไหวของสนิทรพัยส์ทิธกิารใชม้ดีงัต่อไปนี�

งบการเงินรวม

เครื�องจกัร อปุกรณ์

และอปุกรณ์ สาํนักงาน ยานพาหนะ รวม

บาท บาท บาท บาท

ยอดยกมา ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2564 17,445,633 149,511 5,925,059 23,520,203
การเพิ�มขึ�น 3,221,380 - - 3,221,380

การสิ�นสดุของสญัญา - สทุธิ (2) - - (2)
คา่เสื�อมราคา (3,930,764) (99,946) (1,270,521) (5,301,231)
โอนออกไปเป็นสนิทรพัยถ์าวร - - (1) (1)

มูลค่าตามบญัชีสทุธิ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 16,736,247 49,565 4,654,537 21,440,349

ยอดยกมา ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2565 16,736,247 49,565 4,654,537 21,440,349
การเพิ�มขึ�น 9,582,893 - - 9,582,893
การสิ�นสดุของสญัญา - สทุธิ (12) (1) - (13)

คา่เสื�อมราคา (5,387,455) (49,563) (828,448) (6,265,466)

มูลค่าตามบญัชีสทุธิ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 20,931,673 1 3,826,089 24,757,763

งบการเงินเฉพาะกิจการ

เครื�องจกัร อปุกรณ์

และอปุกรณ์ สาํนักงาน ยานพาหนะ รวม

บาท บาท บาท บาท

ยอดยกมา ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2564 17,445,633 149,511 5,925,059 23,520,203

การเพิ�มขึ�น 3,221,380 - - 3,221,380
การสิ�นสดุของสญัญา - สทุธิ (2) - - (2)

คา่เสื�อมราคา (3,930,764) (99,946) (1,270,521) (5,301,231)
โอนออกไปเป็นสนิทรพัยถ์าวร - - (1) (1)

มูลค่าตามบญัชีสทุธิ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 16,736,247 49,565 4,654,537 21,440,349

ยอดยกมา ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2565 16,736,247 49,565 4,654,537 21,440,349
การเพิ�มขึ�น 8,582,893 - - 8,582,893
การสิ�นสดุของสญัญา - สทุธิ (12) (1) - (13)
คา่เสื�อมราคา (5,192,387) (49,563) (828,448) (6,070,398)

มูลค่าตามบญัชีสทุธิ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 20,126,741 1 3,826,089 23,952,831
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คา่ใชจ้่ายและกระแสเงนิสดที�เกี�ยวขอ้งกบัสญัญาเชา่ที�ประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

บาท บาท บาท บาท

คา่ใชจ้่ายที�เกี�ยวกบัสญัญาเชา่ระยะสั �น 78,000 313,000 78,000 313,000

คา่ใชจ้่ายที�เกี�ยวกบัสญัญาเชา่ซึ�งสนิทรพัยม์มีลูคา่ตํ�า 8,340 2,085 8,340 2,085
ดอกเบี�ยจ่าย (รวมอยูใ่นตน้ทุนทางการเงนิ) 732,575 742,119 732,757 742,119
กระแสเงนิสดจ่ายทั �งหมดของสญัญาเชา่ 8,773,192 7,788,891 7,773,192 7,788,891

18 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน - สทุธิ

งบการเงินรวม

โปรแกรม

โปรแกรม คอมพิวเตอร์

คอมพิวเตอร์ ระหวา่งติดตั �ง รวม

บาท บาท บาท

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2564 

ราคาทุน 10,028,745 12,000 10,040,745

หกั คา่ตดัจาํหน่ายสะสม (6,456,866) - (6,456,866)

ราคาตามบญัช ี- สทุธิ 3,571,879 12,000 3,583,879

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สทุธิ 3,571,879 12,000 3,583,879
ซื�อสนิทรพัย์ 723,900 70,552 794,452
คา่ตดัจาํหน่าย (1,918,690) - (1,918,690)

ราคาตามบญัชปีลายปี - สทุธิ 2,377,089 82,552 2,459,641

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564

ราคาทุน 10,752,645 82,552 10,835,197
หกั คา่ตดัจาํหน่ายสะสม (8,375,556) - (8,375,556)

ราคาตามบญัช ี- สทุธิ 2,377,089 82,552 2,459,641

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สทุธิ 2,377,089 82,552 2,459,641
ซื�อสนิทรพัย์ 91,550 210,000 313,550
การโอนเขา้(ออก) 12,000 (12,000) -

คา่ตดัจาํหน่าย (1,152,314) - (1,152,314)

ราคาตามบญัชปีลายปี - สทุธิ 1,328,325 280,552 1,608,877

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

ราคาทุน 10,856,195 280,552 11,136,747
หกั คา่ตดัจาํหน่ายสะสม (9,527,870) - (9,527,870)

ราคาตามบญัช ี- สทุธิ 1,328,325 280,552 1,608,877
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งบการเงินเฉพาะกิจการ

โปรแกรม

โปรแกรม คอมพิวเตอร์

คอมพิวเตอร์ ระหวา่งติดตั �ง รวม

บาท บาท บาท

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2564 

ราคาทุน 10,028,745 12,000 10,040,745

หกั คา่ตดัจาํหน่ายสะสม (6,456,866) - (6,456,866)

ราคาตามบญัช ี- สทุธิ 3,571,879 12,000 3,583,879

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สทุธิ 3,571,879 12,000 3,583,879
ซื�อสนิทรพัย์ 723,900 70,552 794,452
คา่ตดัจาํหน่าย (1,918,690) - (1,918,690)

ราคาตามบญัชปีลายปี - สทุธิ 2,377,089 82,552 2,459,641

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 

ราคาทุน 10,752,645 82,552 10,835,197

หกั คา่ตดัจาํหน่ายสะสม (8,375,556) - (8,375,556)

ราคาตามบญัช ี- สทุธิ 2,377,089 82,552 2,459,641

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สทุธิ 2,377,089 82,552 2,459,641

ซื�อสนิทรพัย์ 91,550 - 91,550
การโอนเขา้(ออก) 12,000 (12,000) -
คา่ตดัจาํหน่าย (1,152,314) - (1,152,314)

ราคาตามบญัชปีลายปี - สทุธิ 1,328,325 70,552 1,398,877

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565

ราคาทุน 10,856,195 70,552 10,926,747

หกั คา่ตดัจาํหน่ายสะสม (9,527,870) - (9,527,870)

ราคาตามบญัช ี- สทุธิ 1,328,325 70,552 1,398,877

19 ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี

สนิทรพัยแ์ละหนี�สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชสีามารถวเิคราะหไ์ดด้งันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

บาท บาท บาท บาท

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 6,126,332 6,445,452 6,126,332 6,445,452
หนี�สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี (3,718,708) (6,866,075) (3,718,708) (6,866,075)

สินทรพัย ์(หนี�สิน) ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี - สทุธิ 2,407,624 (420,623) 2,407,624 (420,623)
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งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สินทรพัย์ สินทรพัย์ กาํไรจากการ

สิทธิการใช้ ตราสารอนุพนัธ์ ขายสินค้า รวม

บาท บาท บาท บาท

หนี�สินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2564 (704,937) (443,690) - (1,148,627)
ลดในกาํไรหรอืขาดทุน (317,842) 270,423 (5,670,029) (5,717,448)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 (1,022,779) (173,267) (5,670,029) (6,866,075)

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2565 (1,022,779) (173,267) (5,670,029) (6,866,075)
เพิ�ม (ลด) ในกาํไรหรอืขาดทุน (330,221) (2,192,441) 5,670,029 3,147,367

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 (1,353,000) (2,365,708) - (3,718,708)

20 เงินกู้ยืม

20.1 เงินเบิกเกินบญัชีและเงินกู้ยืมระยะสั �นจากสถาบนัการเงิน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

บาท บาท บาท บาท

เงนิเบกิเกนิบญัชี - 907,670 - -

เงนิกูย้มืระยะสั �น - ตั �วสญัญาใชเ้งนิ - 10,000,000 - 10,000,000

- 10,907,670 - 10,000,000

เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิมเีงนิฝากธนาคาร (หมายเหตุขอ้ 14) และเครื�องจกัรและอุปกรณ์บางสว่น 
(หมายเหตุขอ้ 16) ถูกนําไปเป็นหลกัทรพัยค์ํ�าประกนั 

รายการเคลื�อนไหวของเงนิกูย้มืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ มดีงันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

บาท บาท บาท บาท

ยอดยกมาตน้ปี 10,000,000 - 10,000,000 -
กูย้มืเพิ�มระหวา่งปี 309,252,543 779,408,587 299,252,543 779,408,587
ชาํระคนืเงนิกูย้มืระหวา่งปี (319,252,543) (769,408,587) (309,252,543) (769,408,587)

ยอดคงเหลอืปลายปี - 10,000,000 - 10,000,000
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เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสั �นจากสถาบนัการเงนิ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 มรีายละเอยีดดงันี�

เงื�อนไขสาํคญัของสญัญาเงินกู้ยมื งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

วงเงินกู้ยืม อตัราดอกเบี�ย พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

ลาํดบัที� บาท ร้อยละต่อปี คํ�าประกนัโดย บาท บาท บาท บาท

1 2,000,000 Saving + 2.00 เงนิฝากธนาคารประเภทฝากประจาํ - 907,670 - -
2 200,000,000 MMR + 0.25 เครื�องจกัรและอุปกรณ์บางสว่น - 10,000,000 - 10,000,000

- 10,907,670 - 10,000,000

มลูคา่ยุตธิรรมของของเงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะสั �นมมีลูค่าใกลเ้คยีงกบัราคาตามบญัชเีนื�องจากมรีะยะเวลาที�ครบกําหนด
ภายในหนึ�งปี ผลกระทบของอตัราคดิลดจงึไมม่สีาระสาํคญั

20.2 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 มกีาํหนดชาํระคนืดงันี�

งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

บาท บาท

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ
- สว่นที�ถงึกาํหนดชาํระภายใน 1 ปี 24,360,000 9,780,000
- สว่นที�ถงึกาํหนดชาํระเกนิ 1 ปี 35,225,000 16,705,000

59,585,000 26,485,000

รายการเคลื�อนไหวของเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ มดีงันี�

งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

บาท บาท

ยอดยกมาตน้ปี 26,485,000 3,900,000
กูย้มืเพิ�มระหวา่งปี 55,030,000 27,300,000
ชาํระคนืเงนิกูย้มืระหวา่งปี (21,930,000) (4,715,000)

ยอดคงเหลอืปลายปี 59,585,000 26,485,000
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มูลค่ายติุธรรม

ราคาตามบญัชแีละมูลค่ายุตธิรรมของเงนิกู้ยมืระยะยาวมดีงัต่อไปนี� โดยมูลค่ายุตธิรรมคํานวณจากกระแสเงนิสดในอนาคต 
คดิลดดว้ยอตัราดอกเบี�ยเงนิกู้ยมืที�อตัราตลาดรอ้ยละ MLR ลบอตัราคงที� (พ.ศ. 2564 : MLR ลบอตัราคงที�) และอยู่ในขอ้มูล
ระดบั 2 ของลาํดบัชั �นมลูคา่ยุตธิรรม

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

ราคาตามบญัชี มูลค่ายติุธรรม

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

บาท บาท บาท บาท

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 59,585,000 26,485,000 59,825,874 26,488,534

อตัราดอกเบี�ยที�แทจ้รงิ ณ วนัที�ในงบแสดงฐานะการเงนิ มดีงันี�

งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

ต่อปี ต่อปี

อตัราดอกเบี�ยที�แทจ้รงิ
- เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ รอ้ยละ 3.79 - 4.11 รอ้ยละ 3.35

21 เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�อื�น

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

บาท บาท บาท บาท

เจา้หนี�การคา้ - กจิการอื�น 197,655,414 168,623,313 195,626,026 167,482,671

- บรษิทัยอ่ย (หมายเหตุขอ้ 34.5) - - 1,060,451 -
เจา้หนี�อื�น - กจิการอื�น 1,993,251 3,529,988 1,993,251 3,529,988

- บรษิทัยอ่ย (หมายเหตุขอ้ 34.5) - - - 26,750
คา่แรงคา้งจ่าย 3,665,103 4,569,406 3,665,103 4,569,406

คา่ใชจ้่ายคา้งจ่าย 12,721,093 22,878,962 12,456,942 22,645,212
อื�นๆ 1,204,349 1,204,350 1,204,349 1,204,350

217,239,210 200,806,019 216,006,122 199,458,377
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22 หนี�สินที�เกิดจากสญัญา

หนี�สนิที�เกดิจากสญัญาคอืเงนิรบัล่วงหน้าคา่สนิคา้จากลกูคา้ โดยกลุ่มกจิการรบัรูห้นี�สนิที�เกี�ยวขอ้งกบัสญัญาที�ทาํกบัลกูคา้ดงัต่อไปนี�

งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

บาท บาท

หนี�สนิที�เกดิจากสญัญา
- หมนุเวยีน 39,820,297 11,349,744

23 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 

รายการเคลื�อนไหวของภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานที�กาํหนดไวร้ะหวา่งปี มดีงันี�

งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

บาท บาท

ณ วนัที� 1 มกราคม 22,462,160 18,588,165

ตน้ทุนบรกิารปัจจุบนั 3,838,079 3,636,476
คา่ใชจ้่ายดอกเบี�ย 371,576 344,816
การวดัมลูคา่ใหม่ (หมายเหตุขอ้ 27)

- กาํไรที�เกดิจากการเปลี�ยนแปลงขอ้สมมตฐิานดา้นประชากรศาสตร์ - (2,734,153)

- กาํไรที�เกดิจากการเปลี�ยนแปลงขอ้สมมตฐิานทางการเงนิ - (1,630,621)
- ขาดทุนที�เกดิจากประสบการณ์ - 7,505,310

การจ่ายชาํระผลประโยชน์ (599,850) (3,247,833)

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 26,071,965 22,462,160
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ขอ้สมมตหิลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัที�ใชเ้ป็นดงันี�

งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

อตัราคดิลด รอ้ยละ 1.7 รอ้ยละ 1.7
อตัราการเพิ�มขึ�นของเงนิเดอืน รอ้ยละ 3 รอ้ยละ 3

อตัราการลาออกของพนกังานรายเดอืน
- อายุน้อยกวา่ 31 ปี รอ้ยละ 19 รอ้ยละ 19
- ตั �งแต่ 31 ปี ถงึ 40 ปี รอ้ยละ 12 รอ้ยละ 12
- ตั �งแต่ 41 ปี ถงึ 50 ปี รอ้ยละ 6 รอ้ยละ 6

- อายุ 50 ปี ขึ�นไป รอ้ยละ 0 รอ้ยละ 0
อตัราการลาออกของพนกังานรายวนั

- อายุน้อยกวา่ 31 ปี รอ้ยละ 75 รอ้ยละ 75

- ตั �งแต่ 31 ปี ถงึ 40 ปี รอ้ยละ 62 รอ้ยละ 62
- ตั �งแต่ 41 ปี ถงึ 50 ปี รอ้ยละ 46 รอ้ยละ 46
- อายุ 50 ปี ขึ�นไป รอ้ยละ 0 รอ้ยละ 0

อายุเกษยีณ 60 ปี 60 ปี

การวเิคราะหค์วามอ่อนไหวของขอ้สมมตฐิานหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัเป็นดงัต่อไปนี�

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

ผลกระทบต่อภาระผกูพนัโครงการผลประโยชน์ที�กาํหนดไว้

การเปลี�ยนแปลง การเพิ�มขึ�นของขอ้สมมติฐาน การลดลงของข้อสมมติฐาน 

ในข้อสมมติฐาน พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

อตัราคดิลด รอ้ยละ 1 ลดลงรอ้ยละ 9.72 ลดลงรอ้ยละ 10.22 เพิ�มขึ�นรอ้ยละ 11.35 เพิ�มขึ�นรอ้ยละ 11.97
อตัราการเพิ�มขึ�นของเงนิเดอืน รอ้ยละ 1 เพิ�มขึ�นรอ้ยละ 12.15 เพิ�มขึ�นรอ้ยละ 11.68 ลดลงรอ้ยละ 10.57 ลดลงรอ้ยละ 10.19
อตัราการลาออก 
   - พนกังานรายเดอืน รอ้ยละ 1 ลดลงรอ้ยละ 8.75 ลดลงรอ้ยละ 9.36 เพิ�มขึ�นรอ้ยละ 3.53 เพิ�มขึ�นรอ้ยละ 3.81
   - พนกังานรายเดอืน รอ้ยละ 1 ลดลงรอ้ยละ 0.56 ลดลงรอ้ยละ 1.42 เพิ�มขึ�นรอ้ยละ 0.13 เพิ�มขึ�นรอ้ยละ 0.12

การวเิคราะห์ความอ่อนไหวขา้งต้นนี�อ้างองิจากการเปลี�ยนแปลงข้อสมมตใิดขอ้สมมตฐิานหนึ�ง ขณะที�ให้ขอ้สมมตฐิานอื�นคงที� ในทาง
ปฏิบัติสถานการณ์ดังกล่าวยากที�จะเกิดขึ�น และการเปลี�ยนแปลงในข้อสมมติฐานบางเรื�องอาจมีความสมัพันธ์กัน ในการคํานวณ
การวเิคราะห์ความอ่อนไหวของภาระผูกพนัผลประโยชน์ที�กําหนดไวท้ี�มต่ีอการเปลี�ยนแปลงในขอ้สมมตฐิานหลกัไดใ้ชว้ธิเีดยีวกนักบั 

การคาํนวณหนี�สนิผลประโยชน์เมื�อเกษยีณอายุที�รบัรูใ้นงบแสดงฐานะการเงนิ 

วธิกีารและประเภทของขอ้สมมตฐิานที�ใชใ้นการจดัทาํการวเิคราะหค์วามอ่อนไหวไมไ่ดเ้ปลี�ยนแปลงจากปีก่อน

ระยะเวลาถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกัของภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ของกลุ่มกจิการคอื 24.72 ปี (พ.ศ. 2564 : 25.64 ปี) 
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การวเิคราะหก์ารครบกาํหนดของการจ่ายชาํระผลประโยชน์เมื�อเกษยีณอายุที�ไมม่กีารคดิลดเป็นดงัต่อไปนี�

งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

บาท บาท

ผลประโยชน์เมื�อเกษยีณอายุ
- น้อยกวา่ 1 ปี 1,750,486 321,360

- ระหวา่ง 1 ปี ถงึ 5 ปี 6,488,842 4,705,730
- เกนิกวา่ 5 ปี 368,332,360 371,865,958

376,571,688 376,893,048

24 ทุนเรือนหุ้น 

ตามมตทิี�ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2564 เมื�อวนัที� 20 เมษายน พ.ศ. 2564 ผูถ้อืหุน้มมีตอินุมตัใิหเ้พิ�มทุนจดทะเบยีนของบรษิทั 
จากหุน้สามญัเดมิจาํนวน 430 ลา้นหุน้ คดิเป็นจาํนวนเงนิ 215 ลา้นบาท เป็นหุน้สามญัทั �งหมดจาํนวน 645 ลา้นหุน้ คดิเป็นจาํนวนเงนิ 
322.50 ลา้นบาท โดยการออกหุน้สามญัเพิ�มทุนใหมจ่ํานวนไมเ่กนิ 215 ลา้นหุน้ มลูคา่ที�ตราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท เพื�อรองรบัการจ่ายหุน้ปันผล
จาํนวนเงนิ 107.50 ลา้นบาท (หมายเหตุฯ ขอ้ 26) บรษิทัไดจ้ดทะเบยีนเพิ�มทุนกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เมื�อวนัที� 28 เมษายน พ.ศ. 2564 

25 ทุนสาํรองตามกฎหมาย 

งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

ณ วนัที� 1 มกราคม 32,250,000 21,400,000
จดัสรรระหวา่งปี - 10,850,000

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 32,250,000 32,250,000

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทต้องสํารองตามกฎหมายอย่างน้อยร้อยละ 5 ของกําไรสุทธิหลงัจาก 
หกัส่วนของขาดทุนสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าสํารองนี�จะมมีูลค่าไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน สํารองนี�ไม่สามารถนําไป
จ่ายเงนิปันผลได้
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26 เงินปันผลจ่าย

พ.ศ. 2564 

ตามมติที�ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจําปี 2564 เมื�อวนัที� 20 เมษายน พ.ศ. 2564 ผู้ถือหุ้นมีมติอนุมตัิให้จ่ายปันผลสําหรบัผลการ
ดําเนินงานประจําปี 2563 ในอตัราหุ้นละ 0.35 บาท เป็นจํานวนเงนิทั �งสิ�น 150.50 ล้านบาท อย่างไรก็ตาม บรษิทัได้จ่ายเงนิปันผล
ระหวา่งกาลไปแลว้ เมื�อวนัที� 3 กนัยายน พ.ศ. 2563 ในอตัราหุ้นละ 0.05 บาท รวมเป็นเงนิจาํนวน 21.50 ลา้นบาท  

การปันผลประจําปีส่วนที�เหลืออีกอตัราหุ้นละ 0.30 บาท เป็นจํานวนเงนิทั �งสิ�น 129 ล้านบาทนั �น บรษิัทจะพิจารณาแบ่งจ่ายเป็น
หุน้ปันผลและเงนิสด ดงันี�

 จ่ายปันผลเป็นหุ้นสามญัเพิ�มทุนของบรษิทัจํานวนไม่เกนิ 215 ล้านหุ้น มูลค่าที�ตราไวหุ้้นละ 0.50 บาท ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดมิของ
บรษิทัในอตัรา 2 หุ้นสามญัเดมิต่อ 1 หุ้นปันผล รวมเป็นจํานวนเงนิ 107.50 ล้านบาท ทั �งนี�ในกรณีที�มเีศษของหุ้นเดมิจากการ
คํานวณตามอัตราการจ่ายหุ้นปันผลดงักล่าว ให้จ่ายปันผลสําหรบัส่วนที�เป็นเศษของหุ้นเป็นเงนิสดในอัตราหุ้นละ 0.25 บาท  

แทนการจ่ายดว้ยหุน้ปันผล  
 จ่ายปันผลเป็นเงนิสด ในอตัราหุน้ละ 0.05 บาท เป็นจาํนวนเงนิ 21.50 ลา้นบาท  

บรษิทัจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในวนัที� 14 พฤษภาคม พ.ศ. 2564  

ตามมติที�ประชุมคณะกรรมการบรษิัทครั �งที� 4/2564 เมื�อวนัที� 6 สงิหาคม พ.ศ. 2564 ได้อนุมตัิให้จ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลจาก 
ผลการดําเนินงานตั �งแต่วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2564 ถงึ 30 มถิุนายน พ.ศ. 2564 ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้สามญัทั �งหมดจํานวน 644,997,425 หุน้ 
ในอตัราหุน้ละ 0.10 บาท รวมเป็นเงนิทั �งสิ�น 64.50 ลา้นบาท บรษิทัจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในวนัที� 3 กนัยายน พ.ศ. 2564 

พ.ศ. 2565 

ตามมตทิี�ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี 2565 เมื�อวนัที� 20 เมษายน พ.ศ. 2565 ผู้ถอืหุน้มมีตอินุมตัใิหจ้่ายเงนิปันผลสําหรบัผลการ
ดําเนินงานประจําปี 2564 ในอตัราหุ้นละ 0.25 บาท เป็นจํานวนเงนิทั �งสิ�น 161.25 ล้านบาท อย่างไรก็ตาม บรษิัทได้จ่ายเงนิปันผล
ระหว่างกาลไปแลว้ในอตัราหุน้ละ 0.10 บาท รวมเป็นเงนิจาํนวน 64.50 ลา้นบาท เมื�อวนัที� 3 กนัยายน พ.ศ. 2564 ดงันั �นจงึมเีงนิปันผล
สว่นที�เหลอืในอตัราหุน้ละ 0.15 บาท รวมเป็นเงนิจาํนวน 96.75 ลา้นบาท ซึ�งไดจ้่ายใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในวนัที� 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 

ตามมตทิี�ประชุมคณะกรรมการบรษิทัเมื�อวนัที� 10 พฤศจกิายน พ.ศ. 2565 ไดอ้นุมตัใิหจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาลจากผลการดําเนินงาน
ตั �งแต่วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2565 ถงึ 30 กนัยายน พ.ศ. 2565 ใหแ้ก่ผูถ้ือหุ้นสามญัทั �งหมดจํานวน 644,997,425 หุ้น ในอตัราหุ้นละ 
0.05 บาท รวมเป็นเงนิทั �งสิ�น 32.25 ลา้นบาท โดยไดจ้่ายเงนิปันผลดงักล่าวใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในวนัที� 9 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
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27 องคป์ระกอบของกาํไร (ขาดทนุ) เบด็เสรจ็อื�น

งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

บาท บาท

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็อื�น :

การวดัมลูคา่ใหมข่องภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน (หมายเหตุขอ้ 23) - (3,140,536)

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็อื�นรวม - (3,140,536)
หกั ภาษเีงนิไดเ้กี�ยวกบัองคป์ระกอบของกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น - 628,107

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็อื�นสาํหรบัปี - สทุธิจากภาษี - (2,512,429)

28 รายได้อื�น

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

บาท บาท บาท บาท

ดอกเบี�ยรบั 364,512 138,060 380,373 129,663
รายไดจ้ากการขายเศษวสัดุ 1,169,571 1,181,321 1,169,571 1,181,321

รายไดค้า่เชา่ 974,909 691,680 1,034,909 691,680
รายไดจ้ากการขายเครื�องแบบพนกังาน 668,960 846,553 668,960 846,553
รายไดค้า่ชดเชยสนิคา้เสยีหาย 861,639 693,337 852,625 693,337
อื�น ๆ 5,189,783 3,606,316 7,981,162 4,299,465

9,229,374 7,157,267 12,087,600 7,842,019

29 ต้นทุนทางการเงิน

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

บาท บาท บาท บาท

ดอกเบี�ยจ่าย - เงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิ 2,025,935 1,196,282 1,865,125 1,196,032
ดอกเบี�ยจ่าย - สญัญาเชา่ 732,574 742,119 732,574 742,119

2,758,509 1,938,401 2,597,699 1,938,151
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30 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

บาท บาท บาท บาท

คา่ใชจ้่ายในการซื�อวตัถุดบิ 1,745,780,334 1,796,694,944 1,745,715,434 1,796,694,944
การเปลี�ยนแปลงในงานระหวา่งทาํและสนิคา้สาํเรจ็รปู (2,155,970) (43,523,181) (2,155,970) (43,523,181)
คา่ใชจ้่ายเกี�ยวกบัพนกังาน 346,991,288 350,006,326 345,790,152 349,887,350
คา่ขนสง่สนิคา้ 248,746,082 228,390,947 247,565,071 227,852,946

คา่เสื�อมราคาและคา่ตดัจาํหน่าย 77,853,496 76,279,484 77,576,512 76,279,352
คา่สาธารณูปโภค 49,356,715 51,469,628 49,295,915 51,469,628
คา่ใชจ้่ายในการสง่เสรมิการปลกู 37,339,602 23,689,546 37,339,602 23,689,546
คา่เชา่จ่าย 11,959,453 17,257,836 12,094,931 17,557,836

คา่จา้งและคา่แรงเหมา 13,643,879 21,352,350 13,621,379 21,337,350
คา่ซ่อมแซมและบาํรุงรกัษา 22,934,206 30,120,947 22,825,548 30,050,517
คา่โฆษณาและสง่เสรมิการขาย 7,277,063 4,101,792 7,225,616 4,101,792

คา่ใชจ้่ายโรงงานและสาํนกังาน 15,993,420 14,969,825 15,993,420 14,969,825
คา่นายหน้าและคา่ตอบแทน 11,942,429 11,930,745 11,878,248 11,922,938
คา่บรกิารและคา่ที�ปรกึษา 7,673,718 6,032,978 6,736,718 5,820,478
คา่เดนิทางและคา่รบัรอง 6,005,077 2,672,495 5,667,392 2,449,455

(กลบัรายการ) ขาดทุนจากการดอ้ยคา่ของอุปกรณ์ (369,976) (2,096,522) (369,976) (2,096,522)

31 ภาษีเงินได้

ภาษเีงนิไดส้าํหรบัปีประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปนี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

บาท บาท บาท บาท

ภาษเีงนิไดปี้ปัจจบุนั (28,076,446) (27,807,033) (28,076,446) (27,807,033)

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี:

เพิ�ม(ลด)ในสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชี
(หมายเหตุขอ้ 19) (319,120) 497,628 (319,120) 499,451

เพิ�มในหนี�สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี
(หมายเหตุขอ้ 19) 3,147,367 (5,717,448) 3,147,367 (5,717,448)

รวมภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 2,828,247 (5,219,820) 2,828,247 (5,217,997)

รวมภาษีเงินได้ (25,248,199) (33,026,853) (25,248,199) (33,025,030)
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ภาษเีงนิไดท้ี�เพิ�ม (ลด) ที�เกี�ยวขอ้งกบัองคป์ระกอบในกาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น มดีงันี�

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

ก่อนภาษี ภาษีเพิ�ม(ลด) หลงัภาษี ก่อนภาษี ภาษีเพิ�ม(ลด) หลงัภาษี

บาท บาท บาท บาท บาท บาท

การวดัมลูคา่ใหมข่องภาระผกูพนั 

ผลประโยชน์พนกังาน - - - 3,140,536 (628,107) 2,512,429

กาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื�น - - - 3,140,536 (628,107) 2,512,429

ภาษเีงนิไดส้าํหรบักําไรก่อนหกัภาษเีงนิไดข้องกลุ่มกจิการมยีอดจาํนวนเงนิที�แตกต่างจากการคาํนวณกาํไรทางบญัชคีณูกบัอตัราภาษ ี

โดยมรีายละเอยีดดงันี�

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

บาท บาท บาท บาท

กาํไรก่อนภาษเีงนิได้ 150,371,662 241,842,170 151,088,402 242,124,090

ภาษคีาํนวณจากอตัราภาษรีอ้ยละ 20
(พ.ศ. 2564: รอ้ยละ 20) 30,074,333 48,368,434 30,217,681 48,424,818

ผลกระทบ:

การยกเวน้ภาษเีงนิไดภ้ายใต้
สทิธปิระโยชน์จากการสง่เสรมิการลงทุน (4,599,259) (14,919,094) (4,599,259) (14,919,094)

คา่ใชจ้่ายที�ไมส่ามารถหกัภาษี 266,705 357,713 266,705 357,713

คา่ใชจ้่ายที�สามารถหกัภาษไีดส้องเท่า (636,928) (838,407) (636,928) (838,407)
ขาดทุนทางภาษทีี�ไมไ่ดบ้นัทกึเป็นสนิทรพัย์

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 143,348 58,207 - -

ภาษเีงนิได้ 25,248,199 33,026,853 25,248,199 33,025,030
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32 กาํไรต่อหุ้นขั �นพื�นฐาน

กาํไรต่อหุน้ขั �นพื�นฐานคาํนวณโดยการหารกาํไรสาํหรบังวดสว่นที�เป็นของบรษิทัดว้ยจาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกัตามจาํนวนหุน้ที�

ออกอยูใ่นระหวา่งปี 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

กาํไรสาํหรบัปีสว่นที�เป็นของบรษิทั (บาท) 125,123,463 208,815,317 125,840,203 209,099,060
จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนกั

ที�ออกและชาํระแลว้ (หุน้) 644,997,425 644,997,425 644,997,425 644,997,425

กาํไรต่อหุน้ขั �นพื�นฐาน (บาทต่อหุน้) 0.19 0.32 0.20 0.32

กลุ่มกิจการไม่มกีารออกหุ้นสามญัเทยีบเท่าปรบัลดในระหว่างปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 ดงันั �นจงึไม่มกีาร

นําเสนอกาํไรต่อหุน้ปรบัลด 

33 การเปลี�ยนแปลงในหนี�สินที�เกิดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

เงินกู้ยืมระยะสั �น เงินกู้ยืมระยะยาว

สญัญาเช่า จากสถาบนัการเงิน จากสถาบนัการเงิน

บาท บาท บาท

หนี�สิน ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2564 17,397,084 - 3,900,000
กระแสเงนิสดรบั (จ่าย) - สทุธิ (6,731,687) 10,000,000 22,585,000
การเปลี�ยนแปลงรายการที�ไมใ่ชเ่งนิสด

- การเพิ�มของหนี�สนิตามสญัญาเชา่ 3,221,380 - -

หนี�สิน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 13,886,777 10,000,000 26,485,000
กระแสเงนิสดรบั (จ่าย) - สทุธิ (7,773,191) (10,000,000) 33,100,000
การเปลี�ยนแปลงรายการที�ไมใ่ชเ่งนิสด

- การเพิ�มของหนี�สนิตามสญัญาเชา่ 8,582,893 - -

หนี�สิน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 14,696,479 - 59,585,000
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34 รายการกบับคุคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกนั

บุคคลและกิจการที�มีความสมัพนัธ์กบับรษิัท ไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม โดยที�บุคคลหรอืกิจการนั �นมีอํานาจควบคุมบรษิัท หรอื

ถูกควบคุมโดยบรษิทั หรอือยู่ภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนักบับรษิทั รวมถงึบรษิทัที�ดําเนินธุรกจิการลงทุน บรษิทัย่อย และบรษิทัย่อย 
ในเครอืเดียวกนั ถือเป็นกิจการที�เกี�ยวข้องกับบรษิัท บริษัทร่วมและบุคคลที�เป็นเจ้าของส่วนได้เสยีในสิทธิออกเสียงของบริษัท
ซึ�งมอีทิธพิลอย่างเป็นสาระสําคญัเหนือกจิการ ผูบ้รหิารสําคญัรวมทั �งกรรมการและพนักงานของบรษิทัตลอดจนสมาชกิในครอบครวั
ที�ใกลช้ดิกบับุคคลเหล่านั �น และกจิการที�เกี�ยวขอ้งกบับุคคลเหล่านั �นถอืเป็นบุคคลหรอืกจิการที�เกี�ยวขอ้งกบับรษิทั

ในการพจิารณาความสมัพนัธร์ะหวา่งบุคคลหรอืกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนัซึ�งอาจมขีึ�นไดต้อ้งคาํนึงถงึรายละเอยีดของความสมัพนัธม์ากกว่า
รปูแบบความสมัพนัธต์ามกฎหมาย 

ความสมัพนัธร์ะหวา่งบรษิทักบับุคคลหรอืกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนัมดีงัต่อไปนี�

ชื�อบริษทั ประเภทธรุกิจ ลกัษณะความสมัพนัธ์

บริษทัย่อย

บรษิทั ซนัสวที อนิเตอรเ์นชั �นแนล จาํกดั จาํหน่ายสนิคา้ทางการเกษตร และจาํหน่ายสนิคา้

อุปโภคบรโิภคผา่นตูจ้าํหน่ายสนิคา้อตัโนมตัิ

ถอืหุน้ทางตรง มผีูถ้อืหุน้และ 

มกีรรมการรว่มกนั 

กิจการที�เกี�ยวข้องกนั

บรษิทั ซนัสวที ไบโอ เอน็เนอยี� จาํกดั ผลติและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้าและสนิคา้แปรรปู
จากวสัดุเหลอืใชท้างการเกษตร 

บรษิทัภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนัและ
มผีูถ้อืหุน้และมกีรรมการรว่มกนั 

บรษิทั โซสวที จาํกดั จาํหน่ายผลติภณัฑจ์ากขา้วโพดหวาน 

เพื�อธุรกจิรา้นคา้ปลกีในระบบแฟรนไชส์

บรษิทัภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนัและ

มผีูถ้อืหุน้และมกีรรมการรว่มกนั 

บรษิทั ซนัสวที อโกรเทค จาํกดั ผลติและจาํหน่ายผลไมก้ระป๋อง 

   และพชืผลทางการเกษตร 

บรษิทัภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนัและ

มผีูถ้อืหุน้และมกีรรมการรว่มกนั 

บรษิทั ซนัไชน์ ทราเวล จาํกดั ประกอบกจิการดาํเนินธุรกจินําเที�ยว รวมทั �งธรุกจิ
ที�เกี�ยวขอ้งกบัการนําเที�ยวทุกประเภท

มผีูถ้อืหุน้และมกีรรมการรว่มกนั 

บรษิทั เวยีงเจด็รนิ จาํกดั จาํหน่ายและเป็นตวัแทนจาํหน่ายไอศกรมี มผีูถ้อืหุน้และมกีรรมการรว่มกนั 

บรษิทั เชยีงใหมว่สิาหกจิเพื�อสงัคม จาํกดั ดาํเนินธุรกจิเพื�อสงัคม มผีูถ้อืหุน้และมกีรรมการรว่มกนั 

บรษิทั กติตคิุณชยั จาํกดั ดาํเนินธุรกจิลงทนุในบรษิทัอื�น มผีูถ้อืหุน้และมกีรรมการรว่มกนั 
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รายการต่อไปนี�เป็นรายการกบับุคคลหรอืกจิการที�เกี�ยวขอ้งกนั

34.1 รายได้จากการขายสินค้าและบริการ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

บาท บาท บาท บาท

รายไดจ้ากการขายสนิคา้แก่
- บรษิทัยอ่ย - - 8,235 -

รายไดจ้ากการใหบ้รกิารแก่

- บรษิทัยอ่ย - - 2,855,666 720,000
- บรษิทัภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั 20,000 20,000 20,000 20,000
- กรรมการ 4,173 4,593 4,173 4,593

24,173 24,593 2,879,839 744,593

รายไดค้า่เชา่รบัจาก
- บรษิทัยอ่ย - - 60,000 60,000

- บรษิทัภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั 691,680 691,680 691,680 691,680

691,680 691,680 751,680 751,680

รายไดด้อกเบี�ยจาก
- บรษิทัยอ่ย - - 27,386 -

34.2 รายได้จากการขายอปุกรณ์ 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

บาท บาท บาท บาท

ขายอุปกรณ์ใหแ้ก่

- กรรมการ - 48,505 - 48,505
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34.3 การซื�อสินค้าและรบับริการ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

บาท บาท บาท บาท

ซื�อสนิคา้จาก
- บรษิทัยอ่ย - - 5,110,346 -

คา่เชา่จ่ายแก่

- บรษิทัยอ่ย - - 300,000 300,000
- กรรมการ - 191,945 - 191,945

191,945 300,000 491,945

คา่ใชจ้่ายอื�นจ่ายแก่บรษิทัที�เกี�ยวขอ้งกนั - 58,000 - 58,000

34.4 การซื�อสินทรพัย์

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

บาท บาท บาท บาท

ซื�อที�ดนิจาก
- กรรมการ - 14,844,810 - 14,844,810

34.5 ยอดค้างชาํระที�เกิดจากการซื�อและขายสินค้าและบริการ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

บาท บาท บาท บาท

ลกูหนี�อื�น - บรษิทัยอ่ย - - 1,714,448 -

เจา้หนี�การคา้ - บรษิทัยอ่ย - - 1,060,451 -

เจา้หนี�อื�น - บรษิทัยอ่ย - - - 26,750
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34.6 เงินให้กู้ยืมระยะสั �นแก่กิจการที�เกี�ยวข้องกนั

เงนิใหกู้ย้มืระยะสั �นแก่กจิการที�เกี�ยวขอ้งกนัมกีารเปลี�ยนแปลงดงันี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ

บาท

ณ วนัที� 1 มกราคม พ.ศ. 2565 -

ใหกู้ย้มืระหวา่งปี 7,000,000

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 7,000,000

เมื�อวนัที� 11 พฤศจกิายน พ.ศ. 2565 บรษิทัไดท้ําสญัญาใหกู้ย้มืเงนิจํานวน 7.00 ลา้นบาท แก่บรษิทั ซนัสวที อนิเตอรเ์นชั �นแนล

จาํกดั โดยมอีตัราดอกเบี�ยรอ้ยละ 2.80 ต่อปี โดยมกีาํหนดชาํระคนืภายใน 1 ปี 

34.7 ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั

ผูบ้รหิารสาํคญัของบรษิทัรวมถงึกรรมการ (ไม่วา่จะทําหน้าที�ในระดบับรหิารหรอืไม่) และคณะผูบ้รหิารระดบัสงู ค่าตอบแทนสาํหรบั

ผูบ้รหิารสาํคญัมดีงันี�

งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

บาท บาท

เงนิเดอืนและผลประโยชน์ระยะสั �นอื�น 27,632,240 27,064,956
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 428,497 436,682

28,060,737 27,501,638
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35 ภาระผกูพนั 

35.1 สญัญาซื�อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า

สญัญาซื�อเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 สญัญาซื�อเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าที�เปิดสถานะไว้มอีายุ 6 เดอืน (พ.ศ. 2564 : 6 เดอืน) 

จาํนวนเงนิและอตัราแลกเปลี�ยนตามสญัญามดีงันี�

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

จาํนวนเงินตามสญัญา อตัราแลกเปลี�ยนตามสญัญา พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

สกลุเงินต่างประเทศ พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 บาท บาท

ยโูร 1,350,000 - 36.95 - 37.15 - 49,972,500 -

สญัญาขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้า 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 สญัญาขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าที�เปิดสถานะไวม้อีายุ 6 เดอืน (พ.ศ. 2564 : 6 เดอืน) 
จาํนวนเงนิและอตัราแลกเปลี�ยนตามสญัญามดีงันี�

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

จาํนวนเงินตามสญัญา อตัราแลกเปลี�ยนตามสญัญา พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

สกลุเงินต่างประเทศ พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564 บาท บาท

ดอลลารส์หรฐั 6,923,943 13,598,191 35.60 - 36.87 33.52 - 33.77 249,978,801 451,719,555

มลูคา่ยุตธิรรม 

มลูคา่ยุตธิรรมสทุธขิองสญัญาขายเงนิตราต่างประเทศล่วงหน้าแสดงไวใ้นหมายเหตุขอ้ 6 
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35.2 หนังสือคํ�าประกนัจากธนาคาร

กลุ่มกิจการมีหนังสอืคํ�าประกนัจากธนาคาร ณ วนัที�ในงบแสดงฐานะการเงนิเพื�อคํ�าประกนัสําหรบัการดําเนินงานตามปกติ
ของธุรกจิ ดงัต่อไปนี�

งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

บาท บาท

เพื�อคํ�าประกนัการใชไ้ฟฟ้า 4,294,900 4,154,500

35.3 ภาระผกูพนัจากสญัญาที�สาํคญั

กลุ่มกิจการมีภาระผูกพนัที�เป็นข้อผูกมดัจากสญัญาขายสนิค้าล่วงหน้ากบัลูกค้าภายในระยะเวลาระหว่าง 1 เดือน ถึง 1 ปี  
ซึ�งยงัไมไ่ดร้บัรูใ้นงบการเงนิดงัต่อไปนี�

งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

สญัญาขายสนิคา้ล่วงหน้าในสกุลเงนิ

- บาท 162,289,837 122,998,504
- ดอลลารส์หรฐั 46,256,535 33,545,618

- เยน 110,077,000 167,930,850
- ยโูร 880,000 2,232,500

- ปอนด์ 329,280 -

จาํนวนเงนิที�แสดงอยูใ่นตารางขา้งตน้แสดงเป็นสกุลเงนิตามที�ปรากฎอยูใ่นสญัญา ซึ�งอาจแตกต่างจากสิ�งที�เกดิขึ�นจรงิ

35.4 ภาระผกูพนัรายจ่ายฝ่ายทุน

ภาระผกูพนัที�เป็นขอ้ผกูมดั ณ วนัที�ในงบแสดงฐานะการเงนิที�เกี�ยวขอ้งกบัรายจ่ายฝ่ายทุนซึ�งไมไ่ดร้บัรูใ้นงบการเงนิ มดีงันี�

งบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการ

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

บาท บาท

อาคารและอุปกรณ์ 132,025,337 26,880,414
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36 หนี�สินที�อาจเกิดขึ�น

เมื�อวนัที� 28 ธนัวาคม พ.ศ. 2564 บรษิทัถูกฟ้องเป็นจําเลยในคดแีพ่งจากบรษิทัเอกชนแห่งหนึ�ง เพื�อเรยีกรอ้งค่าใชจ้่ายในการแกไ้ขการ

ตดิตั �งเครื�องจกัรจํานวน 2.69 ล้านบาท พร้อมดอกเบี�ยในอตัราร้อยละ 5 ต่อปีนับตั �งแต่วนัฟ้อง บรษิัทปฏิเสธการจ่ายเงนิดงักล่าว 
เนื�องจากพจิารณาวา่เป็นคา่ใชจ้่ายที�ไม่เหมาะสม ต่อมาเมื�อวนัที� 24 พฤศจกิายน พ.ศ. 2565 โจทกไ์ดด้ําเนินการยื�นคาํรอ้งขอถอนฟ้องคดี
ดงักล่าว คดนีี�จงึถอืเป็นสิ�นสดุ

37 สิทธิประโยชน์ตามบตัรส่งเสริมการลงทุน

บรษิทัไดร้บัสทิธปิระโยชน์จากคณะกรรมการสง่เสรมิการลงทุนตามบตัรสง่เสรมิ 6 ฉบบั ดงันี� 

เมื�อวนัที� 25 ตุลาคม พ.ศ. 2559 บรษิัทได้รบัการส่งเสรมิสําหรบัการผลิตพืชผกั ผลไม้บรรจุภาชนะผนึก สทิธพิเิศษที�สําคญัได้แก่ 
การไดร้บัลดหย่อนอากรขาเขา้สําหรบัเครื�องจกัร และไดย้กเวน้ภาษีเงนิไดน้ิตบุิคคลสําหรบักําไรสุทธทิี�ไดจ้ากการประกอบกจิการที�

ไดร้บัการสง่เสรมิ รวมกนัไมเ่กนิรอ้ยละ 100 ของเงนิลงทุน ไมร่วมคา่ที�ดนิและทุนหมนุเวยีนเป็นระยะเวลาหา้ปี นบัแต่วนัที�เริ�มมรีายได้
จากการประกอบกิจการนั �น โดยภาษีเงนิได้นิติบุคคลที�ได้รบัยกเว้นมมีูลค่าไม่เกิน 28,630,000 บาท และแก้ไขสทิธแิละประโยชน์

เพิ�มเตมิเมื�อวนัที� 7 กนัยายน พ.ศ. 2561 ให้ได้รบัยกเวน้ภาษีเงนิไดน้ิตบุิคคลสําหรบักําไรสุทธทิี�ไดจ้ากการประกอบกจิการที�ได้รบั
การส่งเสรมิรวมกนัไม่เกนิรอ้ยละ 200 ของเงนิลงทุนไม่รวมคา่ที�ดนิและทุนหมุนเวยีนมกีําหนดเวลา 5 ปี นับตั �งแต่วนัที�เริ�มมรีายไดน้ั �น
ตั �งแต่วนัที� 29 มีนาคม พ.ศ. 2561 ในกรณีที�ประกอบกิจการขาดทุนในระหว่างเวลาที�ได้รบัยกเว้นภาษีเงนิได้นิติบุคคล จะได้รบั
อนุญาตใหนํ้าผลขาดทุนประจําปีไปหกัออกจากกําไรสุทธทิี�เกดิขึ�นภายหลงัระยะเวลาที�ไดร้บัยกเวน้ภาษเีงนิไดน้ิตบุิคคลโดยมกีําหนด

ระยะเวลาไม่เกนิหา้ปีนับแต่วนัพน้กําหนดเวลานั �น และไดร้บัยกเวน้ไม่ตอ้งนําเงนิปันผลจากกจิการที�ไดร้บัการส่งเสรมิไปรวมคํานวณ
เพื�อเสยีภาษเีงนิไดต้ลอดระยะเวลาที�ผูไ้ดร้บัการสง่เสรมิไดร้บัยกเวน้ภาษเีงนิไดน้ิตบุิคคลนั �น

เมื�อวนัที� 3 กนัยายน พ.ศ. 2561 บรษิทัไดร้บัการส่งเสรมิสําหรบักจิการผลติพชืผกั ผลไมบ้รรจุภาชนะผนึก เนื�องจากการปรบัเปลี�ยน
เครื�องจกัรเพื�อเพิ�มประสทิธภิาพการผลติ สทิธพิเิศษที�สําคญัไดแ้ก่ การได้รบัลดหย่อนอากรขาเขา้สําหรบัเครื�องจกัร และได้ยกเว้น

ภาษีเงนิได้นิติบุคคลสําหรบักําไรสุทธิที�ได้จากการประกอบกิจการที�ได้รบัการส่งเสริม รวมกันไม่เกินร้อยละ 50 ของเงนิลงทุน 
เพื�อปรบัปรุงประสทิธภิาพการผลติ โดยไม่รวมค่าที�ดนิและทุนหมุนเวยีนเป็นระยะเวลาสามปี นับแต่วนัที�เริ�มมรีายไดจ้ากการประกอบ

กจิการนั �น โดยภาษีเงนิไดน้ิตบุิคคลที�ไดร้บัยกเวน้มมีูลค่าไม่เกนิ 53,055,000 บาท ในกรณีที�ประกอบกจิการขาดทุนในระหว่างเวลา
ที�ได้รบัยกเว้นภาษีเงนิได้นิติบุคคล จะได้รบัอนุญาตให้นําผลขาดทุนประจําปีไปหกัออกจากกําไรสุทธทิี�เกดิขึ�นภายหลงัระยะเวลา 

ที�ได้รบัยกเว้นภาษีเงนิได้นิติบุคคลโดยมีกําหนดระยะเวลาไม่เกินห้าปีนับแต่วนัพ้นกําหนดเวลานั �น และได้รบัยกเว้นไม่ต้องนํา
เงนิปันผลจากกจิการที�ไดร้บัการสง่เสรมิไปรวมคาํนวณเพื�อเสยีภาษเีงนิไดต้ลอดระยะเวลาที�ผูไ้ดร้บัการสง่เสรมิไดร้บัยกเวน้ภาษเีงนิได้

นิตบิุคคลนั �น 

เมื�อวนัที� 14 มกราคม พ.ศ. 2562 บรษิัทได้รบัการส่งเสรมิสําหรบัการผลิตพชืผกั ผลไม้บรรจุภาชนะผนึก ชนิดผลติภณัฑ์ พชื ผกั 
ผลไมแ้ช่แขง็  สทิธพิเิศษที�สําคญัไดแ้ก่ การไดร้บัลดหย่อนอากรขาเขา้สําหรบัเครื�องจกัร และไดย้กเวน้ภาษีเงนิไดน้ิตบุิคคลสําหรบั
กําไรสุทธทิี�ไดจ้ากการประกอบกจิการที�ไดร้บัการส่งเสรมิ รวมกนัไม่เกนิรอ้ยละ 100 ของเงนิลงทุน ไม่รวมค่าที�ดนิและทุนหมุนเวยีน

เป็นระยะเวลาห้าปี นับแต่วนัที�เริ�มมีรายได้จากการประกอบกิจการนั �น โดยภาษีเงนิได้นิติบุคคลที�ได้รบัยกเว้นมีมูลค่าไม่เกิน 
146,500,000 บาท ในกรณีที�ประกอบกิจการขาดทุนในระหว่างเวลาที�ได้รบัยกเว้นภาษีเงนิได้นิติบุคคล จะได้รบัอนุญาตให้นํา 

ผลขาดทุนประจําปีไปหกัออกจากกําไรสุทธทิี�เกดิขึ�นภายหลงัระยะเวลาที�ไดร้บัยกเวน้ภาษีเงนิไดน้ิตบุิคคลโดยมกีําหนดระยะเวลา
ไม่เกินห้าปีนับแต่วันพ้นกําหนดเวลานั �น และได้รบัยกเว้นไม่ต้องนําเงินปันผลจากกิจการที�ได้รบัการส่งเสริมไปรวมคํานวณ 

เพื�อเสยีภาษเีงนิไดต้ลอดระยะเวลาที�ผูไ้ดร้บัการสง่เสรมิไดร้บัยกเวน้ภาษเีงนิไดน้ิตบุิคคลนั �น
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เมื�อวนัที� 9 พฤศจกิายน พ.ศ. 2563 บรษิทัไดร้บัการส่งเสรมิสําหรบักจิการผลติเชื�อเพลงิจากเศษวสัดุหรอืขยะ หรอืของเสยีที�ไดจ้าก

ผลผลติทางการเกษตร สทิธพิเิศษที�สําคญัไดแ้ก่ การไดร้บัลดหย่อนอากรขาเขา้สาํหรบัเครื�องจกัร และไดย้กเวน้ภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคล
สําหรบักําไรสุทธทิี�ได้จากการประกอบกิจการที�ได้รบัการส่งเสรมิ รวมกนัไม่เกนิรอ้ยละ 100 ของเงนิลงทุน ไม่รวมค่าที�ดนิและทุน
หมุนเวยีนเป็นระยะเวลาแปดปี นับแต่วนัที�เริ�มมรีายได้จากการประกอบกจิการนั �น โดยภาษีเงนิได้นิตบุิคคลที�ได้รบัยกเวน้มมีูลค่า

ไม่เกนิ 58,300,000 บาท ในกรณีที�ประกอบกจิการขาดทุนในระหว่างเวลาที�ไดร้บัยกเวน้ภาษีเงนิไดน้ิตบุิคคล จะไดร้บัอนุญาตใหนํ้า
ผลขาดทุนประจําปีไปหกัออกจากกําไรสุทธทิี�เกดิขึ�นภายหลงัระยะเวลาที�ไดร้บัยกเวน้ภาษีเงนิไดน้ิตบุิคคลโดยมกีําหนดระยะเวลา

ไม่เกินห้าปีนับแต่วนัพ้นกําหนดเวลานั �น และได้รบัยกเว้นไม่ต้องนําเงนิปันผลจากกิจการที�ได้รบัการส่งเสรมิไปรวมคํานวณเพื�อ
เสยีภาษเีงนิไดต้ลอดระยะเวลาที�ผูไ้ดร้บัการสง่เสรมิไดร้บัยกเวน้ภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลนั �น

เมื�อวนัที� 7 ธนัวาคม พ.ศ. 2563 บรษิัทได้รบัการส่งเสรมิสําหรบัการผลิตพืชผกั ผลไม้บรรจุภาชนะผนึก สทิธพิเิศษที�สําคญัได้แก่ 

การได้รบัลดหย่อนอากรขาเขา้สําหรบัเครื�องจกัร และได้ยกเว้นภาษีเงนิได้นิตบิุคคลสําหรบักําไรสุทธทิี�ได้จากการประกอบกจิการ
ที�ได้รบัการส่งเสรมิ รวมกนัไม่เกนิรอ้ยละ 100 ของเงนิลงทุน ไม่รวมค่าที�ดนิและทุนหมุนเวยีนเป็นระยะเวลาห้าปี นับแต่วนัที�เริ�มมี

รายไดจ้ากการประกอบกจิการนั �น โดยภาษเีงนิไดน้ิตบุิคคลที�ไดร้บัยกเวน้มมีูลค่าไม่เกนิ 52,960,000 บาท ในกรณีที�ประกอบกจิการ
ขาดทุนในระหว่างเวลาที�ไดร้บัยกเวน้ภาษเีงนิไดน้ิตบุิคคล จะไดร้บัอนุญาตใหนํ้าผลขาดทุนประจําปีไปหกัออกจากกําไรสุทธทิี�เกดิขึ�น
ภายหลงัระยะเวลาที�ไดร้บัยกเวน้ภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลโดยมกีาํหนดระยะเวลาไมเ่กนิหา้ปีนบัแต่วนัพน้กาํหนดเวลานั �น และไดร้บัยกเวน้
ไม่ตอ้งนําเงนิปันผลจากกจิการที�ไดร้บัการส่งเสรมิไปรวมคาํนวณเพื�อเสยีภาษเีงนิไดต้ลอดระยะเวลาที�ผูไ้ดร้บัการส่งเสรมิไดร้บัยกเวน้
ภาษเีงนิไดน้ิตบุิคคลนั �น

เมื�อวนัที� 21 กรกฎาคม พ.ศ. 2565 บรษิทัไดร้บัการส่งเสรมิสําหรบัการผลติขา้วโพดหวานบรรจุภาชนะผนึก สทิธพิเิศษที�สาํคญัไดแ้ก่ 

การไดร้บัลดหย่อนอากรขาเขา้สําหรบัเครื�องจกัร และไดย้กเวน้ภาษีเงนิไดน้ิตบุิคคลสําหรบักําไรสุทธทิี�ไดจ้ากการประกอบกจิการที�
ได้รบัการส่งเสรมิ รวมกนัไม่เกนิรอ้ยละ 100 ของเงนิลงทุน ไม่รวมค่าที�ดนิและทุนหมุนเวยีนเป็นระยะเวลาสามปี นับแต่วนัที�เริ�มมี

รายไดจ้ากการประกอบกจิการนั �น โดยภาษเีงนิไดน้ิตบุิคคลที�ไดร้บัยกเวน้มมีูลค่าไม่เกนิ 77,760,000 บาท ในกรณีที�ประกอบกจิการ
ขาดทุนในระหว่างเวลาที�ไดร้บัยกเวน้ภาษเีงนิไดน้ิตบุิคคล จะไดร้บัอนุญาตใหนํ้าผลขาดทุนประจําปีไปหกัออกจากกําไรสุทธทิี�เกดิขึ�น

ภายหลงัระยะเวลาที�ไดร้บัยกเวน้ภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลโดยมกีาํหนดระยะเวลาไมเ่กนิหา้ปีนบัแต่วนัพน้กาํหนดเวลานั �น และไดร้บัยกเวน้
ไม่ตอ้งนําเงนิปันผลจากกจิการที�ไดร้บัการส่งเสรมิไปรวมคาํนวณเพื�อเสยีภาษเีงนิไดต้ลอดระยะเวลาที�ผูไ้ดร้บัการส่งเสรมิไดร้บัยกเวน้

ภาษเีงนิไดน้ิตบุิคคลนั �น

ทั �งนี� บรษิทัตอ้งปฏบิตัติามเงื�อนไขและขอ้กาํหนดต่าง ๆ ที�ไดก้าํหนดไวใ้นบตัรสง่เสรมิการลงทุนเพื�อการไดร้บัสทิธแิละประโยชน์ดงักล่าว 

รายได้จากการขายที�ได้ร ับการส่งเสริมการลงทุน และที�ไม่ได้รบัการส่งเสริมการลงทุนที�แสดงในงบกําไรขาดทุนสําหรบัปีสิ�นสุด
วนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 และ พ.ศ. 2564 แสดงไดด้งันี�

งบการเงินเฉพาะกิจการ

ส่วนที�ได้รบั ส่วนที�ไม่ได้รบั

การส่งเสริม การส่งเสริม รวม

บาท บาท บาท

พ.ศ. 2565 

รายไดจ้ากการขาย 698,432,067 2,218,212,030 2,916,644,097

พ.ศ. 2564 

รายไดจ้ากการขาย 1,414,103,364 1,554,828,652 2,968,932,016
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บริษทั ซนัสวีท จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตปุระกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

สาํหรบัปีสิ�นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 

75

38 เหตกุารณ์ภายหลงัวนัที�ในงบการเงิน

การจ่ายเงนิปันผล 

ตามมตทิี�ประชุมคณะกรรมการบรษิทัครั �งที� 1/2566 เมื�อวนัที� 22 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2566 คณะกรรมการมมีตอินุมตัใิหพ้จิารณาการจ่าย
ปันผลสําหรบัผลการดําเนินงานประจําปี 2565 ในอตัราหุน้ละ 0.15 บาท เป็นจํานวนเงนิทั �งสิ�น 96.75 ลา้นบาท อย่างไรกต็าม บรษิทั

ไดจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาลไปแล้วในอตัราหุ้นละ 0.05 บาท รวมเป็นเงนิจํานวน 32.25 ล้านบาท เมื�อวนัที� 9 ธนัวาคม พ.ศ. 2565 
คงเหลอืการจ่ายหุน้ละ 0.10 บาท เป็นจํานวนเงนิทั �งสิ�น 64.50 ลา้นบาท ทั �งนี�จะตอ้งนําเสนอต่อที�ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจําปี พ.ศ. 2566
เพื�อพจิารณาอนุมตัต่ิอไป
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ส่่วนที่่� 4
การรับรองความถูกต้อง

ของข้อมูล 
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คณะกรรมการบรษิัทเป็นผูร้บัผิดชอบต่องบการเงินบรษิัท ซนัสวีท จ ากดั (มหาชน) และงบ

การเงินรวมของบรษิทั ซนัสวีท จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย รวมถึงขอ้มูลสารสนเทศทางการเงินที่

ปรากฏในรายงานประจ าปี งบการเงินดงักล่าวจดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบญัชทีี่รบัรองทั่วไป โดย

เลือกใชน้โยบายบญัชทีี่เหมาะสม และถือปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอ และใชดุ้ลยพินิจอย่างระมดัระวงั และ

ประมาณการที่ดีที่สุดในการจดัท า รวมทัง้ใหม้ีการเปิดเผยขอ้มูลที่ส าคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงนิ เพือ่ใหเ้ป็นประโยชนต่์อผูถ้อืหุน้ และนักลงทุนทั่วไปอย่างโปรง่ใส 

 

 คณะกรรมการบรษิทัไดจ้ดัใหม้ีระบบบรหิารความเสีย่ง และใหม้ีและด ารงรกัษาไวซ้ ึง่ระบบควบคุม

ภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล เพื่อใหม้ั่นใจไดอ้ย่างมีเหตุผลว่าขอ้มูลทางบญัชมีีความถูกตอ้ง

ครบถว้น และเพียงพอทีจ่ะด ารงรกัษาไวซ้ ึง่ทรพัยส์ิน ตลอดจนเพื่อป้องกนัไม่ใหเ้กดิการทุจรติ หรอืการ

ด าเนินการทีผ่ดิปกตอิย่างมสีาระส าคญั 

 

 ในการนีค้ณะกรรมการบรษิทัไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 

เป็นผูส้อบทานเกีย่วกบัคุณภาพของรายงานทางการเงนิ ระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน 

ตลอดจนพิจารณาการเปิดเผยขอ้มูลรายการระหว่างกนั และรายงานผลการสอบทานดงักล่าวต่อ

คณะกรรมการบรษิทั 

 

 งบการเงนิของบรษิทั และงบการเงนิรวมของบรษิทั และบรษิทัย่อยไดร้บัการตรวจสอบโดยผูส้อบ

บัญชขีองบรษิัท คือบรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสคู์เปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั ในการตรวจสอบน้ันทาง

คณะกรรมการบรษิทัไดส้นับสนุนขอ้มูลและเอกสารต่างๆ เพือ่ใหผู้ส้อบบญัชสีามารถตรวจสอบและแสดง

ความเห็นไดต้ามมาตรฐานการสอบบญัช ีโดยความเห็นของผูส้อบบญัชไีดป้รากฏในรายงานของผู ส้อบ

บญัช ีซ ึง่แสดงไวใ้นรายงานประจ าปีแลว้ 

 

 คณะกรรมการมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบรษิทั โดยรวมอยู่ในระดบัดีเป็นทีน่่า

พอใจ และสามารถสรา้งความเชือ่มั่นอย่างมีเหตุผล ต่อความเชือ่ถือไดข้องงบการเงนิเฉพาะของบรษิทั 

และงบการเงินรวมของบรษิัท ซนัสวีท จ ากดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย ส าหรบัปีสิน้สุด ณ วนัที่ 31 

ธนัวาคม 2565 

 

 

 
 

 

 
 

นายไกรฤทธิ ์บุณยเกยีรต ิ นายองอาจ กติตคุิณชยั 

ประธานกรรมการบรษิทั ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 

 

 

 

 

รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 
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เอกสารแนบ 1 :
 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบ

หมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดใน สายงานบััญชีีและการเงิินผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย

ให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี และเลขานุุการบริิษััท
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: นายไกรฤทธิ์์�  บุุณยเกีียรติิ

: 78 ปีี

: ไทย

: เลขที่่� 2 ซอยพระรามเก้้า 41 แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง 
  กรุุงเทพฯ 10250

: ประธานกรรมการบริิษััท/ กรรมการอิิสระ

: 2 วาระ

: คณะกรรมการบริิษััท 6/6 ครั้้�ง

: บริิษััท ซััน สวีีท จำำ�กััด ตั้้�งแต่่วัันที่่� 18 มกราคม  2560
  (ดำำ�รงตำำ�แหน่่งจนถึึงเดืือนกัันยายน 2560 เป็็นเวลา 7 เดืือน) 
  บริิษััท ซัันสวีีท จำำ�กััด (มหาชน) ตั้้�งแต่่วัันที่่� 4 กัันยายน 2560 
  (ดำำ�รงตำำ�แหน่่งจนถึึงเดืือนเมษายน 2566 เป็็นเวลา 5 ปีี 7 เดืือน)

: ปริิญญาตรีี วิิทยาศาสตร์์บััณฑิิต จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
: ปริิญญาโท วิิทยาศาสตรมหาบััณฑิิต การบริิหาร       
  สถาบััน Massachusetts Institute of Technology (USA)

: 2560 – ปััจจุุบััน - กรรมการบริิษััท/ กรรมการอิิสระ บมจ.ซัันสวีีท 
  2537 – ปััจจุุบััน - กรรมการบริิษััท บมจ. ประกัันคุ้้�มภััย 
  2532 – ปััจจุุบััน - กรรมการบริิษััท บมจ. แพนราชเทวีี กรุ๊๊�ป
  2530 – ปััจจุุบััน - กรรมการบริิษััท บมจ. มิิตรภาพโภคภััณฑ์์

: หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 0/2000                      
  จากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

: ไม่่มีี	

: 256,350 หุ้้�น* คิิดเป็็นร้้อยละ 0.0397 ของหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด 
  (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565)

: ไม่่มีี

: 3 (บมจ.ประกัันคุ้้�มภััย, บมจ.แพนราชเทวีี กรุ๊๊�ป, บมจ. มิิตรภาพโภคภััณฑ์์)
	
: ไม่่มีี

ชื่่�อ

อายุุ (ปีี) 

สััญชาติิ	

ที่่�อยู่่�

ตำำ�แหน่่ง	

จำำ�นวนวาระที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง	 

การเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการใน
รอบปีีที่่�ผ่่านมา

วัันเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ

วุุฒิิการศึึกษา

ประสบการณ์์ทำำ�งาน

การอบรมหลัักสููตรกรรมการ

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่าง
กรรมการด้้วยกััน

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ

ตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�นที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน

ตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน

ตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�นที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความ
ขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ต่่อบริิษััท
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: นายพิิชััย  คชมิิตร

: 73 ปีี

: ไทย

: เลขที่่� 99/44 ซอยรามอิินทรา 65 แยก 4 แขวงท่่าแร้้ง เขตบางเขน กรุุงเทพ 
10230

: รองประธานกรรมการบริิษััท/ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิิสระ
  กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง/ กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน    

: 2 วาระ

: คณะกรรมการบริิษััท 6/6 ครั้้�ง 
  คณะกรรมการตรวจสอบ 4/4 ครั้้�ง
  คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 4/4 ครั้้�ง
  คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 2/2 ครั้้�ง

: บริิษััท ซััน สวีีท จำำ�กััด ตั้้�งแต่่วัันที่่� 18 มกราคม  2560
  (ดำำ�รงตำำ�แหน่่งจนถึึงเดืือนกัันยายน 2560 เป็็นเวลา 7 เดืือน) 
  บริิษััท ซัันสวีีท จำำ�กััด (มหาชน) ตั้้�งแต่่วัันที่่� 4 กัันยายน 2560 
  (ดำำ�รงตำำ�แหน่่งจนถึึงเดืือนเมษายน 2566 เป็็นเวลา 5 ปีี 7 เดืือน)

: ปริิญญาตรีี เศรษฐศาสตรบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
  ปริิญญาโท  บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

: 2560 – ปััจจุุบััน - กรรมการบริิษััท/ ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 
  กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน/ 		
  กรรมการอิิสระ บมจ.ซัันสวีีท 

: หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 2/2000 
  จากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

: ไม่่มีี	

: ไม่่มีี  
  (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565)

: ไม่่มีี

: ไม่่มีี	

: ไม่่มีี

ชื่่�อ

อายุุ (ปีี) 

สััญชาติิ	

ที่่�อยู่่�

ตำำ�แหน่่ง	

จำำ�นวนวาระที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง	 

การเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการใน
รอบปีีท่ี่�ผ่่านมา

วัันเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ

วุุฒิิการศึึกษา

ประสบการณ์์ทำำ�งาน

การอบรมหลัักสููตรกรรมการ

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่าง
กรรมการด้้วยกััน

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ

ตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�นที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน

ตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน

ตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�นที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความ
ขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ต่่อบริิษััท
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: นายวรพงศ์์  นัันทาภิิวัฒน์์

: 66 ปีี

: ไทย

: เลขที่่� 245/2 ถนนสุุขุุมวิิท 21 แขวงคลองเตยเหนืือ เขตวััฒนา กรุุงเทพ      
x10110

: กรรมการ/ ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน/ 
  กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิิสระ

: 2 วาระ

: คณะกรรมการบริิษััท 6/6 ครั้้�ง 
  คณะกรรมการกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 2/2 ครั้้�ง
  คณะกรรมการตรวจสอบ 4/4 ครั้้�ง

: บริิษััท ซััน สวีีท จำำ�กััด ตั้้�งแต่่วัันที่่� 18 มกราคม  2560 
  (ดำำ�รงตำำ�แหน่่งจนถึึงเดืือนกัันยายน 2560 เป็็นเวลา 7 เดืือน) 
  บริิษััท ซัันสวีีท จำำ�กััด (มหาชน) ตั้้�งแต่่วัันที่่� 4 กัันยายน 2560 
  (ดำำ�รงตำำ�แหน่่งจนถึึงเดืือนเมษายน 2566 เป็็นเวลา 5 ปีี 7 เดืือน)

: Bachelor’s degree of Industrial Engineering Lehigh University,USA 

: 2560 – ปััจจุุบััน - กรรมการบริิษััท/ ประธานกรรมการสรรหาและ      
dพิิจารณาค่่าตอบแทน/ กรรมการตรวจสอบ บมจ.ซัันสวีีท / กรรมการอิิสระ   
vบมจ.ซัันสวีีท
  2558 - ปััจจุบััน	 - กรรมการบริิษััท บจก. สนิิทนัันท์์พััฒนา
  2548 - ปััจจุบััน	 - กรรมการบริิษััท บจก. อิิมมููโนไทย
  2530 - ปััจจุบััน	 - กรรมการบริิษััท บจก. สนิิทนัันท์์ พี่่�น้้อง
  2525 - ปััจจุบััน	 - กรรมการบริิษััท บจก. สนิิทนัันท์์ 

: หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 16/2002 
  หลัักสููตร Chairman 2000 รุ่่�น 3/2001
  จากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

: ไม่่มีี

: 2,600,000 หุ้้�น* คิิดเป็็นร้้อยละ 0.4031 ของหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด
  (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565)

: ไม่่มีี	

: 4 (บจก. สนิิทนัันท์์พััฒนา, 	บจ ก. อิิมมููโนไทย, 
  บจก. สนิิทนัันท์์ พี่่�น้้อง, บจก. สนิิทนัันท์์)

: ไม่่มีี

ชื่่�อ

อายุ (ปี) 

สัญชาติ	

ที่อยู่

ตำ�ำแหน่ง	

จำ�ำนวนวาระที่ดำ�ำรงตำ�ำแหน่ง	 

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการใน
รอบปีที่ผ่านมา

วันเข้าดำ�ำรงตำ�ำแหน่งกรรมการ

วุุฒิิการศึึกษา

ประสบการณท์ำ�ำงาน

การอบรมหลักสูตรกรรมการ

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการด้วยกัน

จำ�ำนวนหุ้นที่ถือ

ตำ�ำแหน่งในกิจการอื่นท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน

ตำ�ำแหน่งในกิจการอื่นท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน

ตำ�ำแหน่งในกิจการอื่นท่ีอาจทำ�ำให้เกิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท
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: นายชััยยศ  สัันติิวงษ์์

: 70 ปีี

: ไทย

: เลขที่่� 230/9 หมู่่�ที่่� 1 ตำำ�บลช้้างเผืือก อำำ�เภอเมืืองเชีียงใหม่่ จัังหวััดเชีียงใหม่่ 

: กรรมการบริิษััท/ ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

: 2 วาระ

: คณะกรรมการบริิษััท 6/6 ครั้้�ง 
  คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 4/4 ครั้้�ง

: บริิษััท ซััน สวีีท จำำ�กััด ตั้้�งแต่่วัันที่่� 18 มกราคม  2560 
  (ดำำ�รงตำำ�แหน่่งจนถึึงเดืือนกัันยายน 2560 เป็็นเวลา 7 เดืือน) 
  บริิษััท ซัันสวีีท จำำ�กััด (มหาชน) ตั้้�งแต่่วัันที่่� 4 กัันยายน 2560 
  (ดำำ�รงตำำ�แหน่่งจนถึึงเดืือนเมษายน 2566 เป็็นเวลา 5 ปีี 7 เดืือน)

: ปริิญญาโท  พััฒนบริิหารศาสตรมหาบััณฑิิตทางบริิหารธุุรกิิจ 
  สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์
  ปรััชญาดุุษฎีบีััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� สาขาวิิชาบริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยแม่่โจ้้

: 2564 – ปััจจุุบััน - กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ มหาวิิทยาลััยแม่่โจ้้
  2559 – ปััจจุุบััน - กรรมการบริิษััท/กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง บมจ. ซัันสวีีท 
  2561 – ปััจจุุบััน - กรรมการในคณะกรรมการอำำ�นวยการประจำำ�สำำ�นัักบริิการ   
  เทคโนโลยีีสารสนเทศ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่
  2539 – 2556    - รองศาสตราจารย์์ คณะบริิหารธุุรกิิจ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

: หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 141/2017 
  จากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

: ไม่่มีี

: 158,100 หุ้้�น* คิิดเป็็นร้้อยละ 0.0245 ของหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด
   (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565)

: ไม่่มีี
	
: ไม่่มีี

: ไม่่มีี

ชื่่�อ

อายุุ (ปีี) 

สััญชาติิ	

ที่่�อยู่่�

ตำำ�แหน่่ง	

จำำ�นวนวาระที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง	 

การเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการใน
รอบปีีท่ี่�ผ่่านมา

วัันเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ

วุุฒิิการศึึกษา

ประสบการณ์์ทำำ�งาน

การอบรมหลัักสููตรกรรมการ

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่าง
กรรมการด้้วยกััน

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ

ตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�นที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน

ตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน

ตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�นที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความ
ขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ต่่อบริิษััท
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: นางสาวอุุดมรััตน์์   อััครชิิโนเรศ

: 66 ปีี

: ไทย

: เลขที่่� 178/400 หมู่่�ที่่� 7 ตำำ�บลหนองควาย อำำ�เภอหางดง จัังหวััดเชีียงใหม่่

: กรรมการบริิษััท/ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิิสระ

: 1 วาระ

: คณะกรรมการบริิษััท 5/6 ครั้้�ง 
  คณะกรรมการตรวจสอบ 3/4 ครั้้�ง

: บริิษััท ซัันสวีีท จำำ�กััด (มหาชน) ตั้้�งแต่่วัันที่่� 20 เมษายน 2565 
 (ดำำ�รงตำำ�แหน่่งจนถึึงเดืือนเมษายน 2566 เป็็นเวลา 1 ปีี)

: Master of Art, Western Michigan University, Kalamazoo, U.S.A.	        
fปริิญญาตรีี ศิิลปะศาสตร์์บััณฑิิต (การบััญชีี) มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

: 2565 – ปััจจุุบััน	 กรรมการบริิษััท/ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิิสระ   
dบมจ.ซัันสวีีท 
  2564 – ปััจจุุบััน	ที่่ �ปรึึกษา หจก.อิินสทรููเม้้นแล็็ป		
  2532-2564	 กรรมการผู้้�จัดการ บจก.เชีียงใหม่่ แพน คาร์์โก เซอร์์วิิส 

: หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 319/2022 
  จากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

: ไม่่มีี

: 16,350 หุ้้�น* คิิดเป็็นร้้อยละ 0.0025 ของหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด
   (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565)

: ไม่่มีี
	
: 1 (หจก.อิินสทรููเม้้นแล็็ป)	

: ไม่่มีี

ชื่่�อ

อายุุ (ปีี) 

สััญชาติิ	

ที่่�อยู่่�

ตำำ�แหน่่ง	

จำำ�นวนวาระที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง	 

การเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการใน
รอบปีีที่่�ผ่่านมา

วัันเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ

วุุฒิิการศึึกษา

ประสบการณ์์ทำำ�งาน

การอบรมหลัักสููตรกรรมการ

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่าง
กรรมการด้้วยกััน

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ

ตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�นที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน

ตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน

ตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�นที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความ
ขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ต่่อบริิษััท
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: นายองอาจ  กิิตติิคุุณชััย

: 67 ปีี

: ไทย

: เลขที่่� 9 หมู่่� 1 ตำำ�บลทุ่่�งสะโตก อำำ�เภอสัันป่่าตอง จัังหวััดเชีียงใหม่่ 50120

: กรรมการบริิษััท/ ประธานกรรมการบริิหาร/ กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่า
ตอบแทน/ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

: 2 วาระ

: คณะกรรมการบริิษััท 6/6 ครั้้�ง
  คณะกรรมการบริิหาร 8/8 ครั้้�ง
  คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 2/2 ครั้้�ง

: บริิษััท ซััน สวีีท จำำ�กััด ตั้้�งแต่่วัันที่่� 25 ธัันวาคม 2540
  (ดำำ�รงตำำ�แหน่่งจนถึึงเดืือนกัันยายน 2560 เป็็นเวลา 19 ปีี 8 เดืือน) 
  บริิษััท ซัันสวีีท จำำ�กััด (มหาชน) ตั้้�งแต่่วัันที่่� 4 กัันยายน 2560 
  (ดำำ�รงตำำ�แหน่่งจนถึึงเดืือนเมษายน 2566 เป็็นเวลา 5 ปีี 7 เดืือน)

: วิิทยาศาสตรดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� สาขาวิิชา เทคโนโลยีีทางอาหาร 
  มหาวิิทยาลััยแม่่โจ้้

: 2540 – ปััจจุุบััน - กรรมการบริิษััท/ กรรมการบริิหาร บมจ.ซัันสวีีท 
  2559 – ปััจจุุบััน - กรรมการบริิษััท บจก. เชีียงใหม่่วิิสาหกิิจเพื่่�อสัังคม
  2557– ปััจจุบััน - กรรมการบริิษััท บจก. โซสวีีท
  2557– ปััจจุบััน - กรรมการบริิษััท บจก. ซัันไชน์์ทราเวล
  2548 – ปััจจุุบััน - กรรมการบริิษััท บจก. ซัันสวีีท อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล
  2548 – ปััจจุุบััน - กรรมการบริิษััท บจก. ซัันสวีีท ไบโอ เอ็็นเนอยี่่�
  2535 – ปััจจุุบััน - กรรมการบริิษััท บจก. ซัันสวีีท อโกรเทค

: หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 31/2016                      
  จากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
: หลัักสููตร Capital Market Leader Program (CMA) รุ่่�นที่่� 26/2018
  จากสถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน (วตท.)
: หลัักสููตร Chief Transformation Officer (CTO Course) 
  วัันที่่� 26 มิิถุุนายน - 28 สิิงหาคม 2562 จากตลาดหลัักทรััพย์์ เอ็็ม เอ ไอ 
: หลัักสููตร TOP X รุ่่�นที่่� 1 EXPOSE - EXPAND – EXPORT
 วัันที่่� 5 ตุุลาคม - 26 พฤศจิิกายน 2565 จากหอการค้้าไทย
: โครงการอบรมการพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์และเมืืองรุ่่�นที่่� 6
 วัันที่่� 3 กัันยายน – 6 พฤศจิิกายน 2565 จากคณะวิิศวกรรมศาสตร์์   
fมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

: คู่่�สมรส นางจิิราพร  กิิตติิคุณชััย 
  น้้องชายนางสาวมรกต กิิตติิคุณชััย/ พี่่�ชายนางศุุราภรณ์์ ประสาทงามเลิิศ

: 18,500,000 หุ้้�น* คิิดเป็็นร้้อยละ 2.8682 ของหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด 
  (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565)

: ไม่่มีี

: 6 (บจก. เชีียงใหม่่วิิสาหกิิจเพื่่�อสัังคม, บจก. โซสวีีท, 
 บจก. ซัันไชน์์ทราเวล, บจก. ซัันสวีีท อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล, 
 บจก. ซัันสวีีท ไบโอ เอ็็นเนอยี่่�,  บจก. ซัันสวีีท อโกรเทค)
	
: ไม่่มีี

ชื่่�อ

อายุุ (ปีี) 

สััญชาติิ	

ที่่�อยู่่�

ตำำ�แหน่่ง	

จำำ�นวนวาระที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง	 

การเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการใน
รอบปีีท่ี่�ผ่่านมา

วัันเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ

วุุฒิิการศึึกษา

ประสบการณ์์ทำำ�งาน

การอบรมหลัักสููตรกรรมการ

การอบรมหลัักสููตรอ่ื่�น ๆ	

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่าง
กรรมการด้้วยกััน

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ

ตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�นที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน

ตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน

ตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�นที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความ
ขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ต่่อบริิษััท
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: นางจิราพร  กิตติคุณชัย

: 65 ปีี

: ไทย

: เลขที่ 9 หมู่ 1 ตำ�ำบลทุ่งสะโตก อำ�ำเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่ 50120

: กรรมการบริิษััท/ กรรมการบริิหาร/ กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

: 2 วาระ

: คณะกรรมการบริิษััท 6/6 ครั้้�ง
  คณะกรรมการบริิหาร 8/8 ครั้้�ง
  คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 4/4 ครั้้�ง

: บริษัท ซัน สวีท จำ�ำกัด ตั้งแต่วันที่ 25 ธันวาคม 2540
  (ดำ�ำรงตำ�ำแหน่งจนถึงเดือนกันยายน 2560 เป็นเวลา 19 ปี 8 เดือน) 
  บริษัท ซันสวีท จำ�ำกัด (มหาชน) ตั้งแต่วันที่ 4 กันยายน 2560 
  (ดำำ�รงตำำ�แหน่่งจนถึึงเดืือนเมษายน 2566 เป็็นเวลา 5 ปีี 7 เดืือน)

: ประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง  สาขาการบัญชี วิทยาลัยเทคโนโลยี 
  และอาชีวศึกษาภาค พายัพ

: 2540 – ปัจจุบัน - กรรมการบริษัท/ กรรมการบริหาร บมจ.ซันสวีท 
  2557– ปัจจุบัน - กรรมการบริษัท บจก. ซันไชน์ทราเวล
  2548 – ปััจจุุบััน - กรรมการบริิษััท บจก. ซัันสวีีท อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล

: หลักสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 31/2016                      
  จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

: คู่สมรส นายองอาจ  กิตติคุณชัย

	

: 418,404,500 หุ้้�น* คิิดเป็็นร้้อยละ 64.8692 ของหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด 
  (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565)

: ไม่มี

: 2 (บจก. ซันไชน์ทราเวล, บจก. ซันสวีท อินเตอร์เนชั่นแนล)

: ไม่มี

ชื่่�อ

อายุุ (ปีี) 

สััญชาติิ	

ที่่�อยู่่�

ตำำ�แหน่่ง	

จำำ�นวนวาระที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง	 

การเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการใน
รอบปีีที่่�ผ่่านมา

วัันเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ

วุุฒิิการศึึกษา

ประสบการณ์์ทำำ�งาน

การอบรมหลัักสููตรกรรมการ

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่าง
กรรมการด้้วยกััน

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ

ตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�นที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน

ตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน

ตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�นที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความ
ขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ต่่อบริิษััท
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: นางสาวมรกต  กิิตติิคุุณชััย

: 72 ปีี

: ไทย

: เลขที่่� 9 หมู่่� 1 ตำำ�บลทุ่่�งสะโตก อำำ�เภอสัันป่่าตอง จัังหวััดเชีียงใหม่่ 50120

: รองประธานกรรมการบริิษััท/ รองประธานกรรมการบริิหาร

: 2 วาระ

: คณะกรรมการบริิษััท 6/6 ครั้้�ง
  คณะกรรมการบริิหาร 8/8 ครั้้�ง

 (ดำำ�รงตำำ�แหน่่งจนถึึงเดืือนกัันยายน 2560 เป็็นเวลา 19 ปีี 8 เดืือน) 
 บริิษััท ซัันสวีีท จำำ�กััด (มหาชน) ตั้้�งแต่่วัันที่่� 4 กัันยายน 2560 
 (ดำำ�รงตำำ�แหน่่งจนถึึงเดืือนเมษายน 2566 เป็็นเวลา 5 ปีี 7 เดืือน)

: Mini MBA มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ รุ่่�น 10

: 2540 – ปััจจุุบััน - กรรมการบริิษััท/ กรรมการบริิหาร บมจ.ซัันสวีีท 
  2557– ปััจจุบััน - กรรมการบริิษััท บจก. ซัันไชน์์ทราเวล
  2548 – ปััจจุุบััน - กรรมการบริิษััท บจก. ซัันสวีีท อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล

: หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 31/2016                      
  จากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

: พี่่�สาว นายองอาจ  กิิตติิคุุณชััยและนางศุุราภรณ์์ ประสาทงามเลิิศ

: 3,099,600 หุ้้�น* คิิดเป็็นร้้อยละ 0.4805 ของหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด 
  (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565)

: ไม่่มีี

: 2 (บจก. ซัันไชน์์ทราเวล, บจก. ซัันสวีีท อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล)

: ไม่่มีี

ชื่่�อ

อายุุ (ปีี) 

สััญชาติิ	

ที่่�อยู่่�

ตำำ�แหน่่ง	

จำำ�นวนวาระที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง	 

การเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการใน
รอบปีีท่ี่�ผ่่านมา

วัันเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ

วุุฒิิการศึึกษา

ประสบการณ์์ทำำ�งาน

การอบรมหลัักสููตรกรรมการ

	
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่าง
กรรมการด้้วยกััน

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ

ตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�นที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน

ตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน

ตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�นที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความ
ขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ต่่อบริิษััท
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: นางศุุราภรณ์์  ประสาทงามเลิิศ

: 63 ปีี

: ไทย

: เลขที่่� 9 หมู่่� 1 ตำำ�บลทุ่่�งสะโตก อำำ�เภอสัันป่่าตอง จัังหวััดเชีียงใหม่่ 50120

: กรรมการบริิษััท/ กรรมการบริิหาร

: 2 วาระ

: คณะกรรมการบริิษััท 6/6 ครั้้�ง
  คณะกรรมการบริิหาร 8/8 ครั้้�ง

: บริิษััท ซััน สวีีท จำำ�กััด ตั้้�งแต่่วัันที่่� 25 ธัันวาคม 2540
  (ดำำ�รงตำำ�แหน่่งจนถึึงเดืือนกัันยายน 2560 เป็็นเวลา 19 ปีี 8 เดืือน) 
  บริิษััท ซัันสวีีท จำำ�กััด (มหาชน) ตั้้�งแต่่วัันที่่� 4 กัันยายน 2560 
  (ดำำ�รงตำำ�แหน่่งจนถึึงเดืือนเมษายน 2566 เป็็นเวลา 5 ปีี 7 เดืือน)

: Mini MBA มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ 

: 2540 – ปััจจุุบััน - กรรมการบริิษััท บมจ.ซัันสวีีท 
  2557– ปััจจุุบััน - กรรมการบริิษััท บจก. ซัันไชน์์ทราเวล
  2557– ปััจจุุบััน - กรรมการบริิษััท บจก. โซสวีีท
  2548 – ปััจจุุบััน - กรรมการบริิษััท บจก. ซัันสวีีท อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล

: หลัักสููตร Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 31/2016                      
  จากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

: น้้องสาว นางสาวมรกต กิิตติิคุณชััย และนายองอาจ  กิิตติิคุณชััย

: 317,850 หุ้้�น* คิิดเป็็นร้้อยละ 0.0492 ของหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด
  (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565)

: ไม่่มีี

: 3 (บจก. ซัันไชน์์ทราเวล, บจก. โซสวีีท, 
 บจก. ซัันสวีีท อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล)

: ไม่่มีี

ช่ื่�อ

อายุุ (ปีี) 

สััญชาติิ	

ที่่�อยู่่�

ตำำ�แหน่่ง	

จำำ�นวนวาระท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง	 

การเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการใน
รอบปีีท่ี่�ผ่่านมา

วัันเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ

วุุฒิิการศึึกษา

ประสบการณ์์ทำำ�งาน

การอบรมหลัักสููตรกรรมการ

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่าง
กรรมการด้้วยกััน

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ

ตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�นที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน

ตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน

ตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�นที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความ
ขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ต่่อบริิษััท
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: นายวีีระ  นพวััฒนากร

: 60 ปีี

: ไทย

: เลขที่่� 299/11 หมู่่� 2 ตำำ�บลแม่่เหีียะ อำำ�เภอเมืือง จัังหวััดเชีียงใหม่่ 
  50230

: กรรมการบริิหาร/ ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

: ปริิญญาตรีี คณะบริิหารธุุรกิิจ การบััญชีี มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

: 2560 – ปััจจุุบััน – กรรมการบริิหาร/ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบัญัชีแีละการเงิินบมจ.ซันัสวีที 
 2548 – 2562 - ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน บจก.ซัันสวีีท

: หลัักสููตร Strategic CFO in Capital Markets รุ่่�นที่่� 7 
  วัันที่่� 17 ส.ค. – 22 ก.ย. 2561จากศููนย์์ส่่งเสริิมการพััฒนาความรู้้�ตลาด
  ทุุนตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
: หลัักสููตร Risk Management Program for Corporate Leaders             	      
s รุ่่�น 12/2018 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
: หลัักสููตรอบรมพััฒนาความรู้้�ต่่อเนื่่�องทางบััญชีีผ่่านระบบเครืือข่่าย    
bอิินเตอร์์เน็็ตเว็็บไซต์์ : www.cpdtutor.com หลัักสููตรที่่� 10-Deferred tax   
ฮและ Employee benefitจาก CPD Tutor Co.,Ltd.

: ไม่่มีี

	
: 17,700 หุ้้�น* คิิดเป็็นร้้อยละ 0.0027 ของหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด 
  (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565)

: ไม่่มีี

: ไม่่มีี

: ไม่่มีี

ชื่่�อ

อายุุ (ปีี) 

สััญชาติิ	

ที่่�อยู่่�

ตำำ�แหน่่ง	

วุุฒิิการศึึกษา	  

ประสบการณ์์ทำำ�งาน

การอบรม

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่าง
กรรมการด้้วยกััน

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ

ตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�นที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน

ตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน

ตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�นที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความ
ขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ต่่อบริิษััท
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: นางอััมพัันธ์์ สุุริิยััง

: 54 ปีี

: ไทย

: เลขที่่� 17/3 หมู่่� 5 ตำำ�บลบ้้านแม อำำ�เภอเมืืองเชีียงใหม่่ จัังหวััดเชีียงใหม่่

: ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายโรงงาน

: ปริิญญาตรีี  คณะศึึกษาศาสตร์์ สาขาวิิทยาศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่
  ปริิญญาโท คณะผลิิตกรรมเกษตร สาขาพััฒนาชนบท มหาวิิทยาลััยแม่่โจ้้
 
: 2562 – ปััจจุุบััน – ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายโรงงาน บมจ.ซัันสวีีท 
  2560 - 2562 - ผู้้�จััดการฝ่่ายผลิิต บมจ.ซัันสวีีท
  2536 – 2560 – ผู้้�จัดการฝ่่ายส่่งเสริิมวััตถุุดิิบ บจก.ซัันสวีีท

: ไม่่มีี	

: ไม่่มีี	

: 139,050  หุ้้�น* คิิดเป็็นร้้อยละ 0.0215 ของหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด 
  คู่่�สมรส 5,700 หุ้้�น* คิิดเป็็นร้้อยละ 0.0008 ของหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด
  (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565)

: ไม่่มีี

: ไม่่มีี

: ไม่่มีี

ชื่่�อ

อายุุ (ปีี) 

สััญชาติิ	

ที่่�อยู่่�

ตำำ�แหน่่ง	

วุุฒิิการศึึกษา	  

ประสบการณ์์ทำำ�งาน

การอบรม

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่าง
กรรมการด้้วยกััน

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ

ตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�นที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน

ตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน

ตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�นที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความ
ขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ต่่อบริิษััท
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: นายพััลลภ  บุุญถึึง

: 47 ปีี

: ไทย

: เลขที่่� 15 ซ.1ข ถ.ใจแก้้ว ต.หนองหอย อ.เมืือง จ.เชีียงใหม่่ 50000

: ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบริิหารทั่่�วไป

: ปริิญญาตรีี บริิหารทรััพยากรมนุุษย์์ มหาวิิทยาลััยพายััพ

: 2564 – ปััจจุุบััน – ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบริิหารทั่่�วไปบมจ.ซัันสวีีท 
  2558 - 2563 - ผู้้�จััดการฝ่่ายคุุณภาพ บมจ.ซัันสวีีท

: ไม่่มีี

: ไม่่มีี

: 20,150 หุ้้�น* คิิดเป็็นร้้อยละ 0.0031 ของหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด 
  (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565)

: ไม่่มีี

: ไม่่มีี

: ไม่่มีี

ชื่่�อ

อายุุ (ปีี) 

สััญชาติิ	

ที่่�อยู่่�

ตำำ�แหน่่ง	

วุุฒิิการศึึกษา	  

ประสบการณ์์ทำำ�งาน

การอบรม

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่าง
กรรมการด้้วยกััน

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ

ตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�นที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน

ตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน

ตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�นที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความ
ขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ต่่อบริิษััท
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: นายอดิิศัย  สำำ�เนีียง

: 49 ปีี

: ไทย

: เลขที่่� 900/200 ม.9  หมู่่�บ้้าน ทิิพย์์ภิิรมย์์-หางดง  ต. หางดง อ. หางดง  
 จ. เชีียงใหม่่ 50230

: ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายขายและการตลาด

: ปริิญญาโท คณะเศรษฐศาสตร์์ มหาวิิทยาลััย เชีียงใหม่่

: 2564 – ปััจจุุบััน – ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายขายและการตลาด บมจ.ซัันสวีีท 
 2560-2563 - ผู้้�จัดการฝ่่ายขายต่่างประเทศ บมจ.ซัันสวีีท
 2558-2560 – ผู้้�จัดการแผนกขายต่่างประเทศ บจก.ซัันสวีีท

: ไม่่มีี	

: ไม่่มีี	

: 30,150 หุ้้�น* คิิดเป็็นร้้อยละ 0.0046 ของหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด 
  (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565)
      
: ไม่่มีี

: ไม่่มีี

: ไม่่มีี

ชื่่�อ

อายุุ (ปีี) 

สััญชาติิ	

ที่่�อยู่่�

ตำำ�แหน่่ง	

วุุฒิิการศึึกษา	  

ประสบการณ์์ทำำ�งาน

การอบรม

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่าง
กรรมการด้้วยกััน

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ

ตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�นที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน

ตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน

ตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�นที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความ
ขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ต่่อบริิษััท
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: นายรััฐศัักดิ์์�  หนููคง

: 48 ปีี

: ไทย

: เลขที่่� 119/67 หมู่่�5 ต.สุุเทพ อ.เมืือง จ.เชีียงใหม่่ 50200

: ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายวิิศวกรรมและเทคโนโลยีีสารสนเทศ

: ปริิญญาโท ด้้านบริิหารการจััดการโรงงาน จาก The Pennsylvania State   
ดUniversity USA 

: 2565 – ปััจจุุบััน – ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายวิิศวกรรมและเทคโนโลยีีสารสนเทศ 
  บมจ.ซัันสวีีท 
  2557 - 2564 - ผู้้�จััดการฝ่่ายผลิิต บมจ.ซัันสวีีท

: ไม่่มีี

: ไม่่มีี

: 8,800 หุ้้�น* คิิดเป็็นร้้อยละ 0.0013 ของหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด 
  (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565)

: ไม่่มีี

: ไม่่มีี

: ไม่่มีี

ชื่่�อ

อายุุ (ปีี) 

สััญชาติิ	

ที่่�อยู่่�

ตำำ�แหน่่ง	

วุุฒิิการศึึกษา	  

ประสบการณ์์ทำำ�งาน

การอบรม

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่าง
กรรมการด้้วยกััน

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ

ตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�นที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน

ตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน

ตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�นที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความ
ขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ต่่อบริิษััท
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: นางวรรณญารััตน์์  ไชยชนะ

: 44 ปีี

: ไทย

: เลขที่่� 132 หมู่่�ที่่� 10 ตำำ�บลบ้้านแม อำำ�เภอสัันป่่าตอง จัังหวััดเชีียงใหม่่ 50120

: เลขานุุการบริิษััท

: ปริิญญาตรีี สาขาวิิชาการบััญชีี คณะบััญชีี การเงิินและการธนาคาร   
มหาวิิทยาลััยพายััพ

: 2564 – ปััจจุุบััน – เลขานุุการบริิษััท
  2546 – 2563 – เลขานุุการประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บมจ.ซัันสวีีท
  2545 – 2546 – เลขานุุการผู้้�จัดการทั่่�วไป บจก.ซัันสวีีท 	   	

: หลัักสููตร Company Secretary Program 77/2017 จากสมาคมส่่งเสริิม  บิิ
อสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
 โครงการพััฒนาวิิชาชีีพเลขานุุการบริิษััท ปีี 2564 จากสมาคมบริิษััท
 จดทะเบีียนไทย 

: ไม่่มีี

: 136,400 หุ้้�น* คิิดเป็็นร้้อยละ 0.0211 ของหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด 
  (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565)

: ไม่่มีี

: ไม่่มีี

: ไม่่มีี

ชื่่�อ

อายุุ (ปีี) 

สััญชาติิ	

ที่่�อยู่่�

ตำำ�แหน่่ง	

วุุฒิิการศึึกษา	  

ประสบการณ์์ทำำ�งาน

การอบรม

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่าง
กรรมการด้้วยกััน

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ

ตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�นที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน

ตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน

ตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�นที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความ
ขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ต่่อบริิษััท
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: นางวราภรณ์์ คำำ�มะนิิด

: 51 ปีี

: ไทย

: เลขที่่� 333/212 หมู่่�บ้านพิิมุุกต์์4 ตำำ�บลสัันพระเนตร อำำ�เภอสัันทราย 
 จัังหวััดเชีียงใหม่่ 50210

: ผู้้�จัดการฝ่่ายบััญชีี

: ปริิญญาตรีี สาขาการบััญชีี มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
 ปริิญญาโท สาขา MBA มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
 ประกาศนีียบััตรทางการสอบบััญชีี มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
 
: 2561 – ปััจจุุบััน – ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี บมจ.ซัันสวีีท 
 2556 – 2560 - Assistant Vice President Finance & Accounting 
 Department    
 บมจ.เบอร์์ลี่่� ยุุคเกอร์์

: ไม่่มีี

: ไม่่มีี

: 25,000 หุ้้�น* คิิดเป็็นร้้อยละ 0.0038 ของหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด 
(ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565)

: ไม่่มีี

: 1 (หจก.เค.เอ็็น.คอนซััลแท้้นส์์ สอบบัญชีี)

: ไม่่มีี

ชื่่�อ

อายุุ (ปีี) 

สััญชาติิ	

ท่ี่�อยู่่�

ตำำ�แหน่่ง	

วุุฒิิการศึึกษา	  

ประสบการณ์์ทำำ�งาน

การอบรม

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่าง
กรรมการด้้วยกััน

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ

ตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�นที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน

ตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน

ตำำ�แหน่่งในกิิจการอื่่�นที่่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความ
ขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ต่่อบริิษััท
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เอกสารแนบ 2 :
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการของบริิษััทย่่อย 
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: นายองอาจ  กิิตติิคุุณชััย

: 67 ปีี

: ไทย

: เลขที่่� 9 หมู่่� 1 ตำำ�บลทุ่่�งสะโตก อำำ�เภอสัันป่่าตอง จัังหวััดเชีียงใหม่่ 50120

: กรรมการบริิษััท

: ดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� มหาวิิทยาลััยแม่่โจ้้

: 2540 – ปััจจุุบััน - กรรมการบริิษััท/ กรรมการบริิหาร บมจ.ซัันสวีีท 
  2559 – ปััจจุุบััน - กรรมการบริิษััท บจก. เชีียงใหม่่วิิสาหกิิจเพื่่�อสัังคม
  2557– ปััจจุุบััน - กรรมการบริิษััท บจก. โซสวีีท
  2557– ปััจจุุบััน - กรรมการบริิษััท บจก. ซัันไชน์์ทราเวล
  2548 – ปััจจุุบััน - กรรมการบริิษััท บจก. ซัันสวีีท อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล
  2548 – ปััจจุุบััน - กรรมการบริิษััท บจก. ซัันสวีีท ไบโอ เอ็็นเนอยี่่�
  2535 – ปััจจุุบััน - กรรมการบริิษััท บจก. ซัันสวีีท อโกรเทค

: คู่่�สมรส นางจิิราพร  กิิตติิคุุณชััย 
  น้้องชายนางสาวมรกต กิิตติิคุุณชััย/ พี่่�ชายนางศุุราภรณ์์ ประสาทงามเลิิศ

: 1 หุ้้�น   (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565)

ช่ื่�อ

อายุุ (ปีี) 

สััญชาติิ	

ที่่�อยู่่�

ตำำ�แหน่่ง	

วุุฒิิการศึึกษา

ประสบการณ์์ทำำ�งาน

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่าง
กรรมการด้้วยกััน

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ

: นางสาวมรกต  กิิตติิคุุณชััย

: 72 ปีี

: ไทย

: เลขที่่� 9 หมู่่� 1 ตำำ�บลทุ่่�งสะโตก อำำ�เภอสัันป่่าตอง จัังหวััดเชีียงใหม่่ 50120

: กรรมการบริิษััท

: Mini MBA มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ รุ่่�น 10

: 2540 – ปััจจุุบััน - กรรมการบริิษััท/ กรรมการบริิหาร บมจ.ซัันสวีีท 
  2557– ปััจจุุบััน - กรรมการบริิษััท บจก. ซัันไชน์์ทราเวล
  2548 – ปััจจุุบััน - กรรมการบริิษััท บจก. ซัันสวีีท อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล

: พี่่�สาว นายองอาจ  กิิตติิคุุณชััยและนางศุุราภรณ์์ ประสาทงามเลิิศ

: ไม่่มีี   (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565)

ช่ื่�อ

อายุุ (ปีี) 

สััญชาติิ	

ที่่�อยู่่�

ตำำ�แหน่่ง	

วุุฒิิการศึึกษา

ประสบการณ์์ทำำ�งาน

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่าง
กรรมการด้้วยกััน

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ
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: นางจิิราพร  กิิตติิคุณชััย

: 65 ปีี

: ไทย

: เลขที่่� 9 หมู่่� 1 ตำำ�บลทุ่่�งสะโตก อำำ�เภอสัันป่่าตอง จัังหวััดเชีียงใหม่่ 50120

: กรรมการบริิษััท

: ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพขั้้�นสููง  สาขาการบััญชีี วิิทยาลััยเทคโนโลยีี 
  และอาชีีวศึึกษาภาค พายััพ

: 2540 – ปััจจุุบััน - กรรมการบริิษััท/ กรรมการบริิหาร บมจ.ซัันสวีีท 
  2557– ปััจจุุบััน - กรรมการบริิษััท บจก. ซัันไชน์์ทราเวล
  2548 – ปััจจุุบััน - กรรมการบริิษััท บจก. ซัันสวีีท อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล

: คู่่�สมรส นายองอาจ  กิิตติิคุุณชััย

	
: 1 หุ้้�น 
  (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565)

ชื่่�อ

อายุุ (ปีี) 

สััญชาติิ	

ที่่�อยู่่�

ตำำ�แหน่่ง	

วุุฒิิการศึึกษา

ประสบการณ์์ทำำ�งาน

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่าง
กรรมการด้้วยกััน

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ

: นางศุุราภรณ์์  ประสาทงามเลิิศ

: 63 ปีี

: ไทย

: เลขที่่� 9 หมู่่� 1 ตำำ�บลทุ่่�งสะโตก อำำ�เภอสัันป่่าตอง จัังหวััดเชีียงใหม่่ 50120

: กรรมการบริิษััท/ กรรมการบริิหาร

: Mini MBA มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ 

: 2540 – ปััจจุุบััน - กรรมการบริิษััท บมจ.ซัันสวีีท 
  2557– ปััจจุุบััน - กรรมการบริิษััท บจก. ซัันไชน์์ทราเวล
  2557– ปััจจุุบััน - กรรมการบริิษััท บจก. โซสวีีท
  2548 – ปััจจุุบััน - กรรมการบริิษััท บจก. ซัันสวีีท อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล

: น้้องสาว นางสาวมรกต กิิตติิคุุณชััย และนายองอาจ  กิิตติิคุณชััย

: ไม่่มีี
 (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565)

ชื่่�อ

อายุุ (ปีี) 

สััญชาติิ	

ที่่�อยู่่�

ตำำ�แหน่่ง	

วุุฒิิการศึึกษา

ประสบการณ์์ทำำ�งาน

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่าง
กรรมการด้้วยกััน

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ
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เอกสารแนบ 3 :
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน

	บริิ ษััท ซัันสวีีท จำำ�กัด (มหาชน) ได้้แต่่งตั้้�ง นางสาวสุุนทรีี มููลเมา ให้้ปฏิิบััติิงานเป็็นหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน

โดย ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบหลัักในการปฏิิบัติิหน้้าที่่�ผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััท เพื่่�อทำำ�การตรวจสอบและประเมิินความ

เพีียงพอของระบบการควบคุมภายใน และรายงานผลการตรวจสอบดังกล่่าวต่่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่่างสม่ำำ��เสมอทุุก

ไตรมาส  ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาคุุณสมบััติินางสาวสุุนทรีี มููลเมาแล้้วได้้ลงความเห็็นว่่ามีีความเหมาะสม

เพีียงพอกับัการปฏิิบัตัิหิน้า้ที่่�ดังักล่า่วเนื่่�องจากมีคีวามเป็น็อิิสระและมีปีระสบการณ์ใ์นการปฏิิบัตัิงิานด้า้นการตรวจสอบภายใน

	 นอกจากนี้้�บริิษััทกำำ�หนดให้้มีีระบบการกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทให้้เป็็นไปตามกฎหมาย กฎระเบีียบ 

ข้้อบัังคัับ นโยบาย และข้้อกำำ�หนดของหน่่วยงานทางการที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลักัทรัพัย์ ์และตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย เป็็นต้น้ และกำำ�หนดนโยบายบรรษัทัภิิบาล เพื่่�อกำำ�หนดให้ค้ณะกรรมการ

บริิษััท  คณะกรรมการตรวจสอบ ผู้้�บริิหารระดัับสููง ฝ่่ายงานหรืือหน่่วยงาน และพนัักงานต้้องปฏิิบััติิให้้ถููกต้้องตามกฎหมาย  

รวมถึึงมีีการสื่่�อสารกัับพนัักงานให้้ได้้ตระหนัักว่่า พนัักงานทุุกคนมีีหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบในการศึึกษาและทำำ�ความเข้้าใจ

ในกฎหมายรวมถึงึกฎระเบียีบที่่�เกี่่�ยวข้อ้งในงานที่่�รับัผิิดชอบ และปฏิิบัติิให้ถู้กูต้อ้งครบถ้วน เป็น็ไปตามกฎเกณฑ์์อย่า่งเคร่ง่ครัดั

ชื่่�อ

อายุุ (ปีี) 

สััญชาติิ	

ที่่�อยู่่�

ตำำ�แหน่่ง	

วุุฒิิการศึึกษา

ประสบการณ์์ทำำ�งาน

การอบรม

: นางสาวสุุนทรีี มููลเมา

: 56 ปีี

: ไทย

: เลขที่่� 282/1 หมู่่� 3 ตำำ�บลบ้้านกลาง อำำ�เภอสัันป่่าตอง จัังหวััดเชีียงใหม่่

: ผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบภายใน

: ปริิญญาตรีี คณะบััญชีี การเงิิน และการธนาคาร มหาวิิทยาลััยพายััพ

: 2561 – ปััจจุุบััน – ผู้้�จัดการฝ่่ายตรวจสอบภายใน บมจ.ซัันสวีีท
  2560 – 2563 – เลขานุุการบริิษััท บมจ.ซัันสวีีท
  2557 – 2561 – ผู้้�จัดการฝ่่ายบััญชีี บจก.ซัันสวีีท 
  2554 - 2557 - หััวหน้้าเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน 
  บจก.เอเอฟเอ็็มพลาวเวอร์์ซีีดส์์ 
  2544 - 2553 - ผู้้�จััดการอาวุุโสฝ่่ายตรวจสอบภายใน 
  บมจ.บิ๊๊�กซีีซููเปอร์์เซ็็นเตอร์์

: ประกาศนีียบััตรการเข้้ารัับอบรมหลัักสููตร CSP 77/2017 
  ของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
: ประกาศนีียบััติิหลัักสููตรพื้้�นฐานด้้านความยั่่�งยืืนของธุุรกิิจ 
  (Preliminary to Corporate Sustainability)
  จาก e – learning ตลาดหลัักทรััพย์์
: หลัักสููตร S01-S03: กลยุุทธ์์ด้้านความยั่่�งยืืนของธุุรกิิจ  
  จากตลาดหลัักทรััพย์์ โครงการmai Sustainability   Strategy
: หลัักสููตรสรุุปสาระสำำ�คััญของมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน 
  TFRS ที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงและมีีผลบัังคัับใช้้ ปีี 2566 
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เอกสารแนบ 4  :
ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจและรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายการ

ประเมิินราคาทรััพย์์สิิน
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ตารางแสดงทรพัยส์นิของบรษิทัและบรษิทัยอ่ยทีใ่ชใ้นการประกอบธุรกจิ 

หน่วย:ลา้นบาท 

ประเภท

ทรพัยส์นิ 
ลกัษณะทรพัยส์นิ 

ลกัษณะ

กรรมสทิธิ ์
ภาระผูกพนั 

มูลค่าสุทธ ิ

ณ 

31 ธ.ค. 65 

การใช้

ประโยชน ์

ใน

ทรพัยส์นิ 

1. ทีด่นิ และ

ส่วน

ปรบัปรุง

ทีด่นิ 

 

ที่ดินเนื้อที่รวม 1,128 ไร่ 2 

งาน 6 ตารางวา ซึง่เป็นที่ต ัง้

ของส านักงาน อาคารโรงงาน

คลงัสินคา้ และพืน้ที่ส าหรบั

รองรบัการปลูกวตัถุดิบการ

วจิยัและพฒันานวตักรรมทาง

การเกษตรของบรษิทั ตัง้อยู่ที ่

เลขที่ 9 หมู่ที่  1 ต าบลทุ่ ง

สะโตก อ า เภอสันป่าตอง 

จงัหวดัเชยีงใหม่ และ เลขที่ 

391 หมู่ 7 ต าบลทุ่งป้ี อ าเภอ

แม่วาง จงัหวดัเชยีงใหม่ 

บรษิทั 

 

 253.48 

 

เป็นทีต่ ัง้

ของ

ส านักงาน 

อาคาร

โรงงาน 

คลงัสนิคา้ 

 และพืน้ที่

ส าหรบั

รองรบัการ

การปลูก

วตัถุดบิ

พฒันา

นวตักรรม

และ

โครงสรา้ง

พืน้ฐานทาง

การเกษตร

ของบรษิทั   

2. อาคาร และ

ส่วน

ปรบัปรุง

อาคาร 

 

อาคารส านักงาน อาคาร

โรงงานและอาคารคลงัสนิคา้ 

ตัง้อยู่เลขที ่9 หมู่ที ่1 ต าบล

ทุ่งสะโตก อ าเภอสนัป่าตอง 

จงัหวดัเชยีงใหม่   

บรษิทั 

 

 

 

 126.47 

 

 

เพือ่ใชเ้ป็น

อาคาร

ส านักงาน 

โรงงานและ

คลงัสนิคา้ 

 

 

3. เคร ือ่งจกัร

และ

อุปกรณ ์

เคร ือ่งจกัรและอุปกรณท์ีใ่ช ้

ในการผลติสนิคา้ 

บรษิทัและ

บรษิทัย่อย

และ

บางส่วนอยู่

ภายใต ้

สญัญาเชา่

ทางการเงนิ 

บางส่วนใชเ้ป็นส่วนหน่ึง

ของหลกัประกนัวงเงิน

สนิเชือ่กบัเจา้หนีส้ถาบนั

การเงนิแห่งหน่ึง ในวงเงนิ

สนิเชือ่ วงเงินหนังสอืค า้

ประกนั รวมประมาณ 

1,700.43 ลา้นบาท และ

วงเงนิ Forward 

Contract 50 ลา้น

เหรยีญดอลล่ารส์หรฐั โดย

ทรพัยส์นิทีเ่ป็นกรรมสทิธิ ์

ของบรษิทัทีน่ าไปเป็น

หลกัทรพัยค์ า้ประกนั

ประมาณ 420.33 ลา้น

บาท 

432.20 เพือ่ใชใ้น

กระบวนการ

ผลติสนิคา้ 
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ประเภท

ทรพัยส์นิ 
ลกัษณะทรพัยส์นิ 

ลกัษณะ

กรรมสทิธิ ์
ภาระผูกพนั 

มูลค่าสุทธ ิ

ณ 

31 ธ.ค. 65 

การใช้

ประโยชน ์

ใน

ทรพัยส์นิ 

4. เคร ือ่ง

ตกแต่ง 

ตดิตัง้ และ

อุปกรณ์

ส านักงาน 

เคร ือ่งตกแต่งและเคร ือ่งใช ้

ส านักงานทีใ่ชใ้นอาคาร

ส านักงานของบรษิทั 

บรษิทัและ

บรษิทัย่อย 

 

-ไม่ม-ี 8.24 เพือ่ใชใ้น

ส านักงาน

บรษิทั 

5. ยานพาหนะ ยานพาหนะทีใ่ชใ้นการ

ด าเนินธรุกจิ 

บรษิทัและ

บรษิทัย่อย

และ

บางส่วนอยู่

ภายใต ้

สญัญาเชา่

ซือ้และ

สญัญา 

-ไม่ม-ี 1.94 เพือ่ใชใ้น

การด าเนิน

ธรุกจิของ

บรษิทั 

6. งานระหว่าง

กอ่สรา้ง 

สนิทรพัยร์ะหว่างตดิตัง้และ

กอ่สรา้ง 

บรษิทั -ไม่ม-ี 100.19  

 

 

รวม 922.52  

 

สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนทีใ่ชใ้นการประกอบธุรกจิ 

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 บรษิทัและบรษิทัย่อยมีรายการสนิทรพัยไ์ม่มีตวัตนสุทธเิท่ากบั 1.61 

ลา้นบาท ประกอบดว้ย โปรแกรมคอมพวิเตอร ์(ราคาทุนเท่ากบั 11.23 ลา้นบาท และค่าตดัจ าหน่ายสะสม

เท่ากบั 9.62 ลา้นบาท)  

สญัญาส าคญัทีเ่กีย่วขอ้งในการด าเนินธุรกจิ 

(1) สญัญาเชา่สนิทรพัย ์ 

 

รายละเอยีดส าคญัของสญัญาเชา่ - โกดงั 

คู่สญัญา นางวาสนา อุดมพนัธ ์(ผูใ้หเ้ชา่) ซึง่ไม่ไดเ้ป็นบรษิทั/บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้ กรรมการ 

และผูบ้รหิารบรษิทั  

วนัทีท่ าสญัญา 1 มกราคม 2565 

รายละเอยีดสญัญา ผูเ้ชา่ตกลงเชา่พืน้ทีโ่กดงั ส าหรบัเก็บสนิคา้ของบรษิทั ณ สถานที ่เลขที ่199 หมู่ 2 ต าบล

ยุหว่า อ าเภอสนัป่าตอง จงัหวดัเชยีงใหม่ 

ระยะเวลาสญัญา 1 ปี เร ิม่ต ัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2565  ถงึ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 

การช าระค่าเชา่ ช าระค่าเชา่เป็นรายเดอืน 
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รายละเอยีดส าคญัของสญัญาเชา่ - โกดงั 

คู่สญัญา บรษิทั สยามนอรท์เทริน์ฟรุต จ ากดั (ผูใ้หเ้ชา่) ซึง่ไม่ไดเ้ป็นบรษิทั/บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อื

หุน้ กรรมการ และผูบ้รหิารบรษิทั  

วนัทีท่ าสญัญา 21 กนัยายน 2565 

รายละเอยีดสญัญา ผูเ้ชา่ตกลงเชา่พืน้ทีโ่กดงั ส าหรบัเก็บสนิคา้ของบรษิทั ณ สถานที ่เลขที ่5/1  หมู่ 3 ต าบล

บา้นกาด อ าเภอแม่วาง จงัหวดัเชยีงใหม่ 

ระยะเวลาสญัญา 1 ปี เร ิม่ต ัง้แต่วนัที ่21 กนัยายน 2565 ถงึ วนัที ่21 กนัยายน 2566 

การช าระค่าเชา่ ช าระค่าเชา่เป็นรายเดอืน 

 

รายละเอยีดส าคญัของสญัญาเชา่ - โกดงั 

คู่สญัญา บรษิทั อาหารเชยีงใหม่อุตสาหกรรม จ ากดั (ผูใ้หเ้ชา่) ซึง่ไม่ไดเ้ป็นบรษิทั/บุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง

กบัผูถ้อืหุน้ กรรมการ และผูบ้รหิารบรษิทั  

วนัทีท่ าสญัญา 1 มกราคม 2565 

รายละเอยีดสญัญา ผูเ้ชา่ตกลงเชา่พืน้ทีโ่กดงั ส าหรบัเก็บสนิคา้ของบรษิทั ณ สถานที ่เลขที ่419 หมู่ 3 ต าบล

บา้นกลาง อ าเภอสนัป่าตอง จงัหวดัเชยีงใหม่ 

ระยะเวลาสญัญา 1 ปี เร ิม่ต ัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2565 ถงึ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 

การช าระค่าเชา่ ช าระค่าเชา่เป็นรายเดอืน 

 

(2) สญัญาจา้งด าเนินงาน  

 

รายละเอยีดส าคญัของสญัญาจา้งด าเนินงาน-การจดัเก็บผกัและผลไมแ้ช่แข็ง 

คู่สญัญา บรษิัท เกษมสนัต ์จ ากดั (ผูใ้หบ้รกิาร) ซึง่ไม่ไดเ้ป็นบรษิัท/บุคคลที่เกี่ยวขอ้งกบัผูถ้ือหุน้ 

กรรมการและผูบ้รหิารบรษิทั 

วนัทีท่ าสญัญา 24 มถิุนายน 2565 

รายละเอยีดสญัญา สญัญาว่าจา้งการจดัเก็บสนิคา้ผกัและผลไมแ้ชแ่ข็ง 

ระยะเวลาสญัญา 1 ปี เร ิม่ต ัง้แต่วนัที ่24 มถิุนายน 2565 ถงึ วนัที ่24 มถิุนายน 2566 

 

รายละเอยีดส าคญัของสญัญาจา้งด าเนินงาน-การจดัเก็บผกัและผลไมแ้ช่แข็ง 

คู่สญัญา บรษิัท เชยีงใหม่บูรพาหอ้งเย็นกรุป๊ จ ากดั(ผูใ้หบ้รกิาร) ซึง่ไม่ไดเ้ป็นบรษิัท/บุคคลที่

เกีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้ กรรมการและผูบ้รหิารบรษิทั 

วนัทีท่ าสญัญา 1 กรกฎาคม 2564 

รายละเอยีดสญัญา สญัญาว่าจา้งการจดัเก็บสนิคา้ผกัและผลไมแ้ชแ่ข็ง 

ระยะเวลาสญัญา 1 ปี เร ิม่ต ัง้แต่วนัที ่1 กรกฎาคม 2564 ถงึ วนัที ่30 มถิุนายน 2565 

273 รายงานประจําปี 2565 l แบบ 56-1 ONE REPORT

narisara.j
Line



 

 

 

(3) สญัญาจา้งแรงงาน 
 

รายละเอยีดส าคญัของสญัญาจา้งแรงงาน 

คู่สญัญา บรษิทั พีซที ีเวลธ ์พลสั จ ากดั (ผูใ้หบ้รกิาร) ซึง่ไม่ไดเ้ป็นบรษิทั/บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อื

หุน้ กรรมการและผูบ้รหิารบรษิทั 

วนัทีท่ าสญัญา 1 ตุลาคม 2565 

รายละเอยีดสญัญา สญัญาว่าจา้งแรงงาน/บรกิาร 

ระยะเวลาสญัญา 1 ปี เร ิม่ต ัง้แต่วนัที ่1 ตุลาคม 2565 ถงึ วนัที ่30 กนัยายน 2566 (ตามสญัญาขอ้ที ่12.2 

กรณีสญัญาสิน้สุดตามก าหนดไวใ้นขอ้ 12.1 แต่ “ผูว้่าจา้ง” มไิดบ้อกกล่าวยกเลกิสญัญา

ทราบล่วงหนา้ เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 30 วนั ใหถ้อืว่าสญัญาฉบบันีม้ีผลบงัคบัใชต้่อเน่ืองไป

อกี โดยอตัโนมตั ิตามเงือ่นไขสญัญาฉบบัเดมิ) 

 

รายละเอยีดส าคญัของสญัญาจา้งแรงงาน 

คู่สญัญา บรษิทั 118 ธุรกจิเกษตรรุง่เรอืง จ ากดั (ผูใ้หบ้รกิาร) ซึง่ไม่ไดเ้ป็นบรษิทั/บุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง

กบัผูถ้อืหุน้ กรรมการและผูบ้รหิารบรษิทั 

วนัทีท่ าสญัญา 3 มกราคม 2565 

รายละเอยีดสญัญา สญัญาว่าจา้งแรงงาน/บรกิาร 

ระยะเวลาสญัญา 1 ปี เร ิม่ต ัง้แต่วนัที ่3 มกราคม 2565 ถงึ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 

 

รายละเอยีดส าคญัของสญัญาจา้งแรงงาน 

คู่สญัญา บรษิทั ผลมณีธุรกจิ จ ากดั (ผูใ้หบ้รกิาร) ซึง่ไม่ไดเ้ป็นบรษิทั/บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้ือหุน้ 

กรรมการและผูบ้รหิารบรษิทั 

วนัทีท่ าสญัญา 1 พฤศจกิายน 2565 

รายละเอยีดสญัญา สญัญาว่าจา้งแรงงาน/บรกิาร 

ระยะเวลาสญัญา 1 ปี เร ิม่ต ัง้แต่วนัที ่1 พฤศจกิายน 2565 ถงึ วนัที ่31 ตุลาคม 2566 

 

(4) สญัญากรมธรรมป์ระกนัภยั 

 

  บรษิทัไดท้ าประกนัภยัทรพัยส์ินของบรษิทัในส านักงานและโรงงานของบรษิทั โดยมีรายละเอียด

สญัญาทีส่ าคญั ดงันี ้  

 

 

 

รายงานประจําปี 2565 l แบบ 56-1 ONE REPORT 274

narisara.j
Line



 

 

รายละเอยีดส าคญัของสญัญา – กรมธรรมป์ระกนัความเสีย่งภยัทรพัยส์นิ  

(Accidental Damage (property) Insurance Policy Schedule) 

คู่สญัญา บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 

เลขทีก่รมธรรม ์ 14016-666-2100004430 

ประเภทประกนัภยั การประกนัการเสีย่งภยัทรพัยส์นิ 

ระยะเวลาประกนัภยั เร ิม่ต ัง้แต่วนัที ่10 สงิหาคม 2565 ถงึวนัที ่10 สงิหาคม 2566 

วงเงนิเอาประกนัภยั 30,000,000 บาท 

สถานทีต่ ัง้ทรพัยส์นิ 

(สถานทีเ่อาประกนัภยั) 

เลขที ่9 หมู่ 1 ถนนสนัป่าตอง-บา้นกาด-แม่วาง (ทล.1013) ต าบลทุ่งสะโตก อ าเภอสนัป่า

ตอง จงัหวดัเชยีงใหม่ 50120 

ทรพัยส์นิทีเ่อาประกนัภยั ระบบและอุปกรณใ์นการผลติกา๊ซชวีภาพจากน ้าเสยีของโรงงาน 

เงือ่นไขความคุม้ครอง คุม้ครองความสูญเสยีหรอืความเสยีหายต่อทรพัยส์นิทีเ่อาประกนัภยัทางกายภาพทีเ่กดิขึน้

โดยตรงต่อทรพัยส์นิทีเ่อาประกนัภยัอนัเกดิจากสาเหตุ ไฟไหม ้ฟ้าผ่า ภยัระเบดิ ภยัลมพายุ

ภยัจากควนั ภยัจากลูกเห็บ ภยัอากาศยาน ภยัจากยวดยานพาหนะ แผ่นดินไหว ภยั

เน่ืองจากน ้า ภยัน ้าท่วม ภยัจากการนัดหยุดงาน การจลาจลหรอืการกระท าอนัมเีจตนารา้ย 

(ยกเวน้การกระท าเพื่อผลทางการเมือง ศาสนาและลทัธนิิยม) และภยัจากปัจจยัอื่น ๆ ที่

ไม่ไดถู้กระบุไวเ้ป็นขอ้ยกเวน้ในกรมธรรมป์ระกนัภยัฉบบันี ้

ผูร้บัผลประโยชน ์ ธนาคารทีใ่หส้นิเชือ่ ตามภาระผูกพนั 

 

รายละเอยีดส าคญัของสญัญา – กรมธรรมป์ระกนัภยัความรบัผดิตามกฎหมายอนัเกดิจากการประกอบ

กจิการควบคุมประเภทที ่3 

คู่สญัญา บรษิทั วริยิะประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 

เลขทีก่รมธรรม ์ 03970-20501/POL/000168-207 

ประเภทประกนัภยั ประกนัภยัความรบัผดิตามกฎหมายอนัเกดิจากการประกอบกจิการควบคุมประเภทที ่3 

(น ้ามนั) 

ระยะเวลาประกนัภยั เร ิม่ต ัง้แต่วนัที ่4 ตุลาคม 2565 ถงึวนัที ่4 ตุลาคม 2566 

วงเงนิเอาประกนัภยั 1,500,000 บาท (ตามเงือ่นไข) 

สถานทีป่ระกอบการ 

 

เลขที ่9 หมู่ 1 ถนนสนัป่าตอง-บา้นกาด-แม่วาง (ทล.1013) ต าบลทุ่งสะโตก อ าเภอสนัป่า

ตอง จงัหวดัเชยีงใหม่ 50120 

อาณาเขตคุม้ครอง เฉพาะบรเิวณแนวเขตที่ยื่นขอรบัใบอนุญาตประกอบกิจการควบคุมประเภทที่ 3 ส่วนที่

เกีย่วกบัการประกอบกจิการควบคุมน ้ามนัภายในอาณาเขตประเทศไทย 

ผูร้บัผลประโยชน ์ ตามภาระผูกพนั 

 

รายละเอยีดส าคญัของสญัญา – กรมธรรมป์ระกนัภยัความรบัผดิตามกฎหมายอนัเกดิจากการประกอบ

กจิการควบคุมประเภทที ่3 

คู่สญัญา บรษิทั วริยิะประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 

เลขทีก่รมธรรม ์ 03970-20501/POL/000169-207 
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รายละเอยีดส าคญัของสญัญา – กรมธรรมป์ระกนัภยัความรบัผดิตามกฎหมายอนัเกดิจากการประกอบ

กจิการควบคุมประเภทที ่3 

ประเภทประกนัภยั ประกนัภยัความรบัผดิตามกฎหมายอนัเกดิจากการประกอบกจิการควบคุมประเภทที ่3 

(กา๊ซปิโตรเลยีมเหลว) 

ระยะเวลาประกนัภยั เร ิม่ต ัง้แต่วนัที ่4 ตุลาคม  2565 ถงึวนัที ่ 4 ตุลาคม 2566 

วงเงนิเอาประกนัภยั 1,500,000 บาท (ตามเงือ่นไข) 

สถานทีป่ระกอบการ 

 

เลขที ่9 หมู่ 1 ถนนสนัป่าตอง-บา้นกาด-แม่วาง (ทล.1013) ต าบลทุ่งสะโตก อ าเภอสนัป่า

ตอง จงัหวดัเชยีงใหม่ 50120 

อาณาเขตคุม้ครอง เฉพาะบรเิวณแนวเขตที่ยื่นขอรบัใบอนุญาตประกอบกิจการควบคุมประเภทที่ 3 ส่วนที่

เกีย่วกบัการประกอบกจิการควบคุมกา๊ซปิโตรเลยีมเหลวภายในอาณาเขตประเทศไทย 

ผูร้บัผลประโยชน ์ ตามภาระผูกพนั 

 

รายละเอยีดส าคญัของสญัญา – กรมธรรมป์ระกนัความเสีย่งภยัทรพัยส์นิ (Accidental Damage 

(property) Insurance Policy Schedule) 

คู่สญัญา บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 

เลขทีก่รมธรรม ์ 14046-666-220005853 

ประเภทประกนัภยั การประกนัการเสีย่งภยัทรพัยส์นิ 

ระยะเวลาประกนัภยั เร ิม่ต ัง้แต่วนัที ่7 กนัยายน 2565 ถงึวนัที ่7 กนัยายน 2566 

วงเงนิเอาประกนัภยั 361,645,466.26 บาท 

สถานทีต่ ัง้ทรพัยส์นิ 

(สถานทีเ่อาประกนัภยั) 

เลขที ่9 หมู่ 1 ถนนสนัป่าตอง-บา้นกาด-แม่วาง (ทล.1013) ต าบลทุ่งสะโตก อ าเภอสนัป่า

ตอง จงัหวดัเชยีงใหม่ 50120 

ทรพัยส์นิทีเ่อาประกนัภยั 1. สิง่ปลูกสรา้งตวัอาคาร (ไม่รวมฐานราก)   

2. อาคารเคร ือ่งก าเนิดไอน ้า, และอาคารเก็บเชือ้เพลงิ 1 หลงั 

3. เคร ือ่งจกัร และอุปกรณต์่าง ๆ เฟอรนิ์เจอร ์เคร ือ่งใชส้ านักงานต่างๆ พรอ้มอุปกรณ์

ส่วนควบทีอ่ยู่ภายในอาคารส านักงาน และบา้นพกัผูบ้รหิาร  

4. อาคารและเคร ือ่งจกัร RTE 

5. อาคารและ เคร ือ่งจกัร โครงการ BIOGAS 

เงือ่นไขความคุม้ครอง คุม้ครองความสูญเสยีหรอืความเสยีหายต่อทรพัยส์นิทีเ่อาประกนัภยัทางกายภาพทีเ่กดิขึน้

โดยตรงต่อทรพัยส์ินที่เอาประกนัภัยอนัเกิดจากสาเหตุ ไฟไหม ้ฟ้าผ่า ภยัระเบิด ภยั

แผ่นดินไหว ภยัลมพายุ ภยัน ้าท่วม ภยัจากยวดยานพาหนะ ภยัจากการประทว้ง ภยัจาก

การนัดหยุดงาน การจลาจลหรอืการกระท าอนัมเีจตนารา้ย ภยัจากลูกเห็บ ภยัเน่ืองจากน ้า 

ภยัอากาศยาน ภยัจากควนั ภยัจากไฟป่า ภยัจากการระอุและปัจจยัอืน่ ๆ ทีไ่ม่ไดถู้กระบุไว ้

เป็นขอ้ยกเวน้ในกรมธรรมป์ระกนัภยัความเสีย่งภยัทรพัยส์นิ (OIC Form) 

ผูร้บัผลประโยชน ์ ธนาคารทีใ่หส้นิเชือ่ ตามภาระผูกพนั 
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รายละเอยีดส าคญัของสญัญา – กรมธรรมป์ระกนัความเสีย่งภยัทรพัยส์นิ 

(Accidental Damage (property) Insurance Policy Schedule) 

คู่สญัญา บรษิทั ทพิยประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 

เลขทีก่รมธรรม ์ 14016-666-220003112 

ประเภทประกนัภยั ประกนัภยัความเสีย่งภยัทรพัยส์นิ 

ระยะเวลาประกนัภยั 1 ปี เร ิม่ต ัง้แต่วนัที ่17 พฤษภาคม 2565 17 พฤษภาคม 2566 

วงเงนิเอาประกนัภยั 178,000,000 บาท 

สถานทีต่ ัง้ทรพัยส์นิ 

(สถานทีเ่อาประกนัภยั) 

1. สถานทีเ่อาประกนัที ่1 โกดงัซนัสวทีอาคาร 1 

เลขที ่9 หมู่ 1 ตดิถนนสนัป่าตอง-แม่วาง (กม.5) ต าบลทุ่งสะโตก อ าเภอสนัป่าตอง จงัหวดั

เชยีงใหม่ (Block Code : N-13-14A-002-I) 

2. สถานทีเ่อาประกนัที ่2 โกดงัซนัสวทีอาคาร 2 

เลขที ่9 หมู่ 1 ตดิถนนสนัป่าตอง-แม่วาง (กม.5) ต าบลทุ่งสะโตก อ าเภอสนัป่าตอง จงัหวดั

เชยีงใหม่ (Block Code : N-13-14A-002-I) 

3. สถานทีเ่อาประกนัที ่3 โกดงัซนัสวทีอาคาร 3 

เลขที ่9 หมู่ 1 ตดิถนนสนัป่าตอง-แม่วาง (กม.5) ต าบลทุ่งสะโตก อ าเภอสนัป่าตอง จงัหวดั

เชยีงใหม่ (Block Code : N-13-14A-002-I) 

4. สถานทีเ่อาประกนัที ่4 โกดงัสนัป่าตอง (คลงัปัม๊เชลล)์ 

เลขที ่199 หมู่ 2 ต าบลยุหว่า อ าเภอสนัป่าตอง จงัหวดัเชยีงใหม่ (Block Code : N-13-

14A-003-I) 

5. สถานทีเ่อาประกนัที ่5 โกดงัทุ่งเสีย้ว  

เลขที ่419 หมู่ที ่3 ต าบลบา้นกลาง อ าเภอสนัป่าตอง จงัหวดัเชยีงใหม่ (Block Code : 

N-13-14A-004-I) 

6. สถานทีเ่อาประกนัที ่6 หอ้งเก็บเมล็ดพนัธุท์ีโ่รงอาหารบรษิทั 

เลขที ่9 หมู่ 1 ตดิถนนสนัป่าตอง-แม่วาง (กม.5) ต าบลทุ่งสะโตก อ าเภอสนัป่าตอง จงัหวดั

เชยีงใหม่ (Block Code : N-13-14A-002-I) 

7. สถานทีเ่อาประกนัที ่7 โกดงั คุณธนากร บุญแผ่ผล (บา้นกาด) 

เลขที ่34 หมู่ 3 ต าบลบา้นกาด อ าเภอแม่วาง จงัหวดัเชยีงใหม่ 

8. สถานทีเ่อาประกนัที ่8 โกดงั บจก. สยามนอรท์เทริน์ฟรุต๊ส ์

เลขที ่5/1 หมู่ที ่3 ต าบลบา้นกาด อ าเภอแม่วาง จงัหวดัเชยีงใหม่ (Block Code : N-13-

22*-000-I) 

9. สถานทีเ่อาประกนัที ่9 อาคารวศิวกรรม  

เลขที ่9 หมู่ 1 ต าบลทุ่งสะโตก อ าเภอสนัป่าตอง จงัหวดัเชยีงใหม่ 

ทรพัยส์นิทีเ่อาประกนัภยั 1. สถานทีเ่อาประกนัที ่1 โกดงัซนัสวทีอาคาร 1 

สต็อกอาหารกระป๋อง วสัดุหบีห่อ ภาชนะบรรจสุ่วนผสม น ้าตาล เกลอื  

สถานทีเ่อาประกนัที ่2 โกดงัซนัสวทีอาคาร 2 

สต็อกอาหารกระป๋อง วสัดุหบีห่อ ภาชนะบรรจสุ่วนผสม น ้าตาล เกลอื 

2. สถานทีเ่อาประกนัที ่3 โกดงัซนัสวทีอาคาร 3 

สต็อกอาหารกระป๋อง วสัดุหบีห่อ ภาชนะบรรจสุ่วนผสม น ้าตาล เกลอื  

3. สถานทีเ่อาประกนัที ่4 โกดงัสนัป่าตอง (คลงัปัม๊เชลล)์ 

สต็อกอาหารกระป๋อง วสัดุหบีห่อ ภาชนะบรรจสุ่วนผสม น ้าตาล เกลอื 

4. สถานทีเ่อาประกนัที ่5 โกดงัทุ่งเสีย้ว 

สตอ๊กสนิคา้  

5. สถานทีเ่อาประกนัที ่6 หอ้งเก็บเมล็ดพนัธุท์ีโ่รงอาหารบรษิทั 

เมล็ดขา้วโพดหวาน  

6. สถานทีเ่อาประกนัที ่7 โกดงั คุณธนากร บุญแผ่ผล (บา้นกาด) 

สตอ๊กสนิคา้  

7. สถานทีเ่อาประกนัที ่8 โกดงั บจก. สยามนอรท์เทริน์ฟรุต๊ส ์

สตอ๊กสนิคา้อาหารกระป๋อง วสัดุหบีห่อ ภาชนะบรรจ ุส่วนผสม น ้าตาล เกลอื สนิคา้พชืผล

ทางการเกษตรต่างๆ รวมถงึขา้วโพดบรรจถุุงสุญญากาศ  
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รายละเอยีดส าคญัของสญัญา – กรมธรรมป์ระกนัความเสีย่งภยัทรพัยส์นิ 

(Accidental Damage (property) Insurance Policy Schedule) 

8. สถานทีเ่อาประกนัที ่9 อาคารวศิวกรรม  

สตอ๊กอะไหล่สิน้เปลอืงในอาคารวศิวกรรม 

รวมทุนประกนัภยั 178,000,000 บาท 

เงือ่นไขความคุม้ครอง ความสูญเสยีหรอืความเสยีหายต่อทรพัยส์นิทีเ่อาประกนัภยั อนัเน่ืองมาจากสาเหตุไฟไหม ้

ฟ้าผ่า ภยัระเบดิ ภยัแผ่นดนิไหว ภยัลมพายุ ภยัจากน ้าท่วม ภยัจากยวดยานพาหนะ ภยัจาก

การนัดหยุดงาน การจลาจลหรอืการกระท าอนัมเีจตนารา้ย (ยกเวน้การกระท าเพือ่ผลทาง

การเมอืง ศาสนาและลทัธนิิยม) ภยัจากลูกเห็บ ภยัเน่ืองจากน ้า ภยัจากอากาศยาน ภยัจากควนั 

ภยัจากไฟผ่า ภยัจากการระอุ และภยัจากปัจจยัอืน่ ๆ ทีไ่ม่ไดถู้กระบุไวเ้ป็นขอ้ยกเวน้ใน

กรมธรรมป์ระกนัภยัความเสีย่งทรพัยส์นิ (OIC Form) 

ผูร้บัผลประโยชน ์ ธนาคารทีใ่หส้นิเชือ่ ตามภาระผูกพนั 

 

รายละเอยีดส าคญัของสญัญา – กรมธรรมป์ระกนัภยัความเสีย่งภยัทรพัยส์นิ 

(Accidental Damage (property) Insurance Policy Schedule) 

คู่สญัญา บรษิทั อลอินัซ ์อยุธยา ประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 

เลขทีก่รมธรรม ์ 006-MS-2021-0003799 (IAR) 

ประเภทประกนัภยั ประกนัภยัความเสีย่งภยัทรพัยส์นิ 

ระยะเวลาประกนัภยั 1 ปี เร ิม่ต ัง้แต่วนัที ่10 สงิหาคม 2565 ถงึวนัที ่10 สงิหาคม 2566 

วงเงนิเอาประกนัภยั 135,000,000 บาท 

สถานทีต่ ัง้ทรพัยส์นิ(สถานที่

เอาประกนัภยั) 

เลขที ่9 หมู่ 1 ถนนสนัป่าตอง-แม่วาง ต าบลทุ่งสะโตก อ าเภอสนัป่าตอง จงัหวดัเชยีงใหม่ 

50120  

ทรพัยส์นิทีเ่อาประกนัภยั 1. สิง่ปลูกสรา้งตวัอาคาร(ไม่รวมฐานราก) รวมส่วนปรบัปรุงต่อเตมิ Frozen หอ้งเย็น   

2. เคร ือ่งจกัรและอุปกรณส์่วนควบทุกชนิด  

3. เคร ือ่งจกัร Frozen เพิม่เตมิ พรอ้มอุปกรณส์่วนควบทุกชนิด 

เงือ่นไขความคุม้ครอง ความสูญเสยีหรอืความเสยีหายของทรพัยส์ินทีเ่อาประกนัภยั อนัมีสาเหตุเน่ืองมาจากอคัคภียั 

ฟ้าผ่า ภยัระเบดิ ภยัน ้าท่วม ภยัแผ่นดนิไหว หรอืภูเขาไฟระเบดิหรอืคลื่นใตน้ ้าหรอืสึนามิ ภยั

พายุ ภยัเน่ืองจากน ้า ภยัอากาศยาน ภยัจากยวดยานพาหนะ ภยัจากควนั ภยัลูกเห็บ ภยัไฟป้า 

ภยัจากการประทว้ง การนัดหยุดงาน การจลาจล และการกระท าอนัมีเจตนารา้ย (ยกเวน้ การ

กระท าเพือ่ผลทางการเมอืง ศาสนาหรอืลทัธนิิยม) การลกัทรพัยท์ีป่รากฎรอ่งรอยการงดัแงะเพื่อ

เขา้ไปหรอืออกจากตวัอาคาร และรวมถึงอุบตัิหตุที่มีสาเหตุมาจากปัจจยัภายนอกทุกชนิดที่

ไม่ไดร้ะบุไวเ้ป็นขอ้ยกเวน้ในกรมธรรมป์ระกนัความเสีย่งภยัทรพัยส์นิ ฉบบัมาตรฐาน 

ผูร้บัผลประโยชน ์ ธนาคารทีใ่หส้นิเชือ่ ตามภาระผูกพนั 

 

รายละเอยีดส าคญัของสญัญา – กรมธรรมป์ระกนัภยัความรบัผดิต่อบุคคลภายนอก  

(Public Liability Insurance Policy Schedule) 

คู่สญัญา บรษิทั อลอินัซ ์อยุธยา ประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 

เลขทีก่รมธรรม ์ 006-MS-2021-0003804  (PL) 

ประเภทประกนัภยั ประกนัภยัความรบัผดิต่อบุคคลภายนอก 
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รายละเอยีดส าคญัของสญัญา – กรมธรรมป์ระกนัภยัความรบัผดิต่อบุคคลภายนอก  

(Public Liability Insurance Policy Schedule) 

ระยะเวลาประกนัภยั 1 ปี เร ิม่ต ัง้แต่วนัที ่10 สงิหาคม 2565 ถงึวนัที ่10 สงิหาคม 2566 

วงเงนิเอาประกนัภยั 1,000,000 บาท 

สถานทีต่ ัง้ทรพัยส์นิ(สถานที่

เอาประกนัภยั) 

เลขที ่9 หมู่ 1 ถนนสนัป่าตอง-แม่วาง ต าบลทุ่งสะโตก อ าเภอสนัป่าตอง จงัหวดัเชยีงใหม่ 

50120  

เงือ่นไขความคุม้ครอง ความรบัผดิตามกฎหมายซึง่เกดิขึน้จากการประกอบธรุกจิ และเกดิขึน้ภายในหรอืมสีาเหตุจาก

การใชส้ถานประกอบการทีเ่อาประกนัภยั 

ผูร้บัผลประโยชน ์ ธนาคารทีใ่หส้นิเชือ่ ตามภาระผูกพนั 

 

รายละเอยีดส าคญัของสญัญา – กรมธรรมป์ระกนัภยัความเสีย่งภยัทรพัยส์นิ 

(Accidental Damage (property) Insurance Policy Schedule) 

คู่สญัญา บรษิทั กรุงเทพประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 

เลขทีก่รมธรรม ์ 622-01525-2 

ประเภทประกนัภยั ความรบัผดิตามกฎหมายต่อความเสยีหายทีเ่กดิขึน้จากสนิคา้ทีไ่ม่ปลอดภยั 

ระยะเวลาประกนัภยั 1 ปี เร ิม่ต ัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2565 ถงึ 1 มกราคม 2566 

วงเงนิเอาประกนัภยั 40,000,000 บาท ต่อเหตุการณแ์ต่ละคร ัง้และตลอดระยะเวลาเอาประกนัภยั 

สถานทีต่ ัง้ทรพัยส์นิ 

(สถานทีเ่อาประกนัภยั) 

เลขที่ 9 หมู่ 1 ถนนสนัป่าตอง-แม่วาง ต าบลทุ่งสะโตก อ าเภอสนัป่าตอง จงัหวดัเชยีงใหม่ 

50120 

ประเภทสนิคา้ ขา้วโพด 

เงือ่นไขความคุม้ครอง ความรบัผดิตามกฎหมายต่อความเสยีหายทีเ่กดิขึน้จากสนิคา้ทีไ่ม่ปลอดภยั ส าหรบัความ

สูญเสยีต่อชวีติ รา่งกายสุขภาพ ความเสยีหายต่อทรพัยส์นิของผูเ้สยีหาย รวมค่าใชจ้่ายในการ

ต่อสูค้ดทีีไ่ดร้บัความยนิยอมจากบรษิทัประกนัภยั กรมธรรมป์ระกนัภยัจะชดใชค้วามผดิตามที่

กฎหมายก าหนด แต่ไม่เกนิกว่าวงเงนิความรบัผดิภายใตก้รมธรรมท์ีจ่ดัไว ้

ผูร้บัผลประโยชน ์ คูค้า้ของ บมจ. ซพี ีออลล ์และ บมจ. ซพี ีออลล ์
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เอกสารแนบ 5  :
การส่่งเสริิมการลงทุุนโดยคณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุน (BOI)
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การส่งเสรมิการลงทุนโดยคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุน (BOI) 

 

บรษิทัไดร้บัการส่งเสรมิการลงทุนโดยคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุน (BOI) จ านวน 5 ฉบบั ซึง่

มรีายละเอยีด ดงันี ้

 

(1) เลขที่ 60-0694-1-00-1-0 จากส านักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุนในกิจการผลิต

พืชผกัผลไมบ้รรจุภาชนะผนึก ประเภท 1.17 กจิการผลิตหรอืถนอมอาหาร เคร ือ่งดืม่ วตัถุเจอื

ปนอาหารหรอืสิง่ปรุงแต่งอาหาร โดยใชเ้ทคโนโลยทีีท่นัสมยั เมือ่วนัที ่25 ตุลาคม 2559 บรษิทั

เร ิม่ใชส้ทิธปิระโยชนใ์นปี 2560 และคงเหลอืสทิธปิระโยชนจ์ านวน 1 เดอืน ซึง่มรีายละเอยีด ดงันี ้

 

สทิธปิระโยชน ์ • ไดร้บัการยกเวน้อากรขาเขา้ส าหรบัเครือ่งจกัรตามทีค่ณะกรรมการพจิารณาอนุมตั ิ

• ไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรบัก าไรสุทธทิี่ไดร้บัจากการประกอบกจิการที่

ไดร้บัการส่งเสรมิ รวมกนัไม่เกินรอ้ยละ 200 ของเงินลงทุนไม่รวมค่าที่ดินและทุน

หมุนเวียนมีก าหนดเวลา 5 ปี นับตัง้แต่วนัที่เร ิม่มีรายไดจ้ากการประกอบกจิการน้ัน 

ทัง้นีต้ ัง้แต่วนัที ่29 มนีาคม 2561 โดยรายไดท้ีน่ ามาค านวณใหร้วมถงึรายไดจ้ากการ

จ าหน่ายผลพลอยได ้ไดแ้ก่ เศษหรอืของเสียจากกระบวนการผลิต โดยบรษิทัเร ิม่ใช ้

สทิธปิระโยชนใ์นปี 2560 และคงเหลอืสทิธปิระโยชนจ์ านวน 1 เดอืน 

 

เงือ่นไข • มทุีนจดทะเบยีนและเรยีกช าระเต็ม ไม่นอ้ยกว่า 108 ลา้นบาท 

• ชนิดผลติภณัฑ ์คอื พชืผกัผลไมบ้รรจภุาชนะผนึก เชน่ ขา้วโพดหวาน เป็นตน้ 

• ก าลังการผลิต ปีละ 7,000 ตัน  ( เวลาท างาน 24 ช ั่วโมง/วัน: 360 วัน/ปี)                  

โดยผลพลอยได ้ไดแ้ก ่เศษหรอืของเสยีจากกระบวนการผลติ 

• มขีนาดการลงทุน (ไม่รวมค่าทีด่นิและทุนหมุนเวยีน) ไม่นอ้ยกว่า 1 ลา้นบาท 

• ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลที่ไดร้บัการยกเวน้มีมูลค่าไม่เกิน 65.76 ลา้นบาท ทั้งนี้จะ

ปรบัเปลีย่นตามจ านวนเงนิลงทุน โดยไม่รวมค่าทีด่นิและทุนหมุนเวยีนทีแ่ทจ้รงิ 

• ตอ้งด าเนินการใหไ้ดร้บัใบรบัรองระบบคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9000 หรอื ISO 

14000 หรอืมาตรฐานสากลอืน่ทีเ่ทยีบเท่า ภายใน 2 ปี นับแต่วนัทีเ่ปิดด าเนินการ 

• ตัง้โรงงานในทอ้งทีจ่งัหวดัเชยีงใหม่ และภายใน 15 ปีนับตัง้แต่วนัเปิดด าเนินการจะยา้ย

โรงงานไปตัง้ในทอ้งทีอ่ืน่มไิด ้

 

 

(2) เลขที่ 61-0181-1-00-1-0 จากส านักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุนในกิจการผลิต

พืชผกัผลไมบ้รรจุภาชนะผนึก และน ้าผลไมเ้ขม้ขน้ประเภท 1.17 กจิการผลติหรอืถนอมอาหาร 

เคร ือ่งดื่ม วตัถุเจือปนอาหารหรอืสิ่งปรุงแต่งอาหาร โดยใชเ้ทคโนโลยีที่ทนัสมยั เมื่อวนัที่ 14 

มกราคม 2562 โดยบรษิทัเร ิม่ใชส้ิทธปิระโยชน ์ในปี 2562 และคงเหลือสิทธปิระโยชนจ์ านวน 

1.2 ปี ซ ึง่มรีายละเอยีด ดงันี ้

 

สทิธปิระโยชน ์ • ไดร้บัการยกเวน้อากรขาเขา้ส าหรบัเครือ่งจกัรตามทีค่ณะกรรมการพจิารณาอนุมตั ิ

• ไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรบัก าไรสุทธทิี่ไดร้บัจากการประกอบกจิการที่

ไดร้บัการส่งเสรมิ รวมกนัไม่เกินรอ้ยละ 100 ของเงินลงทุนไม่รวมค่าที่ดินและทุน

หมุนเวียนมีก าหนดเวลา 5 ปี นับตัง้แต่วนัที่เร ิม่มีรายไดจ้ากการประกอบกจิการน้ัน 

ทัง้นีต้ ัง้แต่วนัที ่14 มกราคม 2562 โดยรายไดท้ีน่ ามาค านวณใหร้วมถงึรายไดจ้ากการ

จ าหน่ายผลพลอยได ้ไดแ้ก่ เศษหรอืของเสียจากกระบวนการผลิตโดยบรษิัทเร ิม่ใช ้

สทิธปิระโยชนใ์นปี 2562 และคงเหลอืสทิธปิระโยชนจ์ านวน 1.2 ปี 
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เงือ่นไข • มทุีนจดทะเบยีนและเรยีกช าระเต็ม ไม่นอ้ยกว่า 215 ลา้นบาท 

• ชนิดผลติภณัฑ ์คอื พชืผกัผลไมแ้ชแ่ข็ง เชน่ ขา้วโพดหวาน เป็นตน้ 

• ก าลงัการผลิต ปีละ 21,600 ตนั  (เวลาท างาน 20 ช ัว่โมง/วนั: 360 วนั/ปี) โดยผล

พลอยได ้ไดแ้ก ่เศษหรอืของเสยีจากกระบวนการผลติ 

• มขีนาดการลงทุน (ไม่รวมค่าทีด่นิและทุนหมุนเวยีน) ไม่นอ้ยกว่า 1 ลา้นบาท 

• ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลที่ไดร้บัการยกเวน้มีมูลค่าไม่เกิน 146.50 ลา้นบาท ทัง้นี้ จะ

ปรบัเปลีย่นตามจ านวนเงนิลงทุน โดยไม่รวมค่าทีด่นิและทุนหมุนเวยีนทีแ่ทจ้รงิ 

• ตอ้งด าเนินการให ้ไดร้บัใบรบัรองระบบคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9000 หรอื ISO 

14000 หรอืมาตรฐานสากลอืน่ทีเ่ทยีบเท่าภายใน 2 ปี นับแต่วนัครบ เปิดด าเนินการ  

• ยา้ยโรงงานไปตัง้ในทอ้งทีอ่ืน่มไิด ้เวน้แต่จะไดร้บัอนุญาตจากคณะกรรมการ 

 

 

(3) เลขที่
่
 64-0200-1-00-1-0 จากส านักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุนในกิจการผลิต

พืชผกัและผลไมบ้รรจุภาชนะผนึกและน ้าผลไมเ้ขม้ขน้ประเภท 1.17 กิจการผลิต หรอืถนอม

อาหาร เคร ือ่งดืม่ วตัถุเจอืปนอาหารหรอืสิง่ปรุงแต่งอาหาร โดยใชเ้ทคโนโลยทีีท่นัสมยั เมือ่วนัที ่

7 ธนัวาคม 2563 เร ิม่ใชส้ทิธเิมือ่วนัที ่4 มิถุนายน 2564 – 4 มิถุนายน 2569 ไดร้บัยกเวน้ภาษี

เงนิไดไ้ม่เกนิ 52.96 ลา้นบาท ซึง่มรีายละเอยีด ดงันี้
้
 

 

สทิธปิระโยชน ์ • ไดร้บัการยกเวน้อากรขาเขา้ส าหรบัเครือ่งจกัรตามที่
่
คณะกรรมการพจิารณาอนุมตั ิ

• ไดร้บัยกเวน้ภาษี เงินไดนิ้ติบุคคลส าหรบัก าไรสุทธทิี่
่
ไดร้บัจากการประกอบกจิการที่

่

ไดร้บัการส่งเสรมิ รวมกนัไม่เกินรอ้ยละ 100 ของเงินลงทุนไม่รวมค่าที่
่
ดินและทุน

หมุนเวยีนมกี าหนดเวลา 5 ปี นับตัง้แต่วนัที่
่
เร ิม่มรีายไดจ้ากการประกอบกจิการน้ัน โดย

รายไดท้ีน่ ามาค านวณก าไรสุทธทิี่
่
ไดจ้ากการประกอบกจิการใหร้วมถงึรายไดจ้ากการ

จ าหน่ายผลพลอยได ้ไดแ้ก่เศษหรอืของเสีย จากกระบวนการผลิตโดยบรษิัทเร ิม่ใช ้

สทิธปิระโยชน ์ในปี 2562 และคงเหลอืสทิธปิระโยชนจ์ านวน 5 ปี 

 

เงือ่นไข • มทุีนจดทะเบยีนและเรยีกช าระเต็ม ไม่นอ้ยกว่า 215 ลา้นบาท 

• ชนิดผลิตภณัฑค์ือ ผลิตภณัฑพ์รอ้มรบัประทาน ก าลงัการผลิต พืชผกัผลไมบ้รรจุุ
ภาชนะผนึก ปีละ  4,745 ตนั (เวลาท างาน 24 ช ัว่โมง/วนั: 365 วนั/ปี) โดยผลพลอย

ไดไ้ดแ้กเ่ศษ หรอืของเสยี จากกระบวนการผลติ 

• มขีนาดการลงทุน (ไม่รวมค่าทีด่นิและทุนหมุนเวยีน) ไม่นอ้ยกว่า 1 ลา้นบาท 

• ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลที่ไดร้บัการยกเวน้มีมูลค่าไม่เกิน 52.96 ลา้นบาท ทั้งนี้ จะ

ปรบัเปลีย่นตามจ านวนเงนิลงทุน โดยไม่รวมค่าทีด่นิและทุนหมุนเวยีนทีแ่ทจ้รงิ 

• ตอ้งด าเนินการให ้ไดร้บัใบรบัรองระบบคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9000 หรอื ISO 

14000 หรอืมาตรฐานสากลอืน่ทีเ่ทยีบเท่าภายใน 2 ปี นับแต่วนัครบเปิดด าเนินการ  

• ยา้ยโรงงานไปตัง้ในทอ้งทีอ่ืน่มไิด ้เวน้แต่จะไดร้บัอนุญาตจากคณะกรรมการ 

 

 

(4) เลขที่ 64-0201-1-00-1-0 จากส านักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุนในกิจการผลิต

เชือ้เพลงิ จากเศษวสัดุหรอืขยะหรอืของเสยีทีไ่ดจ้ากผลผลติทางการเกษตร ประเภท 1.16.2 เมือ่

วนัที่
่
 9 พฤศจิกายน 2563 ไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล มูลค่า 58.30 ลา้นบาท ซึง่มี

รายละเอยีด ดงันี้
้
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สทิธปิระโยชน ์ • สิทธิประโยชนไ์ดร้บัการยกเวน้อากรขาเขา้ส าหรบัเครือ่งจกัรตามที่คณะกรรมการ

พจิารณาอนุมตั ิ

• ไดร้บัยกเวน้ภาษี เงินไดนิ้ติบุคคลส าหรบัก าไรสุทธทิี่ไดร้บัจากการประกอบกจิการที่

ไดร้บัการส่งเสรมิ รวมกนัไม่เกินรอ้ยละ 100 ของเงินลงทุนไม่รวมค่าที่ดินและทุน

หมุนเวยีนมกี าหนดเวลา 8 ปี นับตัง้แต่วนัทีเ่ร ิม่มรีายไดจ้ากการประกอบกจิการน้ัน โดย

รายไดท้ีน่ ามาค านวณก าไรสุทธทิี่
่
ไดจ้ากการประกอบกจิการใหร้วมถงึรายไดจ้ากการ

จ าหน่ายผลพลอยได ้ไดแ้ก่เศษหรอืของเสีย จากกระบวนการผลิต โดยบรษิทัเร ิม่ใช ้้

สทิธปิระโยชน ์ในปี 2565 และคงเหลอืสทิธปิระโยชนจ์ านวน 8 ปี 

 

เงือ่นไข • มทุีนจดทะเบยีนและเรยีกช าระเต็ม ไม่นอ้ยกว่า 215 ลา้นบาท 

• ชนิดผลติภณัฑค์อื กา๊ซชวีภาพ (BIOGAS) ก าลงัการผลติกา๊ซชวีภาพ (BIOGAS) ปี

ละประมาณ 3,960,000 ลูกบาศกเ์มตร (เวลาท างาน 24 ช ัว่โมง/วนั: 330 วนั/ปี) โดย

ผลพลอยไดไ้ดแ้กเ่ศษหรอืของเสยี จากกระบวนการผลติ 

• มขีนาดการลงทุน (ไม่รวมค่าทีด่นิและทุนหมุนเวยีน) ไม่นอ้ยกว่า 1 ลา้นบาท 

• ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลที่ไดร้บัการยกเวน้มีมูลค่าไม่เกิน 58.30 ลา้นบาท ทั้งนี้ จะ

ปรบัเปลีย่นตามจ านวนเงนิลงทุน โดยไม่รวมค่าทีด่นิและทุนหมุนเวยีนทีแ่ทจ้รงิ 

• ตอ้งด าเนินการให ้ไดร้บัใบรบัรองระบบคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9000 หรอื ISO 

14000 หรอืมาตรฐานสากลอืน่ทีเ่ทยีบเท่าภายใน 2 ปี นับแต่วนัครบเปิดด าเนินการ  

• ยา้ยโรงงานไปตัง้ในทอ้งทีอ่ืน่มไิด ้เวน้แต่จะไดร้บัอนุญาตจากคณะกรรมการ 

 

 

(5) เลขที่ 65-1252-1-05-1-0 จากส านักงานคณะกรรมการส่งเสรมิการลงทุนในกิจการผลิต

พืชผกัผลไมบ้รรจุภาชนะผนึก ประเภท 1.17 กจิการผลติ หรอืถนอมอาหาร เคร ือ่งดืม่ วตัถุเจอื

ปนอาหารหรอืสิง่ปรุงแต่งอาหารโดยใชเ้ทคโนโลยทีีท่นัสมยั เมือ่วนัที ่21 กรกฎาคม 2565 ไดร้บั

ยกเวน้ภาษีเงนิไดนิ้ตบิุคคล มูลค่า 77.76 ลา้นบาท  ซ ึง่มรีายละเอยีด ดงันี ้

 

สทิธปิระโยชน ์ • ไดร้บัการยกเวน้อากรขาเขา้ส าหรบัเครือ่งจกัรตามทีค่ณะกรรมการพจิารณาอนุมตั ิ

• ไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรบัก าไรสุทธทิี่ไดร้บัจากการประกอบกจิการที่

ไดร้บัการส่งเสริม รวมกันไม่เกินรอ้ยละ 50 ของเงินลงทุนในการปรบัปรบัปรุง

ประสทิธภิาพ โดยไม่รวมค่าทีด่นิและทุนหมุนเวยีนมกี าหนดเวลา 3 ปี นับตัง้แต่วนัทีเ่ร ิม่

มรีายไดจ้ากการประกอบกจิการน้ันโดยรายไดท้ีน่ ามาค านวณใหร้วมถงึรายไดจ้ากการ

จ าหน่ายผลพลอยได ้ไดแ้ก ่เศษหรอืของเสยีจากกระบวนการผลติ 

 

เงือ่นไข • มทุีนจดทะเบยีนและเรยีกช าระเต็ม ไม่นอ้ยกว่า 215 ลา้นบาท 

• ชนิดผลติภณัฑ ์คอื พชืผกัผลไมบ้รรจภุาชนะผนึก เชน่ ขา้วโพดหวาน เป็นตน้ 

• ก าลงัการผลิต ปีละ 45,455 ตนั  (เวลาท างาน 21 ช ัว่โมง/วนั: 300 วนั/ปี)โดยผล

พลอยได ้ไดแ้ก ่เศษหรอืของเสยีจากกระบวนการผลติ 

• มขีนาดการลงทุน (ไม่รวมค่าทีด่นิและทุนหมุนเวยีน) ไม่นอ้ยกว่า 1 ลา้นบาท 

• ภาษีเงนิไดนิ้ตบุิคคลทีไ่ดร้บัการยกเวน้มมีูลค่าไม่เกนิ 77.76 ลา้นบาท 

• ทัง้นี ้จะปรบัเปลีย่นตามจ านวนเงนิลงทุน โดยไม่รวมค่าทีด่นิและทุนหมุนเวยีนทีแ่ทจ้รงิ 

• ตอ้งด าเนินการใหไ้ดร้บัใบรบัรองระบบคุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9000 หรอื ISO 

14000 หรอืมาตรฐานสากลอืน่ทีเ่ทยีบเท่า ภายใน 2 ปี นับแต่วนัทีเ่ปิดด าเนินการ 

• ตัง้โรงงานในทอ้งทีจ่งัหวดัเชยีงใหม่ และภายใน 15 ปีนับตัง้แต่วนัเปิดด าเนินการจะยา้ย

โรงงานไปตัง้ในทอ้งทีอ่ืน่มไิด ้
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นโยบายก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี

 
 

นโยบายการเคารพสทิธแิละทรพัยส์นิทางปัญญา 

 

จรยิธรรมธุรกจิ 

 

คู่มอืจรยิธรรมและหลกัปฏบิตัสิ าหรบัคู่คา้ 

 

 

นโยบายต่อตา้นการทุจรติ 

 
 

นโยบายการเก็บรวบรวม ใช ้ 

หรอืเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล 

 
 

 

 

 

 

 

นโยบายดา้นความยัง่ยนื 

 
 

นโยบายดา้นสทิธมินุษยชน 

 
 

บรษิทัไดเ้ปิดเผยนโยบายต่าง ๆ ของบรษิทั บนเว็บไซตบ์รษิทั www.sunsweetthai.com 

ภายใตห้วัขอ้ “การก ากบัดูแลกจิการทีด่”ี 
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบโดยการแต่งตัง้ของคณะกรรมการบรษิทั ซนัสวีท จ ากดั (มหาชน) ใน

วนัที ่1 กุมภาพนัธ ์2560 ประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน ซึง่เป็นผูท้รงคุณวุฒิดา้นการเงนิ 

การบญัช ี และการบรหิารจดัการ และมีคุณสมบตัิครบถว้นตามที่ก าหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ซึง่จดัท าตามแนวทางและขอ้ก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์(กลต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) โดยมรีายชือ่ปรากฏดงันี ้

 1. นายพชิยั  คชมติร  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายวรพงศ ์  นันทาภวิฒัน ์ กรรมการตรวจสอบ 

3. นางสาวอุดมรตัน ์ อคัรชโินเรศ กรรมการตรวจสอบ 

โดยมีนางสาวสุนทรี มูลเมา ผู ้จ ัดการฝ่ายตรวจสอบภายในท าหน้าที่ เ ป็นเลขานุการ

คณะกรรมการตรวจสอบ  

ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบไดม้ีการประชมุรว่มกนั 4 คร ัง้ ไดป้ฏบิตัหินา้ทีต่ามขอบเขต

ทีก่ าหนดไวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบและหนา้ทีต่ามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากกรรมการบรษิทั 

อย่างครบถว้น โดยคณะกรรมการตรวจสอบทุกท่านเขา้ร่วมประชุมครบทั้ง 4 คร ัง้ซ ึง่สามารถสรุป

สาระส าคญัไดด้งันี ้ 

1.คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานความถูกตอ้งครบถว้น และเชือ่ถอืไดข้องงบการเงนิทัง้ราย

ไตรมาส และประจ าปี 2565 ซ ึง่ผ่านการสอบทานและตรวจสอบจากผูส้อบบญัชขีองบรษิทัแลว้ ตลอดจน

ไดห้ารอืรว่มกบัฝ่ายบรหิารและผูส้อบบญัช ีเพื่อ พิจารณาถึงนโยบายการบญัชทีีส่ าคญั  การเปิดเผย

ขอ้มูลประกอบงบการเงิน รายการพิเศษ การปรบัปรุงบญัชแีละประมาณการทีส่ าคญัครบถว้นเพียงพอ  

นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระชมุรว่มกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชุม              

1 คร ัง้เพือ่หารอืเกีย่วกบัความเป็นอสิระในการปฏบิตั ิหนา้ทีแ่ละพจิารณาขอ้เสนอแนะต่อระบบการควบคุม

ภายในของผูส้อบบญัช ีเพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าขอ้สงัเกตส าคญัทีพ่บจากการตรวจสอบไดร้บัการพิจารณา

ด าเนินการแกไ้ขจากฝ่ายบรหิารอย่างเหมาะสมรวมถึงประเด็นทีส่ าคญัจากการสอบทานซึง่ผูส้อบบญัชี

แจง้ว่าไม่พบประเด็นปัญหาที่เป็นสาระส าคญัในดา้นบญัชแีละการเงินมีความเป็นอิสระและไดร้บัความ

รว่มมอืเป็นอย่างดใีนการปฏบิตังิาน 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า กระบวนการจดัท ารายงานทางบญัชแีละการเงินของ

บรษิทัมีระบบการควบคุมภายในทีเ่หมาะสมผูส้อบบญัชมีีความเป็นอิสระในการปฏิบตัิหนา้ทีโ่ดยไม่ถูก

จ ากดัขอบเขตในการตรวจสอบ ซึง่ท าใหม้ั่นใจไดว้่า รายงานทางการเงนิไดแ้สดงฐานะทางการเงนิและผล

การด าเนินงานของบรษิทัอย่างถูกตอ้งตามมาตรฐานการบญัช ีและมีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอจงึ

ใหค้วามเห็นชอบและน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณาอนุมตัต่ิอไป 

2. คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานประสิทธิผลและความเพียงพอของระบบการควบคุม

ภายใน โดยพิจารณาจากรายงานผลการตรวจสอบภายในประจ าปี 2565 ไตรมาสละคร ัง้ เพื่อรบัทราบ

ขอ้สงัเกตและเสนอแนวทางในการป้องกนัความเสยีหายทีอ่าจเกดิขึน้ต่อฝ่ายบรหิาร รวมทัง้พิจารณาและ

ติดตามผลการปฏิบตัิตามขอ้เสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบ

บัญช ีนอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบยังไดส้อบทานระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและมี

ประสทิธผิลในเร ือ่งทีส่ าคญั  

3. คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้จิารณารายการระหว่างกนั หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทาง

ผลประโยชนข์องบรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าฝ่ายบรหิารไดต้ดัสินใจท ารายการดงักล่าวเพือ่

ประโยชนข์องบรษิทัเป็นส าคญัดงั เชน่ที่ท ากบับุคคลภายนอกทั่วไป มีเงื่อนไขการคา้ปกติดว้ยราคาที่

สมเหตุสมผล และผ่านการประเมินจากบรษิทัประเมนิมูลค่าสนิทรพัยใ์นตลาดทุนและผูป้ระเมินหลกัซึง่อยู่

ในรายชือ่ทีไ่ดร้บัความเห็นชอบจากส านักงาน กลต. ตลอดจนดูแลใหม้ีการ เปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศ

อย่างครบถว้น ถูกตอ้งและเพยีงพอตามกฎหมายและกฎระเบยีบของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 
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4. คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานและอนุมัติแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีเพื่อให ้

สอดคลอ้งกบัระบบงาน คณะกรรมการตรวจสอบภายในเห็นว่าฝ่ายตรวจสอบภายในน้ันมีความรู ้

ความสามารถและประสบการณใ์นการตรวจสอบและแผนการตรวจสอบภายในทีเ่กีย่วขอ้งกบัวงจรและ

ระบบงานที่ส าคญัน้ันเหมาะสม เพียงพอที่ใหม้ั่นใจว่างบการเงินน่าเชือ่ถือ และมีการปฏิบตัิตามขอ้

กฎหมาย ขอ้ก าหนดของบรษิทั  

5. คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานระบบการบรหิารความเสีย่งของบรษิทัจากการรบัทราบ

รายงานจากคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง รวมทัง้ไดใ้หข้อ้เสนอแนะเพือ่ใหร้ะบบการบรหิารความเสีย่ง

ของบรษิทัมปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ และเห็นว่าบรษิทัมรีะบบการบรหิารความเสีย่งทีส่ าคญัอย่างเหมาะสม 

6. คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิของบรษิทัโดย

ก าชบัใหป้ฏบิตัติามกฎหมายและขอ้ก าหนดดงักล่าวอย่างเครง่ครดั 

7. คณะกรรมการตรวจสอบไดจ้ดัท ารายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

ใหก้บัคณะกรรมการบรษิทัทราบทุกไตรมาสโดยไดใ้หข้อ้เสนอแนะทีเ่ป็นประโยชนต่์อการบรหิารงานของ

ฝ่ายบรหิาร ซ ึง่ต่อมามกีารด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะอย่างเหมาะสม 

8. คณะกรรมการตรวจสอบไดม้ีการประเมินผลการปฏบิตังิานของตนเองเป็นรายคณะเป็นประจ า

ทุกปีตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ขีองตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จากผลการประเมนิดงักล่าว 

คณะกรรมการ ตรวจสอบไดป้ฏิบตัิหน้าที่
่
อย่างมีประสิทธิผลและเป็นไปตามขอบเขตหน้าที่

่
และความ

รบัผดิชอบตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี

9. คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคดัเลือก เสนอแต่งตัง้ และเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบ

บญัชปีระจ าปี 2565 โดยไดป้ระเมินจากความเป็นอสิระของผูส้อบบญัช ีทักษะความรูค้วามสามารถของ

ทีมงาน ประสบการณใ์นการตรวจสอบ และบรกิารอื่นอนัเป็นประโยชนต่์อธุรกิจที่จะไดร้บั และความ

เหมาะสมของค่าสอบบญัช ีจงึมีมติเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อขออนุมตัิจากทีป่ระชมุผูถ้ือหุน้ให ้

แต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสคู์เปอรส์ เอบเีอเอส จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชปีระจ าปี 2565 

และก าหนดค่าตรวจสอบบญัชขีองบรษิทัและบรษิทัย่อย เป็นจ านวนเงนิ 2,800,000 บาท 

     

  ในนามของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

  

 

  

  (   นายพชิยั    คชมิตร  ) 
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